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Denominacion: Graduado o Graduada en Fisioterapia.

Universidad solicitante: Universidad de Salamanca.

Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia.

Tipo de ensefianza: Presencial.

NUmero Plazas: 50.

NUumero Plazas del Curso de adaptacién de itinerarios formativos: 250
Numero de créditos: 240 ECTS.

Numero de créditos del Curso de adaptacién de itinerarios formativos: 30
ECTS.

Requisitos: Namero minimo de ECTS de matricula, en el primer curso 60
ECTS, en el resto 30 ECTS.

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud.

Instituciéon: Publica.

Centro: Publico.

Titulacion: Grado en Fisioterapia.

Idioma: Espaniol / Castellano.



Normas de permanencia

Las normas de permanencia de los/las estudiantes en la Universidad de Salamanca han sido publicadas en el
B.O.C.Y.L. con fecha 1 de Diciembre de 2009 y a este reglamento estan sometidos los estudiantes de Grado,
Master  Universitario 'y  Doctorado regulados por el R.D. 1393/2007. Estas normas
(http://www.usal.es/webusal/files/fNormas_Permanencia_1.pdf) son las siguientes:

Articulo 1. Ambito de aplicacion

A este Reglamento estan sometidos los/las estudiantes de estudios oficiales de Grado, Master y Doctorado
regulados por el RD 1393/2007, asi como los de los Titulos Propios de la Universidad de Salamanca.

Articulo 2. Régimen de calificaciones

En cada curso académico los/las estudiantes que se matriculen en un titulo de la Universidad de Salamanca
dispondran de dos oportunidades de calificacion por cada asignatura, materia o mddulo del Plan de Estudios.

La primera calificacion se llevara a cabo en el semestre en el que se imparta la asignatura, materia 0 médulo, y
la segunda en el periodo que fije el calendario académico de la Universidad aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 3. Modalidades de matricula

a) El régimen ordinario de matricula de los/las estudiantes de la Universidad de Salamanca sera a tiempo
completo.

b) El/la estudiante que quiera realizar estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en el momento
de matricularse, para lo cual debera especificar y justificar documentalmente los motivos que le impiden la
realizacion de los estudios a tiempo completo.

Entre los criterios que se tomaran en consideracion para aprobar esta modalidad estan, entre otros, las
necesidades educativas especiales, el trabajo, las responsabilidades familiares o las labores de representacion
estudiantil.

¢) La modalidad de matricula elegida por el/la estudiante tendra efectos hasta la finalizacion de los estudios en
el titulo, con las siguientes especificaciones:

i. El/la estudiante que haya seguido la modalidad de estudios a tiempo parcial debera renovar anualmente, en el
momento de matricularse, la acreditacion documental del motivo que justifica su situacion.

ii. Para los cambios de modalidad de estudios de tiempo completo a tiempo parcial habran de contemplarse el
procedimiento y las circunstancias apuntadas en los epigrafes anteriores.

d) Los 6rganos competentes para aprobar la modalidad de matricula de los/las estudiantes son:
i.En los Grados, la Comision de Docencia de la Facultad o Escuela en la que se imparta el titulo.

ii. En los Mésteres Universitarios, Programas de Doctorado y Titulos Propios, sus respectivas Comisiones
Académicas.

e) En aquellas titulaciones sin limitaciones en la admision, se aceptaran todas las peticiones de matricula a
tiempo parcial que estén debidamente justificadas en atencién a los criterios expuestos con anterioridad.

f) Los/las estudiantes matriculados en primer curso por primera vez a tiempo completo o a tiempo parcial han
de hacerlo del nimero de créditos que indique la legislacion estatal o autondémica vigente en el momento de la
matricula.

El/la estudiante que desee disfrutar de una beca de estudios ha de tener en cuenta el nimero minimo de créditos
matriculados que exija la convocatoria correspondiente.

Articulo 4. Continuacion de estudios

a) El/la estudiante que se matricule para continuacion de estudios a tiempo completo deberd hacerlo de un
minimo de 30 créditos ECTS y de un maximo de 72 ECTS, siendo como maximo 60 de nueva matricula. Y
cuando se matricule a tiempo parcial, debera hacerlo de un minimo de 18 créditos ECTS y de un maximo de 42
ECTS, siendo 30 como mé&ximo de nueva matricula.

En ambos casos el nimero podra ser inferior cuando asi lo sea el nimero de créditos que le reste para terminar
la titulacidn.

En el caso de Grado, el/la estudiante deberd matricular siempre en primer lugar las asignaturas basicas que
tenga pendientes.

b) En Grado, las asignaturas matriculadas deberan serlo solo de dos cursos consecutivos, empezando a contar
por el mas bajo en el que el estudiante tenga asignaturas pendientes. Si no se alcanza el maximo de créditos
previsto podra hacerlo de un curso superior sin que pueda sobrepasarse la limitacion sefialada en la letra
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anterior.

c) El/la estudiante que desee disfrutar de una beca de estudios ha de tener en cuenta el nGmero minimo de
créditos matriculados que exija la convocatoria correspondiente.

Articulo 5. Permanencia

a) El tiempo en que un/a estudiante puede realizar estudios en la Universidad de Salamanca se computa en
unidades de permanencia.

b) El/la estudiante utilizara cada semestre 1 unidad de permanencia, si durante dicho periodo su matricula es a
tiempo completo, y 0,5 unidades de permanencia si lo es a tiempo parcial.

c) EI maximo de unidades de permanencia que el/la estudiante podréa utilizar en una titulacién no podra superar
los limites que se sefialan a continuacion:

Titulacion Créditos ECTS Unidades de permanencia
4 anos (Grado) 240 16

5 afios (Grado) 300 20

6 afios (Grado) 360 24

1 afio (Master) 60 4

2 afos (Master) 90 6

2 afios (Master) 120 8

d) En los Programas de Doctorado, el limite de permanencia en el periodo de formacién sera el mismo que en
una titulacion de Master, en funcion del nimero de créditos ECTS que lo compongan.

e) En los Titulos Propios las situaciones de permanencia se regiran por los criterios establecidos para los
Masteres Universitarios.

Avrticulo 6. Cancelacion de matricula por razones de permanencia

a) El/la estudiante podré solicitar la cancelacion de la matricula correspondiente a un semestre por razones de
permanencia, teniendo la misma consideracion que si el/la estudiante no se hubiera matriculado.

b) La cancelacién de matricula por razones de permanencia deberé solicitarse dentro del plazo de seis semanas
desde el comienzo del semestre correspondiente, y siempre referido a asignaturas, materias 0 médulos que en
esos momentos no hayan concluido ni hayan sido evaluados.

La cancelacién nunca implicara la devolucién de las cantidades abonadas en concepto de precio publico o tasas
correspondiente a la matricula.

c) Excepcionalmente, la cancelacion de matricula de Trabajos de Fin de Grado o Trabajos de Fin de Master
derivada de la imposibilidad de evaluarlos por no haber superado todos los créditos correspondientes a la
titulacién supondra la devolucion de las cantidades abonadas como precio publico una vez que se haya realizado
la segunda oportunidad de calificacion.

Sélo se podra hacer uso de esta posibilidad en una ocasidn por titulo académico. Estas mismas previsiones seran
de aplicacion al trabajo final 0 memoria que eventualmente haya que realizar en un Titulo Propio.

Articulo 7. Estudiantes de Grado procedentes de otras universidades

Al estudiante procedente de otras universidades se le computaran las unidades de permanencia que haya
consumido en la universidad de origen, de conformidad con los criterios expuestos en esta normativa. Si como
resultado del computo, el nimero de unidades que le queda es igual o inferior a 4, dispondra de 4 en la
Universidad de Salamanca.

Articulo 8. Adaptacion de Titulaciones

Al estudiante que haya iniciado sus estudios en la Universidad de Salamanca en planes de estudio no adaptados
al Espacio Europeo de Educacion Superior y solicite el reconocimiento de estos estudios para incorporarse a
planes de Grado o Master regulados por el RD 1393/2007 se le restara una unidad de permanencia por cada 30

6



créditos ECTS que le sean reconocidos en el proceso de Transferencia y Reconocimiento de Créditos.

Disposicidn adicional
Los/las estudiantes que cambien de planes de estudios no adaptados a planes adaptados en la modalidad de

tiempo completo podran matricular mas de 60 créditos ECTS de nueva matricula en un afio si fuera necesario
como resultado del proceso de transferencia y reconocimiento de los créditos cursados.

Disposicidn transitoria
A los/las estudiantes que hayan iniciado estudios adaptados de Grado, Master o Doctorado antes de la entrada
en vigor del presente Reglamento, no se les considerarad consumida ninguna unidad de permanencia hasta el 1
de septiembre de 2009. A partir de esa fecha empezaran a restarse las unidades del total expuesto en el articulo
5 de estas normas.

Disposicidn adicional
Estas normas de permanencia entraran en vigor a partir del comienzo del curso académico 2009/2010.



2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Experiencias anteriores de la Universidad en la implantacién de titulos de caracteristicas
similares:

El Titulo que se propone tiene su base en el de Diplomado en Fisioterapia que se imparte en la
Universidad de Salamanca desde el afio 1988-89 en el cual se iniciaron los Estudios de Fisioterapia,
segln el RD de 1497/87 de 27 de noviembre y resolucion de 30 de mayo de 1989 (BOE de 22 de
agosto de 1989).

Por otra parte la ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones sanitarias conforma la profesion
de Fisioterapeuta como regulada, estableciendo en su articulo 2.2.b los requisitos de titulacion
exigidos para el ejercicio de la misma.

El hecho de que la profesién se encuentre oficialmente regulada, como se ha producido
recientemente en Espafa al promulgarse la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, es de una gran importancia que se proyecta en dos direcciones: por una
parte para los propios profesionales de la Fisioterapia, pues indica que se trata de una profesién que
esta definida, que sus competencias quedan determinadas y que los principios generales de las
relaciones en los equipos multidisciplinares se encuentran establecidas. Por otra parte, también es
de una gran trascendencia para la Sociedad en su conjunto, pues garantiza a los ciudadanos que los
fisioterapeutas ejercen su labor con la capacitacion y con los conocimientos necesarios;
conocimientos que han de actualizar mediante procesos de formaciéon continuada, ya que van a ser
evaluados periédicamente.

El presente Titulo se adapta también al Acuerdo adoptado por unanimidad por la Comisién
Académica del Consejo de Universidades de Castilla y Le6n en la reunién celebrada el 28 de
diciembre de 2007 en relacién al proceso de implantacién de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado (RD 1393/2007 de 29 de octubre). (Ref. 2007/18770).

Las condiciones a las que deberan adecuarse los Planes de Estudios conducentes a la
obtencion de Titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Fisioterapeuta estan
contenidas en la resolucion de 14 de febrero de 2008 (Ref. 2008/03650).

En el R.D. 432/2008, de 12 de abril, en el articulo 17.1, se reestructuran los departamentos
ministeriales, y las competencias que en materia de universidades han sido asumidas por el actual
Ministerio de Ciencia e Innovacién, por lo que corresponde a este ministerio efectuar la regulacioén de
dichas competencias.

En la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, se establecen los requisitos para la verificacion de
los Titulos Universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta.

Esto permite que los fisioterapeutas demuestren la calidad de los servicios que prestan, y ofrece
a la Sociedad la garantia de que los ciudadanos son atendidos por profesionales suficientemente
competentes y capacitados.

Por ultimo, el hecho de que se trate de una profesion registrada indica que, en aquellos Estados
donde esta realidad esta presente, la profesion de fisioterapeuta ha alcanzado la mayoria de edad, y
asi se lo reconoce la misma Sociedad a la que sirve, pues es ésta la que encarga a los propios
Colegios y Asociaciones Profesionales que autorregulen la profesién. Ello garantiza el
establecimiento de unas normas de procedimientos, de unas guias de practica profesional, de unos
valores, de unos codigos éticos y de una conducta profesional, que avalan la calidad de los servicios
que los fisioterapeutas prestan a la Sociedad.



Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad:

Dentro de las titulaciones de las Ciencias de la Salud de la Universidad de Salamanca, la actual
Diplomatura en Fisioterapia es una de las mas demandadas, como se observa en la siguiente tabla:

2006/2007 1814 54
2007/2008 1825 50

Estos datos se corresponden con el estudio realizado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion
sobre el “Estudio de la oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades
Publicas y Privadas del Curso Académico 2007-2008" indica que la variacion interanual de la oferta
es 0,7%, la demanda es —4,9% y la matricula se ha incrementado en 1,9%.

2006/2007 2.499 2.528 329% 101%
2007/2008 2.516 2.576 311% 102%

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del
titulo:

En el ambito de nuestra Comunidad existen otras dos Escuelas donde se imparten en la
actualidad Estudios de Fisioterapia. Por otra parte nuestra Escuela es muy solicitada por estudiantes
de otras Comunidades

Pero al Graduado o Graduada en Fisioterapia, como profesional inmerso en el campo de la
salud, no es posible limitarle zonas geogréficas definidas de influencia de su titulacion, ya que los
problemas sociales y sanitarios tienen un caracter general y universal, y por lo tanto su ambito de
ejercicio profesional tampoco tiene fronteras.

Si nos cefiimos al &mbito mas inmediato, la Comunidad de Castilla y Ledn presenta varios retos
sociales como son el envejecimiento de la poblacién y los problemas de despoblacién de las zonas
rurales, cuya solucion pasa por el impulso de las profesiones sanitarias en general y concretamente
con los Graduados y Graduadas en Fisioterapia.

Esta situacion se puede extrapolar al &mbito nacional afiadiendo nuevos factores relacionados
con la concentracién de poblacion en las grandes ciudades que implica la ampliacion de los recursos
sanitarios como son Hospitales, Centros de Salud, Centros de dia y Residencias. Ademas, en un
escenario de libre intercambio de profesionales y de homologacion de elementos de formacion en la
Union Europea, podriamos definir también como area de influencia inmediata el territorio europeo
donde la demanda de los profesionales de Fisioterapia es cada vez mayor. Justificacion de la
existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta.

Los fisioterapeutas son profesionales sanitarios, segun lo previsto en la legislacién vigente,
acreditados con el titulo universitario en Fisioterapia, impartido en 41 Universidades espafiolas
(http://www.cndeuf.org) y poseedores de conocimientos tedéricos y practicos destinados a mejorar la
salud y el bienestar de la poblacion. Ademas, cada vez hay un mayor nimero de doctorados y
masteres, que aseguran una elevada cualificacion.

Se trata de una titulacién incorporada al campo sanitario cuyo perfil formativo es claramente
profesionalizante, como se desprende de las guias académicas y de Estudios, de la legislacion
consultada, y del documento European Physiotherapy Benchmark Statement, elaborado por la
Regién Europea de la World Confederation for Physical Therapy (WCPT).

En todos los Estados Europeos, para acceder a los Estudios de Fisioterapia se exige haber
pasado por un periodo de escolarizacion previa con una duraciéon minima de 12 afios, es decir, una
vez que se ha concluido la formacién secundaria, siendo la edad minima de acceso 18 afios.

9



La Unica excepcion a ambos criterios se produce en Turquia, donde el tiempo de escolarizacién
previa es de 11 afios, por lo que el estudiante puede accede a los Estudios de Fisioterapia a la edad
de 17afios.

Segun estos datos, que han sido aportados por la Region Europea de la World Confederation for
Physical Therapy, correspondientes al afio 2003, podemos extraer las siguientes conclusiones:

Hay 28 paises europeos en los que se imparten los Estudios de Fisioterapia.

En 21 paises la formacién de grado abarca una duracion de 4 afios (alguno de 3,5)

En 7 paises la formacion se sitda en 3 afios.

Se aprecia pues, una clara tendencia a los cuatro afios de formacion. En este sentido con la
excepcién de ltalia, a medida que los paises van incorporando los criterios de la Convergencia
Europea, otorgan a los Estudios de Fisioterapia una duracion de 4 afos; bien reduciendo de cinco a
cuatro, como es el caso de Bélgica, o bien incrementando de tres a cuatro, como sucede con
Alemania.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

v" Planes de estudio del Titulo de Grado en Fisioterapia de la Universidad de Zaragoza,
Universidad Europea de Madrid, Universidad Catodlica de Murcia.

v' Titulos de Diplomado en Fisioterapia por las diferentes Universidades espafiolas publicas y
privadas, vigentes a la entrada en vigor de la ley Organica 4/2007 de 12 de Abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001. de 21 de diciembre.

v'El libro Blanco de la titulacién de Fisioterapia publicado por la Agencia de Calidad vy
Acreditacion.

v Informes de instituciones publicas, colegios profesionales y asociaciones nacionales. Estos
informes se han solicitado por escrito a las diferentes entidades:

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Castilla 'y Leén.
Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn.
Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas.
Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas.

v' Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones
publicadas por los correspondientes ministerios y colegios profesionales:

RD 1001/2002 de 27 de septiembre en el que se aprueban los Estatutos del Consejo
General de Colegios de Fisioterapeutas.

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud que
tiene como objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion social en el Sistema
Nacional de Salud. En su capitulo Il hace referencia a los principios generales de los
profesionales de la salud y dice que la formacion y el desarrollo de la competencia técnica
de los profesionales deben orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de
Salud.

RD 1393/2007 de 29 de octubre. (Ref. 2007/18770).

ORDEN CIN/2135/2008 de 3 de julio.

v 0tros, con la justificacién de su calidad o interés académico:
10



El proyecto Tuning educational structures in Europe. http://www.unideusto.org/tuning/.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Se han realizado las siguientes consultas internas para la elaboracién del Plan de estudios del

Grado de Fisioterapia:

v Plan de Mejoras de la Titulacion de Fisioterapia, elaborada por la E.U. de Enfermeria y
Fisioterapia de Salamanca en el afio 2005.

v Directrices generales para la elaboracion de los Titulos de Grado de la Universidad de
Salamanca. Abril 2008.

v/ Comisién de adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior de la Universidad de
Salamanca, que a su vez ha consultado a Centros y Departamentos de la Universidad, asi
como a estudiantes y egresados de la Titulacion de Diplomado en Fisioterapia.

v'Junta de la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

La Comision de Planes de Estudios del Grado en Fisioterapia, para la elaboracién de dicho
Grado ha tenido en cuenta las recomendaciones derivadas del:
v" Programa de Evaluacion Institucional 2004-05: Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA).

La Comision ha solicitado por escrito un Informe de las diferentes Instituciones para la
elaboracioén del Grado, entre ellas:

v' Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Castilla y Ledn. (se adjunta informe).
Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn. (se adjunta informe).
Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.

Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas. (se adjunta informe).

NN NN

Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas. (se adjunta informe).
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3.1 Objetivos

El objetivo general que se plantea desde la Universidad de Salamanca para el Titulo de Grado en
Fisioterapia es “que el estudiante adquiera competencia clinica, con los conocimientos, habilidades y
actitudes, que le permita una vez concluida su formacion llevar a cabo todas las funciones
profesionales, actuaciones todas ellas que constituyen la esencia de la actividad profesional del
fisioterapeuta, atendiendo a las necesidades de la sociedad”.

Con el Titulo de Grado en Fisioterapia se pretende formar profesionales fisioterapeutas generalistas,
con preparacion cientifica y capacitacion suficiente como para que puedan describir, identificar, tratar
y comparar problemas de salud a los que se puede dar respuesta desde la Fisioterapia, utilizando
para ello el conjunto de métodos, procedimientos, modelos, técnicas y actuaciones que, mediante la
aplicacion de medios fisicos, curan, recuperan y adaptan a personas afectadas de deterioros,
limitaciones funcionales, discapacidades o cambios en la funcién fisica y en el estado de salud,
producidos como resultado de una lesién, enfermedad u otra causa; empleando también dichos
medios en la promocién y mantenimiento de la salud, y en la prevencién de las enfermedades y de
sus consecuencias. Todo ello considerando al individuo en su triple dimension: biolégica, psicolégica
y social.

Los objetivos y las competencias que se adquirirdn seran las referidas en la ORDEN CIN/2135/2008
de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta.

Objetivos especificos

OB 1. Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas,
tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

OB 2. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que
se fundamenta, articula y desarrolla la fisioterapia.

OB 3. Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas,
encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacién o
recuperaciéon funcional, como a la realizacibn de actividades dirigidas a la promocién y
mantenimiento de la salud.

OB 4. Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas
técnicas y manuales; que facilite la incorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle
la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos; de forma que, al término de los
estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y
extrahospitalario, como a actuaciones en la atencion primaria y comunitaria.

OB 5. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales.

OB 6. Valoracién diagnéstica de cuidados de fisioterapia segin las normas y con los instrumentos de
validacion reconocidos internacionalmente.

OB 7. Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y
eficiencia.

OB 8. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas
terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario.
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OB 9. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los
objetivos marcados.

OB 10. Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos
propuestos.

OB 11. Proporcionar una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los
pacientes.

OB 12. Intervenir en los ambitos de promocién, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.

OB 13. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

OB 14. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como
integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

OB 15. Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia
cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacion en fisioterapia.

OB 16 Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la
salud que supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad
asistencial.

OB 17.Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
gue integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

OB 18. Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios
y desarrollar actividades de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se
preste atencion en fisioterapia y su relacién con otros servicios sanitarios.

OB 19. Comunicarse de modo efectivo y claro con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

OB 20. Conocer los principios basicos de la Cinesiterapia, sus técnicas, clasificaciones y
modalidades. Definir sus aplicaciones, basadas en los efectos y orientadas al tratamiento de
diferentes patologias, conociendo las indicaciones y contraindicaciones.

OB 21. Conocer los principios especificos de las diferentes técnicas de Cinesiterapia, principios de
aplicacion, efectos especificos y planificacion de tratamientos para diferentes patologias conociendo
las indicaciones y contraindicaciones.

OB 22. Conocer los principios basicos de la Masoterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia,
Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Presoterapia,
terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y
otras terapias afines al &mbito de competencia de la fisioterapia, sus técnicas, clasificaciones y
modalidades. Definir sus aplicaciones, basadas en los efectos y orientadas al tratamiento y a la
promocion y mantenimiento de la salud de diferentes patologias, conociendo las indicaciones y
contraindicaciones.

OB 23. Conocer los distintos procedimientos actuales de diagnéstico por imagen. Disefiar el plan de
intervencién de fisioterapia en funcion de la interpretacion de las imagenes.

OB 24 Profundizar en las raices de la relaciéon con el enfermo, considerandolo como persona y
valorando sus reacciones frente al hecho de enfermar y el entorno sanitario, familiar y social.

OB 25. Conocer las propiedades y acciones de los farmacos en el Cuerpo Humano.
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OB 26. Adquirir conocimiento de idioma cientifico de modo que permita al estudiante su utilizacién en
su actividad profesional con proyeccion internacional.

3.2. Competencias

Competencias Generales (transversales)

T1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en el
area de ciencias de la salud que parte de la base de la educacién secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

T2. Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional desarrollando las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

T3. Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro
del area de ciencias de la salud para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

T4. Los estudiantes seran capaces de transmitir informaciéon, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T5. Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

El estudiante debera demostrar competencia profesional en sus diferentes campos de actuacion,
expresando conocimientos, habilidades y actitudes en actividades de promocion, mantenimiento,
prevencion, proteccion y recuperacion de la Salud. Deberad también demostrar capacidad de
adaptacién a las tecnologias del mundo contemporaneo, buscando siempre actualizarse en un
proceso de formacién continuada. Igualmente debera adquirir una vision integral de su profesién, de
forma que al mismo tiempo que se muestre genérica en el ambito de la Fisioterapia, sea también
especifica en su campo de trabajo, posibilitando la insercion de los procedimientos fisioterapéuticos
generales en sus diferentes dimensiones.

Los profesionales de la Fisioterapia deben ser aptos para actuar en todos los niveles de atencion a la
Salud, con una vision amplia y global, respetando los principios éticos, morales y culturales del
individuo y de la comunidad, con el objetivo de preservar, desarrollar y restaurar la integridad de los
organos, los sistemas y las funciones, siendo un profesional volcado en el desarrollo cientifico y apto
para adquirir conocimientos que puedan garantizar una atencion a la salud de forma continuada y
permanente.

Por todo ello entendemos que, al terminar los estudios de Fisioterapia, el estudiante debe poseer las
siguientes habilidades y destrezas intelectuales y manuales:

a) De desarrollo de capacidades personales:
- Capacidad de estudio.
- Capacidad de utilizacion de la metodologia cientifica.
- Capacidad de andlisis y sintesis.
- Capacidad de resolucion de problemas.
- Conocimiento de la metodologia de trabajo.
b) De conocimientos profesionales:
- Conocimiento suficiente de la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las
personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.
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- Conocimiento suficiente de las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre
los que se fundamenta, articula y desarrolla la Fisioterapia.

- Conocimiento suficiente de los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas,
encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha, a aplicar en la clinica para la
reeducacion recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades dirigidas a la
promocion y mantenimiento de la salud.

- Experiencia clinica suficiente: que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas
y manuales; que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la
capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos; de forma que, al término de los
estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primaria y comunitaria.

c) Para desenvolverse en el grupo de trabajo y/o de referencia:
- Dominio de la disciplina Fisioterapia.
- Conocimiento del Sistema de Salud.
- Conocimiento de las caracteristicas del trabajo de los fisioterapeutas dentro y fuera del
Sistema de Salud, asi como de los modelos establecidos por el grupo profesional.

Competencias Especificas

CIN 1. Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.
Comprender los principios de la biomecanica y la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en
el ambito de la fisioterapia.

CIN 2. Identificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud o
enfermedad de las personas, familias y comunidad.

CIN 3. Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.
Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y en el propio proceso
de aprendizaje a lo largo de toda la vida. Comprender los aspectos psicolégicos en la relacion
fisioterapeuta-paciente. ldentificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en
situaciones de liderazgo.

CIN 4. Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones
dinamicamente con la organizacion funcional.

CIN 5. Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia
de la aplicacién de la fisioterapia.

CIN 6. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y
avanzado.

CIN 7. Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que
aparecen a lo largo del proceso, asi como los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en
sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los cambios producidos como consecuencia
de la intervencion de la fisioterapia. Fomentar la participaciéon del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

CIN 8. Conocer e identificar los problemas psicol6gicos vy fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar a los estudiantes en la prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la
rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

CIN 9. Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos
y profesionales. Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su
clasificacion internacional, asi como los modelos de intervencion en fisioterapia y su préactica
asistencial. Conocer y aplicar las bases teéricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos
fisioterapéuticos.

CIN 10. Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado funcional del
paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo. Comprender
y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacién Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.
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CIN 11. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencibn en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia,
Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia,
Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia. Fomentar la
participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CIN 12. Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de
alteracion, prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.
Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagnéstico de cuidados de fisioterapia,
planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con
otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CIN 13. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor
(incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a los
procesos neurolégicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la
estatica y la dinamica. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la
ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas
alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segun el estado de
desarrollo de la ciencia.

CIN 14. Comprender los principios ergondémicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el
movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacién del paciente/usuario en su
proceso.

CIN 15. Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el
fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover habitos de vida saludables a través de la educacion
para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la
fisioterapia en los ambitos de la Atencién Primaria, Especializada y de la Salud Laboral. Conocer el
Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestién de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de
gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la
practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos
y validados para el adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y juridicas de la
profesion en un contexto social cambiante. Conocer los cédigos éticos y deontoldgicos profesionales.

CIN. 16. Ser capaz de aplicar en la practica clinica los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores de atencion fisioterapéutica eficaz, adquiridos en todas las materias del titulo.

CIN. 17 Exponer y defender publicamente los resultados obtenidos en el trabajo de integracion final
de los contenidos y competencias adquiridos en el ambito de la Fisioterapia.

CIN. 18. Conocer la metodologia de investigacion de aplicacion en Fisioterapia. Desarrollar
metodologia de investigacién basada en la evidencia dirigida a la practica clinica de la Fisioterapia.
Manejar la bibliografia sanitaria general y especifica, tanto a partir de fuentes primarias como
secundarias. Elaborar informes y comunicaciones de caracter cientifico y profesional. Conocer los
conceptos basicos de la estadistica y su aplicacion en Fisioterapia. Disefiar y realizar estudios
estadisticos sencillos, utilizando programas informaticos, e interpretar los resultados.

CIN. 19. Conocer los factores que pueden afectar a la relacién con el paciente, el cumplimiento del
tratamiento y los efectos de la hospitalizacion, identificando las repercusiones de las enfermedades
sobre el entorno familiar, laboral y social.

CIN 20. Identificar los efectos beneficiosos y toxicos del tratamiento farmacoldgico en los pacientes.

CIN 21. Conocer el idioma necesario para realizar docencia e investigacion con proyeccion
internacional.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1
Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

La Universidad de Salamanca ha desarrollado un plan de informacion y difusién de las
titulaciones y servicios disponibles en la Universidad. Dicho Plan contempla los siguientes apartados:

1.

Elaboracién de material informativo, que incluye a su vez:
1) Confeccién de material informativo en soporte papel
2) Confeccibn de material informativo en soporte electrénico (presentaciones en ppt,
informacién en CD-rom)
3) Confeccién de material informativo On-line
4) Confeccion de material informativo en soporte audiovisual.
Asistencia a Ferias:
a. Asistencia a Ferias Nacionales de grado y posgrado
b. Asistencia a Ferias Internacionales de grado y posgrado
Programa de charlas y visitas a Institutos de Educacion Secundaria (IES) y Colegios
(Publicos y Privados) con el segundo ciclo de Bachiller, que incluye:

a. Visitas a IES de la provincia de Salamanca, dentro del Programa: “Programa tu
Futuro”, gracias al convenio tripartito: Junta de Castilla y Ledn-Diputacién Provincial
de Salamanca-Universidad de Salamanca.

b. Visitas a IES del distrito universitario de la Universidad de Salamanca y a otras areas
de influencia (p.e. Extremadura), dentro del Programa propio de informacion y
captacion de estudiantes.

Semana de Bienvenida y Feria de Acogida a los nuevos estudiantes de la Universidad de
Salamanca.

Programa de Puertas Abiertas de la Universidad de Salamanca.

Asesoramiento individualizado a los estudiantes, previo a su matriculacion, a través de los
Puntos de Informacion al Universitario de los Campus de la Universidad de Salamanca, asi
como de los servicios centrales del Servicio de Orientacién Universitaria (SOU).

Orientacion vocacional previa a la matriculacién, a través de la Unidad psicopedagdgica del
SOuU.

Jornada de Acogida para los estudiantes de primer curso de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia.

CURSO DE ADAPTACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS DE DIPLOMADO A GRADO.
Toda la informacion referente al curso se realizara a través de la pagina Web de la

Universidad de Salamanca, (www.usal.es) y del Centro, Escuela Universitaria de Enfermeria
y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca (www.enfermeriayfisioterapia.usal.es).

Jornada de acogida e informacion de la metodologia del curso.

4.2 Criterios de Acceso y condiciones o pruebas de Acceso especiales

Sobre las vias y requisitos de acceso al Titulo, se aplicara la normativa Estatal y Autondmica
vigente. El perfil de ingreso exigido es el de Ciencias de la Salud.

Perfil de acceso recomendado:

Las cualidades deseables del futuro estudiante del Grado en Fisioterapia son:
Capacidad de trabajo.
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Capacidad de razonamiento.
Capacidad de obtener, interpretar y aplicar conocimientos.
Capacidad de andlisis critico.

e CURSO DE ADAPTACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS

Titulados a los que se aplica esta continuidad de estudios:

Diplomados en Fisioterapia.

Numero de titulados que se admiten cada curso:

Diplomados en Fisioterapia: 125 por semestre o convocatoria.

Se reservaran, el 80% de las plazas para los egresados de la USAL, durante los 4 primeros
cursos académicos (8 convocatorias), desde su implantacion. Con caracter excepcional se reserva
de este cupo de plazas el 20% para los profesores de la USAL en el primer afio de implantacion. En
caso de no cubrirse el nimero de plazas reservadas para los egresados de la USAL, se ofertaran al
resto de solicitantes (20%).

Procedimiento de instancia al Director del Centro:

Se adapta una solicitud de la USAL a las necesidades y requisitos del Centro para las
titulaciones de Enfermeria y Fisioterapia.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Los estudiantes matriculados en el Grado de Fisioterapia tienen unos sistemas de apoyo y
orientacion que le ofrece la Universidad de Salamanca mediante tres vias:

e Apoyo psicopedagdgico a través del SOU.
Apoyo Social mediante el SAS.
Orientacion profesional y empleo mediante un programa gestionado por el SOU.
Coordinador del Titulo de Grado en Fisioterapia.
Delegacion de Alumnos.
La Jornada de Acogida la organizara la Direccion de la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia y el Coordinador de la titulacion el primer dia de actividad docente, donde se
informara a los estudiantes de la organizacién general de la titulacion y se hara una
descripcion de los Servicios que se encuentran en la E. U. de Enfermeria y Fisioterapia y de
los Servicios Generales que la Universidad de Salamanca pone a su disposicion.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por
la Universidad

En el Grado de Fisioterapia se realizara el Reconocimiento y Transferencia de Créditos segun
el Reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca en la sesion
de 27 de enero de 2011.
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En cumplimiento de la normativa vigente (R.D. 1393/2007 de 29 de octubre de 2007), la
Universidad de Salamanca organiza su sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(SITRARECUSAL) con los siguientes elementos:

1) Se constituye en el Centro la correspondiente Comision de Transferencia y Reconocimiento
de Créditos (COTRARET).

2) La COTRARET debera reunirse al menos dos veces cada curso académico.

3) La Universidad de Salamanca creara las condiciones para que los procedimientos de
transferencia y reconocimiento de créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde
el mismo momento en el que inician sus estudios en cualquiera de sus centros.

4) La Universidad de Salamanca, creara las condiciones necesarias para que en las
COTRARET se empleen criterios que sean compatibles con la importancia que deben tener
los resultados del aprendizaje y las competencias que han adquirido los alumnos.

5) El vicerrectorado de Docencia y Convergencia en Coordinacion con la Unidad de Evaluacion
de la Calidad realizara un informe anual sobre el funcionamiento de las COTRARET y sobre
sus posibles mejoras.

NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio (BOE 3/7/2010), por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobd en el
Consejo de Gobierno del 4 de mayo de 2009 un primer reglamento al respecto de aplicacion a los
estudios universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de
adaptar dicho reglamento al cumplimiento de las modificaciones que en materia de reconocimiento
y transferencia de créditos recoge el RD 861/2010, asi como la necesidad de recoger las
sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicacion, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca ha aprobado la presente normativa actualizada.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos
Articulo 1. Definicién del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptacién por la Universidad de Salamanca de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, o
cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001), son
computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca

a efectos de la obtencion de un titulo oficial. A partir de ese reconocimiento, el nimero de

créditos que resten por superar en la titulacién de destino debera disminuir en la misma cantidad
gue el numero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencion
de un titulo oficial, la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que ésta esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.
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1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de grado o de fin de master.

Articulo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones,
incluirdn en su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la
presente normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relacién
con el reconocimiento de créditos en el titulo en cuestion, incluyendo en su caso limitaciones
adicionales, siempre que se ajusten a la legislacién vigente y a la normativa al respecto de la
Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.

3.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a titulos oficiales de ciclo de
grado, incluyendo los cursados en Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas,
Licenciaturas, Ingenierias y Arquitecturas. Este reconocimiento tendra en cuenta, en su caso, lo
descrito en los procedimientos de adaptacion recogidos en las memorias de los planes de estudios
verificados.

3.2. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento (Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas;
e Ingenieria y Arquitectura), se reconoceran al menos 36 créditos si se tiene superadas las
materias de formacion basica de dicha rama. Cuando el numero de créditos superados por el
estudiante en materias de formacion bésica sea inferior a 36, se le podra reconocer un ndmero de
créditos equivalente al que aporta.

3.3. Ademas se reconoceran la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias
correspondientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente
de que hayan sido estudiadas en titulaciones de la misma o de diferente rama de conocimiento. La
asignacion de los créditos reconocidos se hara en términos de materias de formacién basica, del
plan de estudios al que se accede, que el estudiante no cursara.

3.4. El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos previstos en el plan de estudios del Grado al que se accede y las
competencias y conocimientos adquiridos bien en las restantes asignaturas o en otras ensefianzas
cursadas por el estudiante, o bien asociados a una previa experiencia profesional. También se
podran reconocer las competencias y conocimientos que tengan caracter transversal.

Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de
Master.

4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master
universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, Ingenierias y
Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios, asi como los obtenidos en
ensefianzas oficiales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto
1393/2007. Este reconocimiento tendr4 en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de

estudios del titulo de Master Universitario que se quiera cursar.

4.2. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas para los que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones a
las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos,
materias o0 asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no
haberse superado integramente un determinado maodulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
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Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad
nacional o internacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca,
deberan conocer con anterioridad a su incorporacién a la universidad de destino, mediante el
correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que van a ser reconocidas académicamente
en el plan de estudios de la titulaciéon que cursa en la Universidad de Salamanca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato
de estudios que corresponda al programa de movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato
de estudios quedaran reflejadas las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad
de destino y su correspondencia con las de la Universidad de Salamanca, asi como la valoracion, en
Su caso, en créditos europeos.

5.3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo
conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas
debidamente certificadas, y no se atendera a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran
reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Universidad de Salamanca una vez
terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso académico correspondiente, con las
calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca
establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio
bilateral de movilidad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados
académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato de estudios y sean
acreditadas por la universidad de destino, seran transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales.

6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y
laboral adquirida por el estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales
correspondientes. Para ello sera necesario acreditar debidamente que dicha experiencia esta
relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial en cuestion, y se tendra en cuenta la
adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacién profesional del titulo.
Ademas podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de
acceso al puesto desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacién a la misma en
horas/semana. Como norma general, se podrda reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de
trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada completa.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacion permanente realizadas por
titulados y profesionales, vinculadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje profesional,
realizadas en cursos de formacién continua, en titulos propios de universidades espafiolas o en
titulos no oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas actividades de
formacioén y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

6.3. El ndmero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de
créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias
que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

6.4. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en
un porcentaje mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca
que se haya extinguido o sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este
reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
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y autorizada su implantacién. La asignacion de estos créditos tendra en cuenta los criterios descritos
en la memoria del titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

7.1. Los estudiantes de ensefianzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podran
obtener el reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién. A efectos de
lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un
reconocimiento de al menos

6 créditos ECTS sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacién en las mencionadas
actividades.

7.2. Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberan estar
descritas en un Catélogo de Actividades que debera ser aprobado, antes de comenzar cada curso
académico, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas como
Anexo a esta normativa.

7.3. Ese Catalogo de Actividades incluird una descripcién precisa de las actividades por las cuales
se reconocen créditos, especificando el nimero méaximo de créditos a reconocer por cada
actividad y los requisitos para obtener el reconocimiento.

7.4. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nUmero de créditos
exigidos en la titulacién, siguiendo lo establecido en la memoria verificada del correspondiente plan
de estudios. En el caso que la memoria verificada no contemple esta circunstancia, la
asignacion se hara en materias optativas del titulo, y en su defecto, a alguna materia de caracter
transversal o, en ultimo caso, de formacién béasica u obligatoria

7.5. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion académica de los mismos, por lo
gue no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de
ensefianzas superiores no universitarias.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales de Grado, por ensefianzas superiores
oficiales no universitarias, teniendo en cuenta las exigencias que a este respecto establezcan el
Ministerio de Educacion, la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o la
Agencia para la Calidad del sistema Universitario de Castilla y Ledn, en los términos que recojan la
memoria verificada del plan de estudios en cuestion, en el marco del convenio especifico que la
Universidad de Salamanca establezca con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Leon.

Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de
créditos ECTS (de formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le
reconocen al estudiante, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar en
consecuencia de ese reconocimiento. Se entendera en este caso que las competencias de esas
asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

9.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido
objeto de reconocimiento, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de
estudio, se reflejaran con su descripcién y calificacion correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de
Salamanca se atendrd a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real
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Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por
las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, o en las normas que
los sustituyan.

Capitulo Il. Transferencia de créditos
Articulo 10. Definicion y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan
conducido a la finalizacidn de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en ensefianzas
universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su
expediente en los estudios a los que ha accedido con la descripciéon y calificacion de origen,
reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el
mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo lll. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los érganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ambito de del
reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos
oficiales de la Universidad de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira a tal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comisién de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia
de créditos.

12.1 Son funciones de la Comision de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de
créditos, las siguientes:

a) Coordinar los criterios de actuaciéon de las COTRARET con el fin de que se garantice la
aplicacion de criterios uniformes.

b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.

¢) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las
COTRARET.

d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comision de Docencia se actuara para que los procedimientos de transferencia y
reconocimiento de créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde el mismo momento
en el que inician sus estudios universitarios.

12.3. En coordinacién con la Unidad de Evaluacion de la Calidad y con los Servicios de Gestion
Académica y de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua, la Comision de Docencia realizara un
informe anual sobre el funcionamiento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Articulo 13. Composicion y funciones de las COTRARET.

13.1. El 6rgano académico responsable de un titulo oficial (Facultad, Escuela, Departamento o
Instituto) se constituird una COTRARET por cada titulo en cuestion, compuesta por, al menos,
cuatro miembros. En el caso de los grados, los integrantes de la COTRARET seran el
coordinador/a del (los) Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SICUE); los otros tres miembros seran
elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembro del profesorado de la titulacién
adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la titulacién, y otro un
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miembro del PAS. En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario o Doctorado, la eleccion
de los integrantes de la COTRARET la realizara la Comision Académica, siendo tres profesores del
titulo, uno de los cuales debera ser el encargado de la gestiéon de la movilidad de los estudiantes, y
el otro un estudiante.

13.2. Los 6rganos académicos responsables de los titulos oficiales podran ampliar el nimero de
miembros de estas Comisiones, asi como hacer coincidir la composicion de varias COTRARET
dependientes del mismo 6rgano.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los
estudiantes que lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano
académico responsable de la titulacidn, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacién
de Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando
cuantas reuniones adicionales se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el
acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al
respecto presentadas por los estudiantes de la titulacion.

b) Elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la
Universidad, las propuestas de reconocimiento.

c) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del
reconocimiento de créditos, podra solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia, sin
gue en ningln caso su parecer sea vinculante.

13.7. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de
los resultados del aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes, aplicando
el concepto de European Credit Transfere System (ECTS) como instrumento para incrementar la
movilidad tanto internacional como dentro de Espafa o de la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del
estudiante interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos
y su contenido académico, indicando la/s asignatura/s de la titulacion de destino que considera no
deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades
realizadas o asignaturas realmente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestion Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacion
Continua de la Universidad fijardn el modelo de solicitud y la documentacion que se ha de
acompaniar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en que haya realizado su matricula
el estudiante, en los plazos que se establezcan al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula.

14.5. Correspondera a la COTRARET del titulo en cuestiéon elevar a la Comisién de Docencia,
delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad la propuesta de reconocimiento y
transferencia, en la que relacionara, segin el modelo del Anexo a esta normativa, los créditos
reconocidos y las asignaturas que el estudiante no deberd cursar en consecuencia del
reconocimiento, asi como los créditos transferidos que seran aquellos que hayan sido obtenidos
con anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de
reconocimiento.
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14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente
motivada.

14.7. La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolvera las propuestas de
reconocimiento y transferencia informadas por las COTRARET, y dara traslado de su resolucién a la
secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, para que se proceda a
realizar la correspondiente anotacién en su expediente.

Articulo 15. Anotacién en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente
titulo, conllevardn el previo abono de los precios publicos que en cada caso establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicion transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segun
normativas anteriores al R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al
R.D. 1393/2007, modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa
admision por la Universidad de Salamanca conforme a su normativa reguladora y segun lo previsto
en el articulo 3 de esta normativa.

2. En caso de extincién de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por
implantacién de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado
implicard el reconocimiento de créditos superados en funcibn de la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios de la titulacibn de Grado. Cuando tales competencias y
conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero
de créditos y/o los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter
transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado
contendran una tabla de correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las
asignaturas del plan o planes de estudios en extincion con sus competencias equivalentes que
deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulacion de Grado.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos

planes de los titulos de Grado debera garantizarse que la situacién académica de aquellos no
resulte perjudicada.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 4 de mayo de 2009.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D.
1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010.
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MODELO DE PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA COTRARET

Anexo

Centro

Titulacion

Estudiante

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de esta Titulacién de acuerdo
con la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Salamanca,
realiza la siguiente propuesta:

1°) Procede reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el estudiante en

las siguientes

. Materias/Asignaturas de ensefianzas oficiales

Nombre Titulacién Universidad ~ [N° Califica [N° Tipologia
. Materias/Asignaturas de ensefianzas no oficiales

Nombre Titulo Universidad ~ [N° Califica [N° Tipologia
. Experiencia laboral o profesional

Puesto de trabajo Empresa Tiempo |Dedicac |N° Tipologia
El estudiante no debera cursar las siguientes materias de su plan de estudios

Codigo Asignatura NO Tipologia

2°) No procede reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el estudiante en
, puesto que las mismas (no se corresponden con las competencias previstas en el plan de
estudios verificado de la titulacién) (ya estan incluidas en las competencias superadas por el

estudiante).

3°) Procede transferir las siguientes asignaturas cursadas con anterioridad por el estudiante en
ensefianzas oficiales y que no han sido objeto de reconocimiento.

Nombre

Titulacion

Universidad Ne

Calificaci

Salamanca, a

de

de

EL PRESIDENTE DE LA COTRARET

SR. PRESIDENTE DE LA COMISON DE DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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CATALOGO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION POR LAS QUE
SE RECONOCEN CREDITOS ECTS EN TITULACIONES DE GRADO

(Actualizado cada curso académico, para 2010-2011 ha sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de 27 de Julio de 2010)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, y Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, contemplan entre las “Directrices para el disefio de
titulos de Graduado” (articulo 12, apartado 8):

De acuerdo con el articulo 46.2.i)) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participaciéon en actividades universitarias culturales, deportivas, de  representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios
debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al
menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacién en las
mencionadas actividades.

A su vez, la “Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Salamanca (aprobada por Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2011),
prescribe en su articulo 7 “Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacion”, la aprobacién anual de un Catalogo de Actividades
susceptibles de tal reconocimiento.

En aplicacién de todo ello, para el curso 2010-2011 las actividades que seran objeto de tal
reconocimiento seran las que se indican a continuacién, hayan sido o no realizadas en la
Universidad de Salamanca.

I. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES

I.1. Haber formado parte activa de alguna asociacidn cultural universitaria debidamente
reconocida. El estudiante podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso
académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la
Presidencia de su Asociacion y con el visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El
informe siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la
solicitud.

I.2. Haber formado parte activa de alguna agrupacion musical universitaria debidamente
reconocida. El estudiante podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso
académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la
Direccién del Servicio de Actividades Culturales y con el visto bueno del Vicerrectorado de
Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se
refiere la solicitud.

I.3. Haber formado parte activa de las actividades culturales y deportivas organizadas en
las Residencias Universitarias de la Universidad de Salamanca. El estudiante podra
solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de
venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Direccion del Servicio de Colegios
Mayores y Residencias y con el visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe
siempre debe ser emitido a la conclusidn del curso académico a que se refiere la solicitud.

I.4. Haber expuesto en la Sala Permanente de Arte Experimental. El estudiante que haya
expuesto en dicha Sala y asi lo desee, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por
cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y
favorable de la Direccién del Servicio de Actividades Culturales y con el visto bueno del
Vicerrectorado de Estudiantes, y otro igualmente detallado y favorable del Decanato/Direccion



de la Facultad de procedencia. Los informesfgmaware deben ser emitidos a la conclusion del
curso académico a que se refiere la solicitud.

I.5. Haber sido seleccionado u obtenido una mencioén en algun concurso cultural organizado
por la Universidad de Salamanca, siempre y cuando en la convocatoria del concurso se
especifique un numero de créditos por la participacion y obtencion de mencién en dicho
concurso.

II. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DEPORTIVAS

II.1. Haber sido considerado por el Consejo Superior de Deportes como deportista ADO
(Asociacion de Deportes Olimpicos), DAN (Deportista de Alto Nivel) y/o haber participado con
la Seleccién Nacional.

1.2 Haber alcanzado resultados resefiables en representacion de la Universidad de
Salamanca en los Campeonatos de Espafia Universitarios, Campeonatos de Espafa
Absolutos, en las competiciones federadas, en el Trofeo Rector de Castilla y Lebn y liga
Autonémica, Trofeo Rector de la Universidad de Salamanca o por tener licencia federada en
alguna de las secciones del Club Deportivo de la Universidad de Salamanca.

I1.3. El reconocimiento de créditos ECTS por actividades universitarias deportivas se articula a
través del Programa Mercurialis de apoyo al universitario. Los estudiantes que lo deseen
podran solicitar a través de este programa diferentes premios e incentivos en funcién de los
méritos deportivos alcanzados, presentando para ello la correspondiente solicitud en tiempo y
forma. Desde el Servicio de Educacion Fisica y Deportes se propondra la concesion de los
créditos ECTS para su resolucion al Jurado del Programa Mercurialis, que en caso afirmativo
elevara las propuestas de concesion de créditos al Vicerrectorado de Docencia una vez
finalizado el curso académico a que se refiere la solicitud.

[ll. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

lll.1. Haber formado parte activa de la Delegacion de Estudiantes del Centro al que
pertenecen o de la Delegacién de Master, Doctorado y Titulos Propios, y haber desempefiado
de forma significativa actividades representativas, culturales o participativas con sus
compafieros, o haber desempefiado funciones de representacién en la Junta de Centro y
comisiones delegadas, o en el Consejo de un Departamento o Instituto Universitario
del que reciba docencia, o haber sido miembro de la Comisién de Garantia de
Calidad de un titulo oficial de Grado, Master o Doctor. El estudiante que lo desee, y se
encuentre en alguna de las circunstancias resefiadas, podra solicitar el reconocimiento de
un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir
acompafiada de un informe detallado y favorable del Decanato/Direccion del Centro (en su
caso de la Direccion del Departamento o Instituto Universitario), y otro igualmente detallado y
favorable de la Presidencia de la Delegacién de Estudiantes del Centro o de la Delegacion de
Master, Doctorado y Titulos Propios, y con el visto bueno de un miembro de la Junta
Directiva del Consejo de Delegaciones, todos de la Universidad de Salamanca. El informe
siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

lll.2. Haber formado parte activa de alguna de las Asociaciones de Estudiantes
reconocidas por el Consejo de Asociaciones de la Universidad de Salamanca, y que
demuestren haber incentivado el asociacionismo entre sus comparieros. El estudiante que
lo desee, y se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un maximo de tres
créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un
informe detallado y favorable de la Presidencia de su Asociacién y con el visto bueno de la
Presidencia del Consejo de Asociaciones de la Universidad de Salamanca. El informe
siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

I11.3. Haber formado parte activa, como representantes, en el Claustro, Consejo de
Gobierno, Comision Permanente u otras Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno
de la Universidad de Salamanca. El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de
esas circunstancias, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso
académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la
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Secretaria General que demuestre una Aoreewa participacion del estudiante en los
mencionados 6rganos de gobierno de la Universidad de Salamanca, y otro igualmente
detallado y favorable de la Presidencia de la Delegacion de Estudiantes del Centro o de la
Delegacion de Master, Doctorado y Titulos Propios, y con el visto bueno de un miembro
de la Junta Directiva del Consejo de Delegaciones, todos de la Universidad de Salamanca. El
informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la
solicitud.

IV. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS SOLIDARIAS

IV.1. Haber formado parte activa de alguna Organizacion No Gubernamental (ONG) que
desarrolle actividades relacionadas con la solidaridad, y que con antelaciéon haya firmado un
convenio con la Universidad en el que, al menos, quede constancia de la voluntad de
colaborar en la formacion de estudiantes facilitdndoles los servicios e integracion suficientes,
asi como de extender el oportuno informe cuando le fuera solicitado. A este respecto se hara
publico el listado actualizado de ONGs que colaboran con la Universidad de Salamanca en
este programa. El estudiante que lo desee y que se encuentre en alguna de esas
circunstancias, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La
solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable del representante legal
de la ONG, y con el visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe
ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV.2. Haber participado en actividades de voluntariado reconocidas por la USAL. El
estudiante que haya realizado dichas actividades, y lo desee, podra solicitar un maximo de
tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un
informe detallado y favorable de la Direccion del Servicio de Asuntos Sociales y con el
Visto Bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la
conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

V. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE COOPERACION

V.1. Haber participado de forma continuada en las actividades de acogida y captacion
(charlas en IES, Jornadas de Puertas Abiertas, Feria de Bienvenida, Jornadas de
Acogida, etc.) y coordinadas por el Servicio de Orientacién al Universitario. El estudiante que
haya realizado estas actividades, y que asi lo desee, podra solicitar el
reconocimiento de créditos ECTS por la labor realizada. La solicitud ha de venir acompafada
de un informe detallado y favorable de la Direccién del Servicio de Orientacién al Universitario
que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha
invertido en la actividad de acogida o captacion de alumnos. El nimero de créditos ECTS a
reconocer dependera de la carga de trabajo realizada y se calculard a razon de 1 ECTS por
cada 25 horas de trabajo, siempre con un maximo de 3 ECTS por cada curso académico.
Seréa necesario también un visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre
debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

V.2. Haber participado en el Programa Mentor de su Facultad como “estudiante mentor”. El
estudiante que haya realizado estas actividades de tutorizacién, y que asi lo desee, podra
solicitar el reconocimiento de créditos ECTS por la labor realizada. La solicitud ha de venir
acompafiada de un informe detallado y favorable de la Presidencia de la Delegacién o, en su
caso, de la Presidencia de la Comision reguladora del Programa Mentor que, en todo caso,
pertenecerd a la Delegacion de Estudiantes, que mencione expresamente el numero
estimado de horas de trabajo que el estudiante ha invertido en su actividad como mentor,
incluyendo todos los aspectos: formacion como mentor, sesiones de tutorias con los alumnos
mentorizados, etc. El nimero de créditos ECTS a reconocer se calculard a razéon de 1 ECTS
por cada 25 horas de trabajo, siempre con un maximo de 3 ECTS por cada curso
académico. Sera necesario también un visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El
informe siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la
solicitud.
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Anexo

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

El Coordinador de la titulacién sera el encargado de la estructura del Grado en Fisioterapia
y de la planificacion del Plan de Estudios. Se elegira por la Junta de Centro entre los
Profesores que impartan docencia en la titulacion a propuesta de los Departamentos, en su
defecto asumira esta competencia un miembro de la direccion del Centro.

Este Coordinador tendrd una categoria equiparable a la de Subdirector de Centro y
asumira las competencias que en su momento le asigne la Universidad de Salamanca. En
cualquier caso estos mecanismos velaran por la coordinaciébn tanto transversal como
longitudinal de los contenidos y organizacién académica.

La estructura del Grado de Fisioterapia contiene 240 ECTS, que se realizaran en 4 cursos

académicos con 60 ECTS cada curso. En cada semestre se cursaran 30 ECTS.

La estructura general del Plan de Estudios segun la naturaleza de las materias y la carga
de créditos ECTS se observa en la tabla 1.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 66
Obligatorias 117
Optativas 9
Practicum Clinico 42
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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Anexo
GRADO DE FISIOTERAPIA

Materia

Tipo

Materia Curso

Asignatura

Semestre

Anatomia I: General 9 1° 10
Basico 1.Anatomia Humana | Anatomia Il: Aparato 9 18 10 20
Locomotor
) . o o
BAsico 2.Funcién del Cuerpo E!s!o:ogla :i'l\geturomuscular 6 12 1 !
Humano isiologia II: Otros 6 10 20
sistemas
Bésico 3.Psicologia Psicosociologia Sanitaria 6 1° 2°
Afecciones Médicas | 6 12 20 1°
BAsico 4.Afecciones Médico- | Afecciones Médicas |l 6 20 20
Quirurgicas Afecciones Quirurgicas | 6 12 2° 1°
Afecciones Quirdrgicas I 6 20 20
5.Introduccion a la Introduccion a la
Basico Investigacion y Investlgacmn_y o 6 10 10
Documentacion Documentacion Clinica en
Clinica en Fisioterapia | Fisioterapia
Obligatorio 6.Fundamentos de Fundamentos de 6 10 10
Fisioterapia Fisioterapia
L Valoracion en Fisioterapia | 3 1° 20
Obligatorio 7.Valoracion en Val — Fisiot - 9
g Fisioterapia ”a oracion en Fisioterapia 6 20 10
. . . . Cinesiterapia | 3 20 1°
Obligatorio | 8.Cinesiterapia Cinesiterapia 6 9 > 2
9 Procedimientos Procedimientos Generales 6 10 20
. . en Fisioterapia |
Obligatorio | Generales en Procedimientos Generales 12
Fisioterapia i . 6 20 1°
en Fisioterapia Il
Métodos Especificos de
Intervencion en 9 20 20
10.Métodos F|§|oterap|a ! —
_ _ Especificos de Métodos _E,specmcos de
Obligatorio . Intervencion en 5 23 30 1°
Intervencion en Y )
Fisioterania Fisioterapia Il
P Métodos Especificos de
Intervencion en 9 3° 20
Fisioterapia Ill
- . Fisioterapia en o o
. . 11.F|s!ot§rap|a en Especialidades Clinicas | 9 3 L
Obligatorio | Especialidades = - 18
Clinicas F|S|ote_ra_p|a en _ 9 30 20
Especialidades Clinicas Il
12.Legislacién, Salud | Salud Publica 'y
- . s . 7 3° 1°
. . Pdblica y Administracion Sanitaria
Obligatorio o L ——— - 10
Administracion Legislacion y Deontologia 3 30 10
Sanitaria Profesional en Fisioterapia
Obligatorio | 13.Bioquimica Bioguimica 3 1° 1°
Obligatorio | 14.Biomecéanica Biomecanica 3 20 1°
Obligatorio E_S.Fl_splogla del Fisiologia del Ejercicio 3 20 20
jercicio
Obligatorio | 16.Ayudas Técnicas Ayudas Técnicas 3 3° 1°
Obligatorio llzzs.égondluonamlento Acondicionamiento Fisico 3 3° 1°
18.Deporte de S
Obligatorio | Competicion y Deporte d? Competicion y 3 40 1°
- : Fisioterapia
Fisioterapia
Obligatorio 19.Urgencias y Urgencias y Emergencias 3 40 1°
Emergencias
20.Diagnostico por Diagnostico por Imagen
Obligatorio | Imagen para gnostco p 9 3 40 20
Fisi para Fisioterapeutas
isioterapeutas
Obligatorio | 21.Farmacologia Farmacologia 3 40 2°

31




Obligatorio 22 Fisioterapia Fisioterapia’%ﬁ%ﬁ&&ﬂca 3 40 20

Geriatrica
Optativa 23.Inglés Cientifico Inglés Cientifico 3
Optativa 24.Francés Cientifico | Francés Cientifico 3
Optativa 25.qu_tugues Portugués Cientifico 3
Cientifico
Obtativa 26.Atencion Educativa | Atencion Educativa en la 3
P en la Discapacidad Discapacidad
Optativa 27.lgualdad y Salud Igualdad y Salud 3
Optativa (238.F_z,ev_|tal|zaC|on Revitalizacion Geriatrica 3
eriatrica 30.40 10-20
29.Fisioterapia y . .
Optativa Deporte en la F|S|c_)terap|a_y Deporte en 3
) ; la Discapacidad
Discapacidad
30.valoracion Valoracion Funcional de
Optativa Funcional de 3

deportistas deportistas

31.Gestion Sanitaria . - .

. A Gestion Sanitaria Privada

Optativa Privada en - . 3
en Fisioterapia

Fisioterapia
Practi Practicum Clinico | 9 3° 20
racticas 32.Practicum Clinico Préacticum Clinico Il 21 42 40 1°
Externas - —
Practicum Clinico Il 12 40 20
Trabajo Fin | 33.Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado 6 20 20

de Grado Grado

El estudiante podra elegir de entre las asignaturas optativas ofertadas 9 créditos, distribuidos
en 3 asignaturas. La primera se cursara en el 2° semestre de 3% curso, la segunda en el 1*
semestre de 4° curso y la Ultima en el 2° semestre de 4° curso.

Se ha considerado que la concreciéon de las competencias en términos del resultado del
aprendizaje del estudiante se podra hacer con mayor precision a la vista de los primeros
resultados de evaluacién disponibles una vez finalizado el proximo Curso Académico.

e RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ESPECIFICO PARA TITULADOS
DE LA ANTERIOR ORDENACION:

Titulados a los que se aplica este reconocimiento: Diplomados en Fisioterapia.

Competencias y numero de créditos que se les reconoce: Las competencias se

determinaran y detallaran conforme constan en las materias con posibilidad de
transferencia de créditos entre la Diplomatura y el Grado a tenor del apartado 10.2
de la memoria de ANECA de cada titulacion.

Numero de créditos reconocidos es de 210 ECTS.
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Competencias y numero de créditos restaatas: Las Competencias que deben adquirir

se encuentran determinadas por las asignaturas que no tienen posibilidad de
transferencia de créditos entre la Diplomatura y el Grado a tenor del apartado 10.2
de la memoria ANECA de cada titulacion. El numero de créditos restantes es de 30
ECTS.

En relacion a los 30 ECTS restantes que deben cursar se podran reconocer hasta 24
ECTS por experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo; y por
ensefianzas universitarias no oficiales. RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias. Articulo unico punto dos, correspondiente al

articulo 6 del RD 1393/2007. A estos efectos se procedera a reconocer:

1) 4 ECTS por mes de trabajo a jornada completa (se hara proporcional a la
jornada laboral expresada en la vida laboral 0 documento acreditativo)

Justificacion:
1 mes trabajado son 37.5 horas * 4 semanas = 150 horas laborales
4 ECTS * 25 horas/ECTS = 100 horas de trabajo para adquirir
competencias profesionales.

2) 1 ECTS por cada 10 horas formativas de ensefianzas universitarias no
oficiales: titulos propios y formacion continua con acreditacion universitaria.

e Planificacién de las Ensefanzas:

Mddulos 0 materias de ensefianza aprendizaje: “Mddulos especificos para titulados de

la anterior ordenacion”

Titulados a los que se aplica esta continuidad de estudios: Diplomados en Fisioterapia

Distribucion en modulos o materias de las competencias que le restan por adquirir a

estos estudiantes:

Diplomado en Fisioterapia > ASIGNATURAS
1.- Introduccion a la Investigacion y Documentacién: 6 ECTS
2.- Legislacion y Deontologia Profesional en Fisioterapia: 3 ECTS
3.- Diagnostico por Imagen para Fisioterapeutas: 3 ECTS
4.- Revitalizacion Geriatrica: 3 ECTS
5.- Deporte y Discapacidad: 3 ECTS
6.- Valoracion Funcional de Deportistas: 3 ECTS
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7.- Gestion Sanitaria Privadamrex@sioterapia: 3 ECTS
8.- Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS

Presencialidad recomendable en estos créditos:

15% de presencialidad.

La Docencia no presencial sera impartida online a través de los diferentes medios que
posee la USAL por todo el profesorado de la Titulacion.

Planificacion temporal:

Se proponen dos convocatorias por curso académico, ajustando la planificacion
temporal de las mismas al calendario académico que apruebe la USAL.

La primera convocatoria correspondera con el primer semestre del curso académico, es
decir, desde el mes de septiembre al mes de enero. La duracion total sera de 18
semanas.

La segunda convocatoria correspondera con el segundo semestre del curso académico,
es decir, desde el mes de febrero al mes de junio. La duracion total sera de 18 semanas.

La planificacion de la formacion, en cada una de las convocatorias, se desarrollara de la
siguiente manera:

e De lasemana 1 a la 14, se impartiran 6 horas de docencia semipresencial.
Se podran establecer sesiones presenciales los viernes por la tarde.

e De lasemana 15 a la 18 presentacion del Trabajo Fin de Grado. Estableciéndose
el calendario oportuno de presentacion de los mismos, en las fechas
anteriormente indicadas, entre los matriculados al inicio del semestre.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

La movilidad de los estudiantes es uno de los pilares importantes en la filosofia de la
implantacion de los nuevos Planes de Estudio. En la titulaciébn de Fisioterapia dicha
implantacion beneficia este fendmeno debido a que se aumenta un afio la titulacion. Hasta el
momento los estudiantes de esta titulacion son reacios a realizar una movilidad debido a que
deben hacerlo en el dltimo afio de su diplomatura, con lo cual consideran que puede ser un
riesgo a la hora de finalizar sus estudios. Por esto, al aumentar un afio la titulacién, el
estudiante tiene mas posibilidades de realizar una movilidad con mayores garantias de finalizar
sus estudios en el tiempo deseado.

La movilidad en el futuro para el nuevo Grado esta apoyada por los convenios que hasta
el momento tiene la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca con
otras Escuelas o Facultades de Universidades extranjeras (subprograma Erasmus) y de
Universidades espafiolas (programa Sicue).
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En el subprograma Erasmus, comprendiaitego el Programa de Aprendizaje Permanente,
la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia tiene actualmente firmados 14 convenios de Estudios
bilaterales (Bilateral Agreement) con Finlandia, Bélgica, Portugal, Portugal e lItalia, que
permiten la posibilidad de obtener 16 becas para los estudiantes de la Diplomatura en
Fisioterapia.

En relacion a la movilidad Sicue dentro de las Universidades espafiolas la Escuela de
Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca tiene firmados 10 convenios con
Centros de Fisioterapia de Universidades Espafiolas; concretamente con la Universidad de
Castilla la Mancha (Toledo), Extremadura (Badajoz), Granada, Jaén, Malaga, Miguel
Hernandez (Elche), Oviedo, Valencia, Vigo y Zaragoza. Estos convenios permiten realizar una
movilidad dentro del territorio Nacional a 13 alumnos de Fisioterapia.

Ademas la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia recibe estudiantes extranjeros dentro de
un plan de colaboracion que la Universidad de Salamanca ha firmado con diferentes
Universidades de Australia, Asia, Europa (Alemania, Francia, Italia y Reino Unido), con
Universidades Iberoamericanas (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y Puerto Rico) y
con Universidades Norteamericanas (Canada y Estados Unidos de América); y que puede ser
mas atrayente con la implantacién del nuevo Grado en Fisioterapia.

La Escuela de Enfermeria y Fisioterapia es Miembro de Pleno Derecho del Grupo
Tordesillas (Universidades de Brasil, Espafia y Portugal).
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Materia 1

Denominacion de la materia

MATERIA 1. Anatomia Humana

Créditos ECTS 18 Caracter Basico
Asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

ASIGNATURA 1.1. Anatomia |: General

Créditos ECTS 9 Carécter Basico

1° curso

1° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B2, 0B 13, 0B 17y OB 19.
CIN3,CIN4,CIN9,CIN13yCIN 17.

2.- CONTENIDOS

Anatomia humana estructurada por aparatos y sistemas con una clara orientacién a la practica
de la profesion de fisioterapia. Los contenidos se organizan en dos grandes bloques:
esplacnologia y sistema nervioso.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa - L OB CIN
adquirir y metodoldgicas
Clases magistrales
(exposicion tedrica) con
Docencia presencial copte_mdos teoricos y OB1yOB17. CIN3, CIN4yCIN
préacticos. Uso de 13.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
S _ OB 1, OB 2,
SetrL:ltlgral}ggs practicos OB 13, OB 17y 9CIN 3,CIN4yCIN
y OB 19. :
Segu_lmlento del Achd_ades y compe_tenmas a|om 1,0B2, CIN 3, CIN4y CIN
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos OB13VOB17. | 17
trabajos tutelados y ' )
Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
. ; individuales dirigidas por el OB1,0B13y |CIN3,CIN4yCIN
Trabajo autbnomo
profesor con propuestas de OB 17. 17.

trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales autbnomo del alumno totales
Clases 50 75 125
magistrales
Clases practicas 20 30 50
Seminarios 8 8
Exposiciones y
debate 5 13
Tutorias 2 2
Prepgramon de 10 10
trabajos
Examenes 2 15 17
TOTAL Horas 225
TOTAL Ects 3,6 54 9

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Instrumentos de evaluacion de las competencias

1. Autoevaluacién diagnéstica.

2. Conjunto de preguntas libres para introducirse la asignatura.

3. Temporizacion personal del estudio y entrega de trabajos.

4. Ejercicios aplicativos de conocimientos basicos.

5. Socializacién del conocimiento en los espacios comunes, aulas, foros, chat, pizarra virtual...
6. Busqueda documentacién de datos e imagenes en biblioteca, Internet, archivos histoéricos...
7. Asistencia y participacion activa en las clases teéricas y otras actividades programadas.

8. Utilizacion de la plataforma educativa Studium

9. Practicas en salas de diseccién

10. Examen general final.

Asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

ASIGNATURA 1.2. Anatomia Il: Aparato Locomotor

Créditos ECTS 9 Caracter Basico

1° curso 20 semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B2 0B13,0B17yOB 19.
CIN1,CIN3,CIN4,CIN7,CIN9, CIN 13, CIN 14y CIN 17.

2.- CONTENIDOS

La asignatura Anatomia Il se ocupa del estudio del sustrato osteoarticular, de los diferentes
sistemas neuromusculares que lo movilizan, de su inervacién y vascularizacion.
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3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa - L OB CIN
adquirir y metodologicas
Clases magistrales
(exposicion tedrica) con
. . contenidos teéricos y CIN 3, CIN 4, CIN
Docencia presencial practicos. Uso de OB1yOB17. 13y CIN 14.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Seminarios practicos OB 1, 0B 2, CIN 3, CIN 4, CIN
Y tutorias OB 13,0B 17y 9
OB 19.
Segu]m|ent0 del Actlv[ci_ades y competencias a OB 1, OB 2, CIN 3. CIN 4, CIN
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos
d OB 13y OB 17. | 17.
trabajos tutelados
Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
. ; individuales dirigidas por el OB1,0B13y |CIN3,CIN4yCIN
Trabajo auténomo
profesor con propuestas de OB 17. 17.

trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 50 75 125
magistrales
Clases practicas 20 30 50
Seminarios 8 8
Exposiciones y
debate 5 13
Tutorias 2 2
Prepgracmn de 10 10
trabajos
Exdmenes 2 15 17
TOTAL Horas 225
TOTAL Ects 3,6 54 9

5.- SISTEMA DE EVALUACION

. Autoevaluacion diagnostica.
. Conjunto de preguntas libres para introducirse la asignatura.
. Temporizacidon personal del estudio y entrega de trabajos.

. Ejercicios aplicativos de conocimientos basicos.

. Busqueda documentacion de datos e imagenes en biblioteca, Internet, archivos histéricos...
. Asistencia y participacioén activa en las clases tedricas y otras actividades programadas.

. Utilizacién de la plataforma educativa Studium.
. Practicas en salas de diseccion.

1
2
3
4
5. Socializacion del conocimiento en los espacios comunes, aulas, foros, chat, pizarra virtual...
6
7
8
9
1

0. Examen general final.
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Materia 2

Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 2. Funcion del Cuerpo Humano

Créditos ECTS

12 Caracter

Basico

Asignatura 2.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 2.1. Fisiologia I: Neuromuscular

Créditos ECTS

6

Caracter

Basico

1° curso

1° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B3,0B4,0B5y OB 12.
CIN1,CIN2,CIN4,CIN5,CIN10yCIN 13.

2.- CONTENIDOS

Sistema nervioso: Fisiologia sensorial. Organizacion y funcién del Sistema Nervioso Central y
del Sistema Nervioso Vegetativo. Fisiologia del musculo esquelético y cardiaco.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Compgtenmas queldt_eben OB CIN
adquirir y metodolégicas
Clases magistrales
(exposicion  tedrica) con
Docencia presencial | Sontenidos - tedricos -y | g 4 CIN1yCIN 4.
précticos. Uso de
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Seminarios practicos OB1,0B3y
y tutorias OB 5. CIN5y CIN 10.
Seguimiento del Actividades y competencias a
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos | OB 1y OB 4. CIN2 y CIN13.
trabajos tutelados
Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
Trabajo auténomo individuales dirigidas por el | OB1,0B 3,0B | CIN 1, CIN 4, CIN
profesor con propuestas de | 4y OB 5. 5y CIN 13.
trabajo 'y revisibn de
resultados a través de
tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTEMDPExEN ECTS

Horas de
Horas Horas no trabajo Horas
presenciales presenciales auténomo del totales
alumno
Clases magistrales 35 69 104
Clases préacticas 5 5 10
Seminarios 4 3 7
Exposiciones y debate 4 4
Tutorias 5 5
Preparacion de trabajos 5 5
Otras actividades: Practicas
. 2 5 10
simuladas al ordenador
Examenes escritos 5 5
TOTAL Horas 60 5 85 150
TOTAL Ects 2,4 0,2 34 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Para evaluar el trabajo individual autobnomo del estudiante, el grado de consecucion de los
objetivos educativos, de aprendizaje y formacién, tanto generales como especificos, se
establecen las siguientes consideraciones generales en cuanto a las modalidades de
evaluacion y los requisitos minimos requeridos para considerar superadas la materia. Los tipos
de evaluacion son:

1) Evaluacion con examen final Unico, escrito, sobre el contenido del programa teérico y en el
que se medira la comprension, por parte del alumno, de la funcién normal de cada uno de los
sistemas orgéanicos estudiados, asi como de la coordinacion e integracion que existe entre ellos
en el estado de salud. Se evaluara mediante un examen de 2 horas de duracién, que podra
contener preguntas de respuesta larga, de respuesta breve y/o pruebas objetivas con
preguntas de eleccion multiple (test).

2) Evaluacién con examen final Gnico, escrito, sobre el contenido del programa practico, cuya
ejecucion serd obligatoria en la fecha y grupo en que haya sido convocado.

3) Evaluacion sobre la Realizacién de trabajo de las practicas simuladas por ordenador.

4) Evaluacion continda:

Realizacion de ejercicios de control sobre contenidos de los programas tedérico y practico, que
consistiran en preguntas/respuestas sencillas y breves, escritas y orales, y sin aviso previo

Se valorara la participacion activa, actitudes y habilidades del estudiante mediante valoracion
de la:

Asistencia a las clases teéricas y practicas.

Participacion en actividades de tutorias y seminarios.

Realizacion de trabajo dirigido y exposicion oral.

Los criterios a utilizar en la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en Fisiologia deben
permitir verificar y cuantificar:

1) El grado de consecucion de los objetivos educativos generales y especificos propuestos.

2) El grado de adquisicion de competencias especificas y transversales.

Para ello se utilizaran indicadores cualitativos y cuantitativos, y se aplicardn métodos de
evaluacién que aseguren la objetividad, validez, fiabilidad, pertinencia de contenidos y
practicabilidad.

Para aprobar cada una de las asignaturas sera necesario obtener una calificacién global igual o
superior a 5, de acuerdo con los criterios y ponderacién que se especifican a continuacion,
siendo dicha calificacion final el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en:

Examen escrito final Unico sobre contenidos del programa teérico (70%)

Ser& necesario superar este criterio para aprobar la asignatura

Evaluacion del programa practico mediante examen escrito Unico sobre contenidos del
programa practico (5%) y trabajo realizado de las practicas simuladas por ordenador (5%)
Evaluacion continua (20%).

Para aprobar la asignatura serd necesario superar el examen escrito sobre contenidos del
programa teérico y asistir a las clases practicas tanto de laboratorio como simuladas al
ordenador.
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Se recomienda: Anexo

Estudiar de forma continuada y sistematizada los contenidos del programa teérico.

Utilizar la bibliografia recomendada y otra de interés para el alumno, con objeto de afianzar
conocimientos y adquirir mayor destreza en la resolucion de dudas y problemas.

Acudir a las horas de tutorias y seminarios para resolver las dudas que puedan surgir a lo largo
del curso.

Asistencia a las clases y actividades programadas, y actitud critica y proactiva en las mismas.

Recomendaciones para la recuperacion

Se deben seguir las mismas recomendaciones anteriores.

La evaluacién y pruebas de recuperacién se realizaran en la convocatoria oficial extraordinaria.
La evaluacién consistird en la realizacion de un examen escrito (ensayo, respuesta breve y
pruebas objetivas), el cual podra incluir preguntas sobre el contenido de los programas teorico
y practico. Se tendran también en cuenta la evaluacion continua y las autoevaluaciones
realizadas durante el curso, que conservaran el mismo porcentaje.

Asignatura 2.2

Denominacién de la asignatura

ASIGNATURA 2.2. Fisiologia II: Otros Sistemas

Créditos ECTS 6 Caracter Basico

1° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B3,0B4,0B5yOB12.
CIN1,CIN2,CIN4, CIN5 CIN10yCIN 13.

2.- CONTENIDOS
Fisiologia de la sangre. Fisiologia cardiovascular. Sistema respiratorio. Sistema digestivo.
Sistema excretor y equilibrio acido-base. Sistema endocrino. Sistema reproductor. Estudio de

determinaciones hematolégicas y pruebas cardiovasculares.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa - L OB CIN
adquirir y metodolégicas
Clases magistrales
(exposicion  tedrica) con
Docencia presencial copt(a_n|dos teoricos Y| oB1. CIN1yCIN4.
précticos. Uso de
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Seminarios practicos OB1,0B 3y
y tutorias OB 5. CIN 5y CIN 10.
Seguimiento del Actividades y competencias a
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos | OB1y OBA4. CIN 2y CIN 13.
trabajos tutelados

Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
individuales dirigidas por el | OB1,0B 3,0B | CIN 1, CIN 4, CIN
profesor con propuestas de | 4y OB 5. 5y CIN 13.
trabajo 'y revisibon de
resultados a través de
tutorias

Trabajo auténomo
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTEMDPExEN ECTS

Horas de
Horas Horas no trabajo Horas
presenciales presenciales auténomo del totales
alumno
Clases magistrales 35 69 104
Clases préacticas 5 5 10
Seminarios 4 3 7
Exposiciones y debate 4 4
Tutorias 5 5
Preparacion de trabajos 5 5
Otras actividades: Practicas
. 2 5 10
simuladas al ordenador
Examenes escritos 5 5
TOTAL Horas 60 5 85 150
TOTAL Ects 2,4 0,2 34 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Para evaluar el trabajo individual autobnomo del estudiante, el grado de consecucion de los
objetivos educativos, de aprendizaje y formacién, tanto generales como especificos, se
establecen las siguientes consideraciones generales en cuanto a las modalidades de
evaluacion y los requisitos minimos requeridos para considerar superadas la materia. Los tipos
de evaluacion son:

1) Evaluacion con examen final Unico, escrito, sobre el contenido del programa teérico y en el
que se medira la comprension, por parte del alumno, de la funcién normal de cada uno de los
sistemas orgéanicos estudiados, asi como de la coordinacion e integracion que existe entre ellos
en el estado de salud. Se evaluara mediante un examen de 2 horas de duracién, que podra
contener preguntas de respuesta larga, de respuesta breve y/o pruebas objetivas con
preguntas de eleccion multiple (test).

2) Evaluacién con examen final Gnico, escrito, sobre el contenido del programa practico, cuya
ejecucion serd obligatoria en la fecha y grupo en que haya sido convocado.

3) Evaluacion sobre la Realizacién de trabajo de las practicas simuladas por ordenador.

4) Evaluacion continua:

Realizacion de ejercicios de control sobre contenidos de los programas tedérico y practico, que
consistiran en preguntas/respuestas sencillas y breves, escritas y orales, y sin aviso previo

Se valorara la participacion activa, actitudes y habilidades del estudiante mediante valoracion
de la:

Asistencia a las clases teéricas y practicas.

Participacion en actividades de tutorias y seminarios.

Realizacion de trabajo dirigido y exposicion oral.

Los criterios a utilizar en la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en Fisiologia deben
permitir verificar y cuantificar:

1) El grado de consecucion de los objetivos educativos generales y especificos propuestos.

2) El grado de adquisicion de competencias especificas y transversales.

Para ello se utilizaran indicadores cualitativos y cuantitativos, y se aplicardn métodos de
evaluacién que aseguren la objetividad, validez, fiabilidad, pertinencia de contenidos y
practicabilidad.

Para aprobar cada una de las asignaturas sera necesario obtener una calificacién global igual o
superior a 5, de acuerdo con los criterios y ponderacién que se especifican a continuacion,
siendo dicha calificacion final el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en:

Examen escrito final Unico sobre contenidos del programa teérico (70%)

Ser& necesario superar este criterio para aprobar la asignatura

Evaluacion del programa practico mediante examen escrito Unico sobre contenidos del
programa practico (5%) y trabajo realizado de las practicas simuladas por ordenador (5%)
Evaluacion continua (20%).

Recomendaciones para la evaluacion

Para aprobar la asignatura sera necesario superar el examen escrito sobre contenidos del
programa teérico y asistir a las clases practicas tanto de laboratorio como simuladas al
ordenador.
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Se recomienda: Anexo

Estudiar de forma continuada y sistematizada los contenidos del programa teérico.

Utilizar la bibliografia recomendada y otra de interés para el alumno, con objeto de afianzar
conocimientos y adquirir mayor destreza en la resolucion de dudas y problemas.

Acudir a las horas de tutorias y seminarios para resolver las dudas que puedan surgir a lo largo
del curso.

Asistencia a las clases y actividades programadas, y actitud critica y proactiva en las mismas.

Recomendaciones para la recuperacion

Se deben seguir las mismas recomendaciones anteriores.

La evaluacién y pruebas de recuperacién se realizaran en la convocatoria oficial extraordinaria.
La evaluacién consistird en la realizacion de un examen escrito (ensayo, respuesta breve y
pruebas objetivas), el cual podra incluir preguntas sobre el contenido de los programas teorico
y practico. Se tendran también en cuenta la evaluacion continua y las autoevaluaciones
realizadas durante el curso, que conservaran el mismo porcentaje.
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Materia 3

Denominacién de la materia

MATERIA 3. Psicologia

Créditos ECTS 6 Caracter Bésico
Asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

ASIGNATURA 3.1. Psicosociologia Sanitaria

Créditos ECTS 6 Caracter Basico
1° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B5,0B17,0B19yB 24.
CIN 2, CIN 3; CIN 8y CIN 19.

2.- CONTENIDOS

Conocimientos bésicos de la génesis conductual con aplicacion al ambito de la salud,
considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos auténomos e
independientes.

Identificacion y conocimiento de los problemas psicoldgicos derivados de la incapacidad fisica
para una fisioterapia emocional, dependiendo de la personalidad del sujeto, de su momento del
ciclo evolutivo y del area afectada.

Conocimiento de los aspectos psicosociales en aspectos concretos como: modificacién de
habitos no saludables, promocién y prevencion de la salud y adhesién a los tratamientos.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Competencias que deben OB CIN
adquirir y metodoldgicas
Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de OB1, 0BS5Sy | CIN2 CIN3y
. ; : OB 24. CIN 19.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Seminarios practicos OB 19y OB CIN 2, CIN 3,
y tutorias 24. CIN 8y CIN 19.
Seguimiento del Actividades y competencias a
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos tutelados OB5y OB CIN2, CIN 3y
d 24, CIN 19.
trabajos
Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
Trabajo auténomo ap!lqar estrategias individuales 0B 17y OB CIN2,CIN3y
dirigidas por el profesor con
. L 24, CIN 19.
propuestas de trabajo y revision
de resultados a través de
tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales | autbnomo del alumno totales
Clases 40 60 100
magistrales
Clases practicas 10 10 20
Seminarios 4 6 10
Exposiciones y 5
debate
Tutorias 2 4 6
Prepgracmn de 10 10
trabajos
Examenes 2 2
TOTAL Horas 60 4 86 150
TOTAL Ects 2,4 0,16 3,44 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Las competencias a adquirir mediante las actividades de grupo grande se evaluarian
mediante pruebas escritas: pruebas objetivas (tipo test), pruebas de desarrollo, pruebas de
preguntas cortas. Supondran un 80% de la nota final.

Las competencias a adquirir mediante las actividades de seminario-laboratorio se
evaluaran mediante pruebas escritas (tipo test), desarrollo expositivo de trabajos y proyectos.
Resolucién de casos practicos basicos. Entrega de trabajos. Control de la asistencia.
Supondran un 10% de la nota final.

La evaluacion de las competencias a adquirir mediante las Tutorias ECTS se realizara
a través de la implicacién en los trabajos solicitados y el cumplimiento de los objetivos
propuestos por el profesor/a en las actividades de autorizacion. Control de la asistencia.
Supondran un 10% de la nota final.

Sistema de calificaciones
- Asistencia y participacion activa en las clases, seminarios y practicas: 20% del total
- Prueba tipo test, con 5 opciones de respuesta, una valida y penalizacion: 40% del total
- Prueba de desarrollo: 40% del total
Las partes que integran la calificacion final deberan ser superadas independientemente

45




Materia 4

Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 4. Afecciones Médico-Quirlrgicas

Créditos ECTS

24 Caracter

Basico

Asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

ASIGNATURA 4.1. Afecciones Médicas |

Créditos ECTS

6

Caracter

Basico

2° curso

1° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B2,0B4,0B5 0B9, 0B12, 0B 13, 0B 14, 0B 15y OB 17.
CIN2,CIN3,CIN4,CING6,CIN7,CIN 15y CIN 17.

2.- CONTENIDOS

Estudio general de la enfermedad. Afecciones médicas del Aparato Respiratorio. Afecciones
médicas del sistema Ostearticular. Afecciones médicas del Rifion y Vias Urinarias. Afecciones

Hematolégicas.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa . o OB CIN
adquirir y metodolégicas
Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos OB 1, OB 2,
Docencia presencial tedricos y préacticos. Uso de OB 12,0B 13 ?IN 4, CIN6yCIN
herramientas multimedia de y OB 17. '
apoyo a la docencia
Seminarios practicos 82 g 82 F1)3 CIN 2, CIN 3, CIN
Y tutorias OB 14 Y | 6y CIN 15.
Seguimiento del Actividades y competencias a OB 14 v OB
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos 15 y CIN 17.
trabajos tutelados '
Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
_ ) ap!lqar estrategias individuales OB1,0B2y CIN 4, CIN 6y CIN
Trabajo auténomo dirigidas por el profesor con OB 4 7

propuestas de trabajo y
revision de resultados a través
de tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales autonomo del alumno totales
Clases
magistrales 35 35 70
Clases préacticas
Seminarios 2 2 4
Exposiciones y
debate 3 9
Tutorias 6 6 12
Actmdades no o5 o5
presenciales
Examenes 4 23 27
TOTAL Horas 50 25 75 150
TOTAL Ects 2 1 3 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Examen con preguntas cortas y de eleccion mltiple : 60 % de la nota
Valoracion del trabajo del alumno : 30% de la nota
Participacion en seminarios y Actividades no presenciales: 10 % de la nota
Sistema de calificacion de la Universidad.

Asignatura 4.2

Denominacién de la asignatura

ASIGNATURA 4.2. Afecciones Médicas Il

Créditos ECTS 6 Caracter Basico

2° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B2, 0B4,0B5, 0B9, 0B 12, 0B 13, 0B 14,0B 15y OB 17.
CIN2,CIN3,CIN4,CING6,CIN7,CIN 15y CIN 17.

2.- CONTENIDOS

Afecciones médicas del Sistema Cardiocirculatorio. Afecciones médicas del Sistema Nervioso
Central y Periférico. Afecciones médicas del Aparato Digestivo y Glandulas Anejas.
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3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METQURXOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa S J OB CIN
adquirir y metodologicas
Clases magistrales
(exposicion tedrica) con
. . contenidos teéricos y OB 1,082 0B CIN4,CIN6y
Docencia presencial o 12,0B 13y OB
préacticos. Uso de CIN 7.
: . : 17.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Seminarios practicos OB 4,0B 5, CIN 2, CIN 3, CIN
Y tutorias OB9,OB13Y |gyciN1s
OB 14. y :
Seguimiento del Actividades y competencias a
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos OB14yOB 15 | CIN 17.
trabajos tutelados
Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
Trabaio auténomo individuales dirigidas por el OB1,0B2y CIN4,CIN6y
! profesor con propuestas de OB 4. CIN 7.

trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales autbnomo del alumno totales
Clases 35 35 70
magistrales
Seminarios 4
Exposiciones y
debate 3 9 12
Tutorias 12
AchdagJes no o5 o5
presenciales
Examenes 4 23 27
TOTAL Horas 50 25 75 150
TOTAL Ects 2 1 3 6
5.- SISTEMA DE EVALUACION
Examen con preguntar cortas y de eleccion multiple : 60 % de la nota.
Valoracion del trabajo del alumno : 30% de la nota.
Participacion en seminarios y Actividades no presenciales: 10 % de la nota.
Sistema de calificacion de la Universidad.
Asignatura 4.3
Denominacion de la asignatura
ASIGNATURA 4.3. Afecciones Quirlrgicas |
Créditos ECTS 6 Caracter Bésico

2° curso

1° semestre

0.- OBSERVACIONES
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1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DEn&&COMPETENCIAS

OB1,0B2,0B4,0B5 0B9, 0B12, 0B 13, 0B 14,0B15y OB 17.
CIN2,CIN3,CIN4,CING6,CIN7,CIN 15y CIN 17.

2.- CONTENIDOS

Concepto e historia de la cirugia

Principales sindromes quirtrgicos, inflamacion, quemaduras, shock, atencion inicial al
politraumatizado.

Valoracion preoperatoria. Anestesia. Estudio del periodo postoperatorio. Afecciones quirdrgicas
del aparato locomotor.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa - L OB CIN
adquirir y metodologicas
Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos OB 1, OB 2,
Docencia presencial tedricos y practicos. Uso de OB 12,0B 13 ?IN 4, CIN6yCIN
herramientas multimedia de y OB 17. '

apoyo a la docencia

Seminarios practicos 82 g 82 F1)3 CIN 2,CIN 3, CIN
y tutorias OB 14 Y | 6yCIN 15.
Seguimiento del Actividades y competencias a OB 14 v OB

trabajo y tutela de adquirir en los trabajos 15 y CIN 17.

trabajos tutelados '

Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategias individuales
Trabajo auténomo dirigidas por el profesor con
propuestas de trabajo y
revision de resultados a través
de tutorias

OB1,0B2y |CIN4,CIN6YCIN
OB 4. 7.

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases
magistrales 35 35 70
Clases practicas
Seminarios 2 2 4
Exposiciones y
debate 3 9
Tutorias 6 6 12
Actmdades no o5 o5
presenciales
Exdmenes 4 23 27
TOTAL Horas 50 25 75 150
TOTAL Ects 2 1 3 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Examen con preguntas cortas y de elecciéon mdltiple : 60 % de la nota
Valoracion del trabajo del alumno : 30% de la nota
Participacion en seminarios y Actividades no presenciales: 10 % de la nota
Sistema de calificacion de la Universidad.
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Asignatura 4.4

Anexo

Denominacién de la asignatura

ASIGNATURA 4.4. Afecciones Quirargicas Il

Créditos ECTS

6

Caracter

Basico

2° curso

2° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B2, 0B4,0B5, 0B9, 0B 12 0B 13, 0B 14,0B 15y OB 17
CIN2,CIN3,CIN4,CING6,CIN7,CIN 15y CIN 17.

2.- CONTENIDOS

Afecciones quirirgicas abdominales. Afecciones quirlrgicas renales y urolégicas. Afecciones
quirargicas toracicas y pulmonares. Afecciones neuroquirdrgicas
Afecciones cardiovasculares. Amputaciones y reimplantaciones de miembros. Nociones de

oncologia quirdrgica.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Compgtenmas que,d('aben OB CIN
adquirir y metodolégicas
Clases magistrales
(exposicion tedrica) con
. : contenidos tedéricos y OB 1, 0B 2, 0B CIN4,CIN6y
Docencia presencial L 12,0B 13y OB
practicos. Uso de CIN 7.
: . . 17.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Seminarios préacticos OB 4, 0B 5, CIN 2, CIN 3, CIN
Y tutorias OB 9, OB 13y 6yCIN 15
OB 14. )
Seguimiento del Actividades y competencias a
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos OB14yOB 15 | CIN 17.
trabajos tutelados
Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
Trabaio auténomo individuales dirigidas por el OB1,0B2y CIN4,CIN6Yy
! profesor con propuestas de OB 4. CIN 7.
trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTEMDPExEN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales autonomo del alumno totales
Clases 35 35 70
magistrales
Seminarios 4
Exposiciones y
debate 9 12
Tutorias 12
Act|V|daQes no o5 o5
presenciales
Exdmenes 4 23 27
TOTAL Horas 50 25 75 150
TOTAL Ects 2 1 3 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Examen con preguntar cortas y de eleccion multiple :
Valoracion del trabajo del alumno :

60 % de la nota.
30% de la nota.

Participacion en seminarios y Actividades no presenciales: 10 % de la nota.
Sistema de calificacion de la Universidad.
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Materia 5

Denominacion de la materia

MATERIA 5. Introduccion a la Investigacion y Documentacién Clinica en Fisioterapia

Créditos ECTS 6 Caréacter Basico

Asignatura 5.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 5.1. Introduccién a la Investigacion y Documentacién Clinica en Fisioterapia

Créditos ECTS 6 Caracter Basico

1° curso 1° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 15y OB 26.
CIN 18’y CIN 21.

2.- CONTENIDOS

El Método Cientifico: Investigacion en ciencias de la salud. Proceso de investigacion.
Finalidades de la investigacion. Planificacion de una investigaciéon: Fases de un estudio de
investigacion. Consideraciones bioéticas. Blsquedas bibliograficas: Bases de datos
especializadas. TESAURO. Otras Fuentes del conocimiento. Lectura critica de trabajos y
articulos de investigacion. Disefio de un proyecto de investigacién: Pregunta de investigacion.
Hipotesis y Objetivos. Poblacion, muestras y muestreo. Definicién de variables. Recogida de
datos. Tipos de estudio: Clasificaciones de estudios. Analisis de datos. Andlisis descriptivo.
Analisis inferencial. Escritura cientifica. Articulos cientificos.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodoldgicas OB CIN

Actividad formativa

Clases magistrales con
contenidos tedéricos y
précticos.

Clases practicas en aula de
informética.

Uso de herramientas
multimedia de apoyo a la

Docencia presencial OB 15y OB 26. | CIN18y CIN 21

docencia
L L Tutorias por grupos
Semmfmos practicos encaminadas a la direccion CIN 18.
y tutorias )
de trabajos
Seguimiento del
trabajo y tutela de Ejercicios practicos CIN 18y CIN 21

trabajos

52




Anexo

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases
) 23 10 10 43
magistrales
Clases practicas 20 20 10 50
Exposiciones y
debate 10 10
Tutorias 5 5
AchdagJes no o5 o5
presenciales
Examenes 2 15 17
TOTAL Horas 60 55 35 150
TOTAL Ects 2,4 2,2 1,4 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Los conocimientos adquiridos en la materia se evaluaran a partir de una prueba
objetiva escrita. Las habilidades adquiridas se evaluaran a partir de distintos ejercicios
planteados a lo largo del curso, asi como a partir del desarrollo de un pequefio trabajo de
investigacion.

La asignatura se calificara por evaluacion continua y evaluacion final.
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Materia 6

Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 6. Fundamentos de Fisioterapia

Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio
Asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

ASIGNATURA 6.1. Fundamentos de Fisioterapia

Créditos ECTS 6 Carécter Obligatorio

1° curso

1° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB 2,0B3,0B7.
CIN 9.

2.- CONTENIDOS

Definiciones de Fisioterapia y su repercusion en el ejercicio profesional. Antecedentes
histéricos de la Fisioterapia. La institucionalizacion de la Fisioterapia. La Fisioterapia como
ciencia;: modelos, técnicas e instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y desarrolla la
Fisioterapia. Marcos tedricos de la Fisioterapia: la practica clinica para la reeducaciéon y
recuperacion funcional. EI método de intervencion en Fisioterapia: métodos, procedimientos y
actuaciones fisioterapéuticas.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa o L OB CIN
adquirir y metodoldgicas
Clases magistrales
(exposicion teérica) con
Docencia presencial coptgnldos teoricos y OB 2. CIN 9.
practicos. Uso de
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Semmrf\rlos practicos OB 2. CIN 9.
Y tutorias
Seguimiento del Actividades y competencias a
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos OB 2. CIN 9.
trabajos tutelados
Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
Trabajo auténomo individuales dirigidas por el OB2yOB7. CIN 9.
profesor con propuestas de
trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias
Otros (especificar) Busqueda, lectura y analisis OB2yOB7. CIN 9.

de informacion
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales autbnomo del alumno totales
Clases magistrales 15 20 35
Clases practicas 20 5 25 50
Seminarios 8 10 18
Exposicién y
debate > i i 15
Tutorias 10 10
Otras actividades 5 5
Examenes 2 10 12
TOTAL Horas 60 20 70 150
TOTAL Ects 2,4 0,8 2,8 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Se implementaran diferentes instrumentos para la evaluacion:

Evaluacion diagnéstica: al inicio de los distintos mddulos de la asignatura para verificar
el nivel de conocimientos y la percepcion del alumno sobre los contenidos. Carece de peso en
la calificacién de la asignatura.

Evaluacion formativa: a través de las distintas actividades programadas a lo largo de la
asignatura, tales como: clases practicas, seminarios, preparacion y exposicién de trabajos,...,
disefadas para la evaluacién de las competencias propuestas. El alumno conocera en todo
momento la situacion de su calificacion formativa.

Evaluacion sumativa: constara de una prueba al término de la asignatura en el periodo
determinado por la Universidad para su desarrollo donde tratara de identificarse la adquisicion
de las competencias propuestas al inicio de la asignatura.

El peso de cada uno de los tipos de evaluacién dependera de la capacidad del alumno
para adquirir las competencias y de la actualizacién de los contenidos, pudiendo variar dentro
de las siguientes horquillas:

- Evaluacion formativa: 70-80%.
- Evaluacion sumativa: 20-30%.
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Materia 7

Denominacion de la materia

MATERIA 7. Valoracion en Fisioterapia

Créditos ECTS 9 Caracter Obligatorio

Asignatura 7.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 7.1. Valoracién en Fisioterapia |

Créditos ECTS 3 Carécter Obligatorio

1° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB5,0B6yOBO9.
CIN 10.

2.- CONTENIDOS

Contexto de la Evaluacion en Fisioterapia: Bases de la exploracion en Fisioterapia (aspectos
fisicos, psicoldgicos y sociales); Los modelos de historia clinica en Fisioterapia; La entrevista
clinica en Fisioterapia.

Evaluacion y analisis palpatorio, estético y dinamico (evaluacién cientifica de su utilidad y
efectividad): Evaluacién y analisis de la estatica y de los movimientos humanos; Valoracién
bésica articular, muscular y de la marcha.

Evaluacion neuroldgica basica (evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad): Exploracién
de la sensibilidad superficial y profunda; Exploracién de la funcién motora.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodoldgicas OB CIN

Actividad formativa

Clases magistrales
(exposicion teédrica) con
contenidos teéricos y
practicos. Uso de
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Docencia presencial OB 5y OB 6. CIN 10.

Seminarios practicos

: OB 5. CIN 10.
Y tutorias
Seguimiento del Actividades y competencias a
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos OB5yOB9. CIN 10.
trabajos tutelados

Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias

individuales dirigidas por el OB5,0B6y

Trabajo autonomo profesor con propuestas de OB 9. CIN 10.
trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias

Otros (especificar) OB 6 CIN 10.
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTEMDPExEN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales autonomo del alumno totales
Clases 6 12 18
magistrales
Clases practicas 15 5 10 30
Seminarios 2 5 4 11
Exposiciones y
debate 2 2 4 8
Tutorias 3 1 4
Exdmenes 2 2 4
TOTAL Horas 30 12 33 75
TOTAL Ects 12 0,48 1,32 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Se implementaran diferentes instrumentos para la evaluacion:

Evaluacion diagnéstica: al inicio de los distintos modulos de la asignatura para verificar
el nivel de conocimientos y la percepcion del alumno sobre los contenidos. Carece de peso en
la calificacién de la asignatura.

Evaluacion formativa: a través de las distintas actividades programadas a lo largo de la
asignatura, tales como: clases practicas, seminarios, preparacion y exposiciéon de trabajos,...,
disefadas para la evaluacién de las competencias propuestas. El alumno conocera en todo
momento la situacion de su calificacion formativa.

Evaluacion sumativa: constara de una prueba al término de la asignatura en el periodo
determinado por la Universidad para su desarrollo donde tratara de identificarse la adquisiciéon
de las competencias propuestas al inicio de la asignatura.

El peso de cada uno de los tipos de evaluacién dependera de la capacidad del alumno
para adquirir las competencias y de la actualizacion de los contenidos:

- Evaluacion formativa: 70%.
- Evaluacion sumativa: 30%.

Asignatura 7.2

Denominacién de la asignatura

ASIGNATURA 7.2. Valoracién en Fisioterapia Il

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

2° curso 1° semestre

0.- OBSERVACIONES
Requisitos previos: Tener superada la asignatura “Valoracién en Fisioterapia I”.
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB5,0B6yOBO9.
CIN 10.

2.- CONTENIDOS
Exploracién fisica y valoracién del paciente por regiones anatdmicas: Hombro y cintura
escapular. Codo, mufieca y mano. Cadera y cintura pélvica. Rodilla. Tobillo y pie. Columna

vertebral.

57




Anexo
3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodoldgicas OB CIN

Actividad formativa

Clases magistrales
(exposicion teédrica) con
contenidos teéricos y
practicos. Uso de
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Docencia presencial OB 5y OB 6. CIN 10.

Seminarios a propuesta de

Semlnf'irlos préacticos los es,tud_lan_te_s. OB 5. CIN 10.
y tutorias Tutorias individuales para la
resolucion de dudas.
Seguimiento del Ejercicios individuales y en
trabajo y tutela de grupos. Foros de discusion. OB5yOB9. CIN 10.
trabajos
Repaso de las clases
Trabajo auténomo Lectura de articulos OB5,0B6y CIN 10
Autoevaluaciones OB 9.

Preparacion del examen

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 10 5 20 35
magistrales
Clases practicas 43 5 10 58
Seminarios 2 5 7
Tutorias 3 3
Examenes 2 45 47
TOTAL Horas 60 15 75 150
TOTAL Ects 2,4 0,6 3 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion formativa: a través de las distintas actividades programadas a lo largo de la
asignatura, tales como: clases practicas, seminarios, preparacion y exposiciéon de trabajos,...,
disefladas para la evaluacién de las competencias propuestas. El alumno conocera en todo
momento la situacion de su calificacion formativa.

Evaluacion sumativa: constara de dos pruebas una para los contenidos tedricos y otra
para los practicos realizadas al término de la asignatura en el periodo determinado por la
Universidad para su desarrollo donde tratard de identificarse la adquisicion de las
competencias propuestas al inicio de la asignatura.

El peso de cada uno de los tipos de evaluacién dependera de la capacidad del alumno
para adquirir las competencias y de la actualizacion de los contenidos:

- Evaluacion formativa: 70%.
- Evaluacion sumativa: 30%.
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Materia 8

Denominacion de la materia

MATERIA 8. Cinesiterapia

Créditos ECTS 9 Carécter Obligatorio
Asignatura 8.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 8.1. Cinesiterapia |

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatorio
2°curso 1° semestre

0.- OBSERVACIONES

La materia “Cinesiterapia” presenta unos contenidos de caracter especifico de las técnicas de
cinesiterapia con una mayor carga practica.

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 3,0B4,0B8,0B1,0B12y OB 17y OB 20.
CIN5,CIN 12y CIN 14.

2.- CONTENIDOS

Introduccion a la Cinesiterapia. Concepto de cinesiterapia. Principios basicos y fisiolégicos del
movimiento. Caracteristicas e identificacion de estructuras anatémicas para la cinesiterapia.
Clasificaciones de técnicas de cinesiterapia. Generalidades de la cinesiterapia articular pasiva y
activa. Técnicas de inmovilizacion y tratamiento de la inmovilidad. Reposo y relajacion.
Mecanoterapia. Planificacion de tratamientos de cinesiterapia.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia OB CIN
OB 3, 0B 4, OB
Docencia presencial Clases Magistrales 8,0B 11, OB CIN5,CIN12y
Practicas Pre-clinicas 12,0B 17y OB | CIN 14.
20.
OB 3,0B 4, OB
Seminarios préacticos Seminarios 8,0B 11, OB CIN5,CIN12y
Y tutorias Tutorias 12,0B 17y OB | CIN 14.
20.
tSraeg;jlgw;etnut '?e g ellje Campus Virtual (_Lecturas y (1318 é,BolBZE; gBB CIN5,CIN12y
d entrega de trabajos) ' CIN 14.
trabajos 17.
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTEMDPExEN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales | presenciales auténomo del alumno totales
Clases magistrales 12 10 22
Clases practicas 12 5 17
Seminarios
Exposiciones de 2 4 6
supuestos y debate
Tutorias 2 4 6
Prepgramon de 3 5 8
trabajos (grupos)
Lecturas obligatorias 2 2
Exdmenes 2 12 14
TOTAL Horas 30 5 40 75
TOTAL Ects 1,2 0,2 1,6 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion se basara en una evaluacion formativa continua, no sancionadora,
con una evaluacidn final sumativa:

Evaluacion formativa continua: 30 %

Participacion y asistencia a la docencia presencial 10 %

Habilidades y destrezas en las practicas pre-clinicas 10 %

Trabajos en grupo sobre las lecturas propuestas 5 %.

Exposicién del trabajo. 5 %.

Evaluacion sumativa final: 70 %.

Prueba escrita de preguntas cortas. 20 %.

Prueba escrita de respuestas multiples. 20 %.

Prueba oral-practica. 30 %.

Para aprobar la asignatura debera alcanzarse un minimo en algunos de los apartados:

Haber participado en el trabajo en grupo sobre las lecturas propuestas.

Alcanzar al menos una calificacion de 4/10 en cada una de las pruebas finales, teniendo que
alcanzar en el computo total de las pruebas un 5/10.

Sistema de calificaciones. Segun la legislacion vigente.

Asignatura 8.2

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 8.2. Cinesiterapia Il

Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio

2° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 3,0B4,0B38,0B11,0B 12, 0B 17y OB 21.
CIN 5, CIN 12y CIN 14.

2.- CONTENIDOS

Cinesiterapia pasiva. Movilizacidon articular pasiva manual. Posturas osteoarticulares.
Tracciones articulares. Cinesiterapia activa. Cinesiterapia activa asistida y resistida. Trabajo
muscular. Poleoterapia y Suspensionterapia. Generalidades de los estiramientos mio-
tendinosos. Técnicas de estiramiento mio-tendinoso. Trabajo propioceptivo. Otras aplicaciones
de la cinesiterapia.
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3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia OB CIN
OB 3,0B 4, OB
Docencia presencial Clasgs Magistrale_s 8,0B 11, OB CIN5,CIN12y
Practicas Pre-clinicas 12,0B 17y OB | CIN 14.
21.
OB 3,0B 4, OB
Seminarios practicos Seminarios 8,0B 11, OB CIN5,CIN12y
Y tutorias Tutorias 12,0B 17y OB | CIN 14.
21
Seguimiento del . OB 4, OB 8.,
trabajo y tutela de gr‘?trr‘;%‘;s d\é'rttrfk‘)'a(j'az‘):t”ras Y |oB11,0B12y g:“ i’f”\' 12y
trabajos OB 17. '
4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS
Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales | presenciales autbnomo del alumno totales
Clases magistrales 14 16 30
Clases practicas 40 24 64
Seminarios 2 4 6
Tutorias 2 0 2 4
Prepgramon de 10 10 20
trabajos (grupos)
Lecturas obligatorias 5 5
Exdmenes 2 19 21
TOTAL Horas 60 15 75 150
TOTAL Ects 2,4 0,6 3 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién se basard en una evaluacién formativa continua, no sancionadora,
con una evaluacioén final sumativa:
Evaluacion formativa continua: 40 %

Participacion y asistencia a la docencia presencial 10 %.

Habilidades y destrezas en las practicas pre-clinicas 20 %.

Trabajos en grupo sobre las lecturas propuestas 5 %.

Exposicién del trabajo 5 %.
Evaluacion sumativa final: 60 %.

Prueba escrita de preguntas cortas 15 %.
Prueba escrita de respuestas mdltiples 15 %.
Prueba oral-practica 30 %.

Para aprobar la asignatura debera alcanzarse un minimo en algunos de los apartados:
Haber participado en el trabajo en grupo sobre las lecturas propuestas.
Alcanzar al menos una calificacion de 4/10 en cada una de las pruebas finales, teniendo que

alcanzar en el computo total de las pruebas un 5/10.
Sistema de calificaciones. Segun la legislacion vigente.
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Materia 9

Denominacion de la materia

MATERIA 9. Procedimientos Generales en Fisioterapia

Créditos ECTS 12 Caracter Obligatorio

Asignatura 9.1

Denominacion de la asignatura

ASIGNATURA 9.1. Procedimientos Generales en Fisioterapia |

Créditos ECTS 6 Carécter Obligatorio

1° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 3,0B4,0B8,0B1,0B12, 0B 17y OB 22.
CIN5,CIN11yCIN 12.

2.- CONTENIDOS

Introduccion a la masoterapia. Principios de aplicacion basicos. Historia. Definicion. Filosofia
del masaje. Fisiologia del masaje. Principios de aplicacion basicos. Mecanismo de accion del
masaje. Aplicacion del masaje. Efectos fisioldgicos. Clasificaciones de masajes. Metodologia y
técnicas. Indicaciones y contraindicaciones.Termoterapia y crioterapia. Técnicas hidroterapicas.
Crenoterapia. Climatoterapia. Talasoterapia.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia OB CIN
Clases Magistrales OB 3,0B 4, OB
Docencia presencial Préct?cas Pre-clinicas 8,0B 11, OB CIN5,CIN11y
Préactica de campo 12,0B 17y OB | CIN 12.
Préacticas clinicas 22.
OB 3,0B 4, OB
Seminarios practicos Seminarios 8,0B 11, OB CIN5,CIN11y
Y tutorias Tutorias 12,0B 17y OB | CIN 12.
22.
Seguimiento del . OB 3, 0B 4, OB
trabajo y tutela de Campus Virtual (_Lecturas y 8, 0B 11, OB CIN5,CIN11y
d entrega de trabajos) 12,0B 17y OB | CIN 12.
trabajos 22

62




4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU GORXCENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases magistrales 14 16 30
Clases practicas 24 24 48
Seminarios 2 3 5
Tutorias 2 3 5
Practicas Clinicas * 8 2 10
Practica de Campo * 12 3 15
Prepgracmn de 5 5 10
trabajos
Lecturas obligatorias 5 5 10
Examenes 2 15 17
TOTAL Horas 64 10 76 150
TOTAL Ects 25 0,4 3,1 6

* Las practicas clinicas y la Practica de campo estan programadas sobre una
presencialidad del 80%.

5.- SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion se basara en una evaluacion formativa continua, no sancionadora,
con una evaluacion final sumativa:

Evaluacion formativa continua: 50 %

Participacion y asistencia a la docencia presencial. 10 %

Habilidades y destrezas en las practicas pre-clinicas. 15 %

Habilidades y destrezas en las practicas clinicas. 15 %

Trabajos en grupo sobre las lecturas propuestas. 5 %

Trabajos individuales de las practicas clinicas y practica de campo. 5 %

Evaluacion sumativa final: 50 %

Prueba escrita de preguntas cortas. 15 %

Prueba escrita de respuestas mdltiples. 15 %

Prueba oral-practica. 20 %

Para aprobar la asignatura debera alcanzarse un minimo en algunos de los apartados:

Haber participado en el trabajo en grupo sobre las lecturas propuestas.

Alcanzar al menos una calificacion de 4/10 en cada una de las pruebas finales, teniendo que
alcanzar en el computo total de las pruebas un 5/10.

Sistema de calificaciones. Segun la legislacion vigente

Asignatura 9.2

Denominacién de la asignatura

ASIGNATURA 9.2. Procedimientos Generales en Fisioterapia Il

Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio

2° curso 1° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS
OB 2,0B3,0B4,0B5 0B6, 0B7, 0B8,0B9, OB 10, OB 11, OB 12, OB 14, OB 15, OB

16, OB 17y OB 19.
CIN1,CIN4,CIN5,CIN10y CIN 11.
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2.- CONTENIDOS Anexo

La corriente eléctrica. Clasificacion de las corrientes eléctricas utilizadas en Fisioterapia. Tipos
de corrientes utilizados en electroterapia. Instrumentacién basica. Corriente continua o
galvanica. Galvanizacion. lontoforesis. Electroestimulacion. Electroanalgesia. Corrientes
interferenciales. Estimulacién eléctrica transcutanea (TENS). Electrodiagndstico. Corrientes de
alta frecuencia. Onda corta. Microondas. Ultrasonidos. Magnetoterapia. Fototerapia. Radiacién
infrarroja. Radiacion ultravioleta. Laser. Helioterapia.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Objetivos (OB) Competencias (CIN)

Competencias que deben

Actividad formativa adquirir y metodolégicas OB CIN

o o CINZ, CIN4 y
Seminarios practicos y OB2
tutorias CINS.
Seguimiento del Actividades y competencias a CIN1, CIN4y
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos oB2 CINS

trabajos tutelados

Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
individuales dirigidas por el
profesor con propuestas de
trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias

Trabajo auténomo

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales autonomo del alumno totales
Clases 18 18 36
magistrales
Clases practicas 20 20 40
Seminarios 2 3 5
Practicas
Clinicas (*) 20 5 25
Tutorias 2 3 5
Prepgracmn de 10 10
trabajos
Exdmenes 2 27 29
TOTAL Horas 64 10 76 150
TOTAL Ects 25 0,4 3,1 6

* Las practicas clinicas y la Practica de campo estan programadas sobre una presencialidad
del 80%.

5.- SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion se basara en una evaluacién formativa continua, no sancionadora,
con una evaluacidn final sumativa:

Evaluacion formativa continua: 50 %

Participacion y asistencia a la docencia presencial. 10 %

Habilidades y destrezas en las practicas pre-clinicas. 15 %

Habilidades y destrezas en las practicas clinicas. 15 %

Trabajos en grupo. 5 %

Trabajos individuales de las practicas clinicas. 5 %

64




Evaluacién sumativa final: 50 % Anexo

Prueba escrita de preguntas cortas. 15 %

Prueba escrita de respuestas mdltiples. 15 %

Prueba oral-practica. 20 %

Para aprobar la asignatura debera alcanzarse un minimo en algunos de los apartados:

Haber participado en el trabajo en grupo sobre las lecturas propuestas.

Alcanzar al menos una calificacion de 4/10 en cada una de las pruebas finales, teniendo que
alcanzar en el computo total de las pruebas un 5/10.Sistema de calificaciones. Segun la
legislacion vigente
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Materia 10

Denominacién de la materia

MATERIA 10. Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia

Créditos ECTS 23 Caracter Obligatorio

Asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

ASIGNATURA 10. 1. Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia |

Créditos ECTS 9 Caracter Obligatorio

2° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES

Requisitos previos: Tener superadas las asignaturas Anatomia Il: Aparato locomotor /
valoracion en Fisioterapia I.

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB3,0B5,0B6,0B7,0B8,0B9 0OB10,0B 11y OB 12.
CIN 10, CIN 11y CIN 13.

2.- CONTENIDOS

Introduccion, concepto terapia manipulativa, osteopatia, y quiropraxia. Concepto de
manipulacion. Bases fisiologicas de la manipulacion. Clasificacion. Técnicas afines a la
manipulacion. Clasificacion. Descripcion. Indicaciones y contraindicaciones de la terapia
manual. Evaluacién estatica y dindmica. Test diagnésticos. Tratamiento manual regional:
Tratamiento manual de la columna vertebral cervical, columna vertebral toracica, columna
vertebral lumbar, cintura escapular, cintura pélvica, miembros superiores y miembros inferiores.
Casos clinicos. Terapias reflejas y terapias alternativas.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia | OB CIN
Clases magistrales (exposicion | OB 3, OB 5,
tedrica) con contenidos tedricos | OB 6, OB 7,
Docencia presencial y practicos. Uso de OB 8, OB 9, gmlloé CIN1ly
herramientas multimedia de OB 10, OB '
apoyo a la docencia 11y OB 12.
Seminarios practicos OB 11y OB CIN10,CIN 11y
Y tutorias 12. CIN 13.
Seguimiento del OB 3, OB S,
trabaio v tutela de Actividades y competencias a OB 6, 0B 7, CIN10,CIN 11y
10y adquirir en los trabajos tutelados | OB 8, OB 9y | CIN 13.
trabajos
OB 10.
Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategqias individuales 82 g 82 ? CIN10. CIN 11
Trabajo autbnomo dirigidas por el profesor con ' ' . y
. OB8,0B9y | CIN 13.
propuestas de trabajo y revision
A OB 10.
de resultados a través de
tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTEMDPExEN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales autonomo del alumno totales
Clases
) 20 23.5 43.5
magistrales
Clases practicas 57 29 40 126
Seminarios 10.5 13.5
Exposiciones y
debate > i 2 12
Tutorias 3 3
Act|V|daQes no 1 o5 35
presenciales
Prepgramon de 5 5 10
trabajos
Examenes 2 115 135
TOTAL Horas 90 40 95 225
TOTAL Ects 3.6 1.6 3.8 9

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Se implementaran diferentes instrumentos para la evaluacion:

Evaluacion diagnéstica: al inicio de los distintos médulos de la asignatura para verificar el nivel
de conocimientos y la percepcion del alumno sobre los contenidos. Carece de peso en la
calificacién de la asignatura.

Evaluacion formativa: a través de las distintas actividades programadas a lo largo de la
asignatura, tales como: clases practicas, seminarios, preparacion y exposiciéon de trabajos,...,
disefadas para la evaluacién de las competencias propuestas. El alumno conocera en todo
momento la situacion de su calificacion formativa.

Evaluacion sumativa: constara de una prueba al término de la asignatura en el periodo
determinado por la Universidad para su desarrollo donde tratara de identificarse la adquisiciéon
de las competencias propuestas al inicio de la asignatura a través de una prueba objetiva en
formato test.

Sistema de calificaciones

El peso de cada uno de los tipos de evaluacién dependera de la capacidad del alumno para
adquirir las competencias y de la actualizacion de los contenidos:

- Evaluacion formativa: 70%.

- Evaluacion sumativa: 30%.

Asignatura 10.2

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 10.2. Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia Il

Créditos ECTS 5 Carécter Obligatorio

3° curso 1° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB 3,0B5,0B6,0B7, 0B11y OB 12.
CIN10y CIN 13.

2.- CONTENIDOS
Fisioterapia Respiratoria. Generalidades. Disfunciones del Aparato Respiratorio. Exploracion
Clinica y Funcional previa a un Programa de Fisioterapia. Tratamiento fisioterapico de la

Insuficiencia Respiratoria Crénica y otras afecciones respiratorias. Técnicas Fisioterapicas
especificas. Tratamiento de fisioterapia en las afecciones cardiacas y vasculares.
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3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia OB CIN
Clgs_es maglstrales.(expos,|c.|on OB 3, OB 5,
tedrica) con contenidos tedricos OB 6 OB 7
Docencia presencial y practicos. Uso de : ' CIN 10y CIN 13.
) . . OB 11y OB
herramientas multimedia de 12
apoyo a la docencia )
Seminarios practicos OB 11y OB
Y tutorias 12. CIN 10y CIN 13.
Seguimiento del Actividades y competencias a OB3 OB5
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos ' i CIN 10y CIN 13.
d OB6yOB7.
trabajos tutelados
Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategias individuales
dirigidas por el profesor con OB 3, OB S, CIN 10y CIN 13.
. B . ... | OB6YyOB7.
Trabajo auténomo propuestas de trabajo y revision
de resultados a través de
tutorias

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 20 30 50
magistrales
Clases practicas 21 7 28
Seminarios 3 9 12
Exposiciones y 3
debate
Tutorias 2 2
Act|V|da<_jes no 3 6 9
presenciales
Prepgracmn de 10 5 15
trabajos
Exdmenes 1 5 6
TOTAL Horas 50 13 62 125
TOTAL Ects 2 0.52 2.48 5

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Se implementaran diferentes instrumentos para la evaluacion:

Evaluacion diagnéstica: al inicio de los distintos médulos de la asignatura para verificar el nivel
de conocimientos y la percepcion del alumno sobre los contenidos. Carece de peso en la
calificacion de la asignatura.

Evaluacion formativa: a través de las distintas actividades programadas a lo largo de la
asignatura, tales como: clases practicas, seminarios, preparacion y exposicion de trabajos...,
disefiadas para la evaluacion de las competencias propuestas. El alumno conocera en todo
momento la situacion de su calificacion formativa.

Evaluacion sumativa: constara de una prueba al término de la asignatura en el periodo
determinado por la Universidad para su desarrollo donde tratara de identificarse la adquisicion
de las competencias propuestas al inicio de la asignatura a través de una prueba objetiva en
formato test.

Sistema de calificaciones

El peso de cada uno de los tipos de evaluacion dependera de la capacidad del alumno para
adquirir las competencias y de la actualizacion de los contenidos, pudiendo variar dentro de las
siguientes horquillas:

- Evaluacion formativa: 70% y evaluacion sumativa: 30%.
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Asignatura 10.3 Anexo

Denominacién de la asignatura

ASIGNATURA 10.3. Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia lll

Créditos ECTS 9 Caracter Obligatorio

3° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B2,0B3,0B4,0B5 0B6,0B7, 0B8 0OB9, 0OB10,0B 11, OB 12, OB 13, PB 14,
OB 15, OB 16, OB 17y OB 19.
CIN2,CIN3,CIN4,CIN5,CING6,CIN7,CIN9, CIN 10, CIN 12, CIN 13 y CIN 15.

2.- CONTENIDOS

Desarrollo psicomotor del lactante. Evaluacidon del nifio con riesgos. La Pardlisis cerebral.
Procedimientos de intervencién en Fisioterapia Pediatrica y del Desarrollo con diferentes
metodologias. Fisioterapia Neuroldgica general en pacientes adultos. Fisioterapia en los
grandes sindromes neurolégicos. Fisioterapia en la hemiplejia con diferentes metodologias.
Fisioterapia en los traumatismos craneoencefalicos, esclerosis multiple, ELA, lesién medular,
enfermedades musculares,... Fisioterapia en patologia del sistema nervioso periférico.
Fisioterapia en las demencias y enfermedad de Alzheimer.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Competencias que deben OB CIN
adquirir y metodoldgicas
OB1, 0B2,
OB3, OB4, CIN2, CIN3, CIN4,
: L OB5, OB6,
Clases magistrales (exposicion OB7 OBS8 CINS, CING, CIN7,
tedrica) con contenidos tedéricos OBQ, OBlb
Docencia presencial | y practicos. Uso de OB11 OB1 CIN9, CIN10,
POy OB15, OB16, | cIN15.
OB17y
OB19.
Sem[narios practicos y OB7. CIN12.
tutorias
4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS
Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales autonomo del alumno totales
Clases 30 30 60
magistrales
Clases practicas 45 45 90
Seminarios 7 10 17
Tutorias 6 5 11
Actividades no
presenciales
Exdmenes 2 45 47
TOTAL Horas 90 135 225
TOTAL Ects 3,6 54 9
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5.- SISTEMA DE EVALUACION

Se implementaran diferentes instrumentos para la evaluacion:

Evaluacion diagndstica: al inicio de los distintos médulos de la asignatura para verificar el nivel
de conocimientos y la percepcion del alumno sobre los contenidos. Carece de peso en la
calificacién de la asignatura.

Evaluacion formativa: a través de las distintas actividades programadas a lo largo de la
asignatura, tales como: clases practicas, seminarios, preparacion y exposicion de trabajos,...,
disefiadas para la evaluacion de las competencias propuestas. El alumno conocera en todo
momento la situacion de su calificacion formativa.

Evaluacion sumativa: constara de una prueba al término de la asignatura en el periodo
determinado por la Universidad para su desarrollo donde tratara de identificarse la adquisicion
de las competencias propuestas al inicio de la asignatura a través de una prueba objetiva en
formato test.

Sistema de calificaciones

El peso de cada uno de los tipos de evaluacién dependera de la capacidad del alumno para
adquirir las competencias y de la actualizacion de los contenidos, pudiendo variar dentro de las
siguientes horquillas:

- Evaluacion formativa: 70%.

- Evaluacion sumativa: 30%.
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Materia 11

Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 11. Fisioterapia en Especialidades Clinicas

Créditos ECTS 18 Caracter Obligatorio
Asignatura 11.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 11. 1. Fisioterapia en Especialidades Clinicas |

Créditos ECTS 9 Carécter Obligatorio

3° curso

1° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB3,0B7,0B8,0B9, 0OB12y OB 17.
CIN 3, CIN 7, CIN 12, CIN 13y CIN 14.

2.- CONTENIDOS

Actuacion fisioterapica en las afecciones reumaticas: algias vertebrales, patologia para y
yuxtaarticular, patologia articular degenerativa, artropatias inflamatorias, espondiloartropatias
inflamatorias, artritis metabolicas, artritis sépticas, artritis nerviosas y patologia 6sea.

Actuacion fisioterapica en las afecciones traumatolégicas: Conceptos fundamentales, lesiones
traumatoldgicas de tobillo, rodilla, cadera, hombro, codo, mufieca y mano y columna vertebral;

amputaciones.

Actuacion fisioterapica en la patologia ortopédica: deformidades del raquis, del sacro, de la
cintura escapular y del térax; protesis de rodilla, cadera y hombro; osteodistofias de
crecimiento; deformidades de cadera, rodilla y pie.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa

Competencias que deben
adquirir y metodoldgicas

OB

CIN

Docencia presencial

Clases magistrales
Clases Expositivas
interactivas
Practicas simuladas

Uso de herramientas
multimedia de apoyo a la
docencia

OB 3, OB 7, OB
8, OB 9, OB 12
y OB 17.

CIN3,CIN7, CIN
12y CIN 13.

Seminarios practicos y
tutorias

Seminarios a propuesta de
los estudiantes

Tutorias individuales para la
resolucion de dudas

OB 12.

CIN7,CIN12y
CIN 14.

Seguimiento del
trabajo y tutela de
trabajos

Ejercicios individuales y en
grupos
Foros de discusion

OB9,0OB12y
OB 13.

CIN 7y CIN 12.

Trabajo autbnomo

Repaso de las clases.
Lectura de articulos
Autoevaluaciones
Preparacion del examen
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTEMDPExEN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales autonomo del alumno totales
Clases
) 50 10 15 75
magistrales
Clases practicas 30 10 40
Seminarios 6 5 11
Tutorias 3 3
Act|V|daQes no 55 55
presenciales
Exdmenes 1 40 41
TOTAL Horas 90 65 70 225
TOTAL Ects 3,6 2,6 2,8 9

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Los conocimientos se valoran a través de pruebas objetivas escritas.

Las habilidades se valoran a través de una prueba practica final.

Sistema de calificaciones

La asignatura se calificara a partir de la evaluacion continua de los ejercicios y trabajo
desarrollado a lo largo del curso, asi como a partir de las pruebas escrita y practica finales.

Asignatura 11.2

Denominacion de la asignatura

ASIGNATURA 11. 2. Fisioterapia en Especialidades Clinicas I

Créditos ECTS 9 Carécter Obligatorio

3° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 3, OB 4, OB 5, OB 7, OB8, OB 9, OB 10, OB 11, OB 12, OB 13, OB 14, OB 15, OB 16, OB
17 y OB 19.
CIN 7, CIN 12, CIN 13, CIN 14 y CIN 15.

2.- CONTENIDOS

Actuacion fisioterdpica en Cirugia Plastica y Reparadora, Cirugia Toracica, Cirugia
Cardiovascular, Ginecologia y Obstetricia, Urologia, Psiquiatria, Oncologia, Endocrinologia y
Neurologia en adultos. Técnicas Fisioterdpicas aplicadas en la Patologia del Parénquima
Pulmonar. Técnicas Fisioterapicas aplicadas en la Patologia de la Pleura. Fisioterapia en las
Afecciones Cardiacas. Fisioterapia en las Afecciones Vasculares. Protocolos de
Reentrenamiento al Esfuerzo en pacientes Cardiorrespiratorios.
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3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METQURXOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia OB CIN
OB 3, OB 4,
OB 5, OB 7,
OB 8, OB 9,
Clases magistrales (exposicion OB 10, OB CIN 7. CIN 10
tedrica) con contenidos tedricos | 11, OB 12, CIN 12 CIN 13
Docencia presencial y practicos. Uso de CIN 14’ CIN 15’5
herramientas multimedia de OB 13, 0B y :
apoyo a la docencia 14, OB 15,
OB 16, OB 17
y OB 19.
Seminarios practicos y OB 7 CIN 12.
tutorias '
Seguimiento del Actividades y competencias a
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos OB 7. CIN 12.
trabajos tutelados
Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategias individuales
Trabajo autbnomo dirigidas por el profesor con OB 7. CIN 12.
propuestas de trabajo y revision
de resultados a través de
tutorias

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales autonomo del alumno totales
Clases 28 20 48
magistrales
Clases practicas 37 20 57
Seminarios 12 5 17
Tutorias 10 5 15
Actividades no
presenciales
Preparacion de 55 55
trabajos
Exdmenes 3 30 33
TOTAL Horas 90 55 80 225
TOTAL Ects 3,6 2,2 3,2 9

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Los conocimientos se valoran a través de pruebas objetivas escritas.
Las habilidades se valoran a través de una prueba practica final.
Sistema de calificaciones
La asignatura se calificara a partir de la evaluacién continua de los ejercicios y trabajo
desarrollado a lo largo del curso, asi como a partir de las pruebas escrita y practica finales.

73




Materia 12

Anexo

Denominacién de la materia

MATERIA 12. Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria

Créditos ECTS 10

Caracter

Obligatorio

Asignatura 12.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 12.1 Salud Publica y Administracién Sanitaria

Créditos ECTS

7 Caracter

Obligatorio

3°curso

1° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB 4,0B 8, OB 13y OB 14.

CIN 12 y CIN 15.

2.- CONTENIDOS

Indicadores demogréficos y sanitarios. Epidemiologia General.

Medio ambiente y salud humana.

Epidemiologia y Prevencion de las Enfermedades Transmisibles. Epidemiologia y Prevencion de las

Enfermedades Croénicas.
Gestion sanitaria.

Promocién de la salud.

Salud Laboral. Planificacién, Organizacion y

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia | OB CIN
Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de OB 12 CIN 15.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Semmrf\rlos practicos OB 12 CIN 15.
Y tutorias
Seguimiento del o .
tratg)]ajo y tutela de Actlv[ol_ades y competencias a OB 12 CIN 15.
d adquirir en los trabajos tutelados
trabajos
Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategias individuales
Trabajo auténomo dirigidas por el profesor con OB 12 CIN 15.
propuestas de trabajo y revision
de resultados a través de
tutorias
4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS
Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales autonomo del alumno totales
Clases 45 50 95
magistrales
Clases practicas 10 20 30
Aula Informatica 2 5 7
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Exposiciones y Anexo
debate

Tutorias 3 5 8

Actividades no
presenciales

Preparacion de

. 8 5 13
trabajos
Examenes 2 20 22
TOTAL Horas 70 105 175
TOTAL Ects 7

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Se implementaran diferentes instrumentos para la evaluacion:

Evaluacion diagnostica: al inicio de los distintos médulos de la asignatura para verificar el nivel
de conocimientos y la percepcion del alumno sobre los contenidos. Carece de peso en la
calificacion de la asignatura.

Evaluacion formativa: a través de las distintas actividades programadas a lo largo de la
asignatura, tales como: seminarios, preparacion y exposicion de trabajos,..., disefiadas para la
evaluacion de la competencia propuesta. El alumno conocera en todo momento la situacién de
su calificacién formativa.

Sistema de calificaciones.

La evaluacién dependera de la capacidad del alumno para adquirir la competencia y de la
actualizacion de los contenidos, siendo el sistema de calificacién propuesto:

- Evaluacion formativa: 100%.

Asignatura 12.2

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 12.2 Legislaciéon Deontoldgica Profesional en Fisioterapia

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatorio

3° curso 1° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB 4,0B 8, OB 13y OB 14.
CIN 12 y CIN 15.

2.- CONTENIDOS
Condiciones éticas, legales y profesionales que conforman la practica de la Fisioterapia.

Cdédigos deontolégicos de la profesién. Normas legales de ambito profesional. Cultura
profesional de los principios éticos y legales de la profesion.
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3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METQURXOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia | OB CIN
Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de ?48 13yOB CIN 12y CIN 15.
herramientas multimedia de ’
apoyo a la docencia
Seminarios practicos OB 13y OB
Y tutorias 14. CIN 15.
Seguimiento del o .
trabajo y tutela de Actividades y competenciasa | OB 13y OB | ¢\ 15y N 15,
d adquirir en los trabajos tutelados | 14.
trabajos
Actividades no presenciales del
. 8 :Ip:jlin(::ro eesr:rﬁzg?i:g idrsjti)\iddueales OB 4, OB 8,
Trabajo autbnomo i OB 13y OB CIN 12 y CIN 15.
dirigidas por el profesor con 14
propuestas de trabajo y revision '
de resultados por tutorias
4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS
Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 10 6 16
magistrales
Seminarios 3 9 12
Exposiciones y
debate 15 15
Tutorias 2 2
Actmdades no 6 12 18
presenciales
Prepgramon de 8 4 12
trabajos
TOTAL Horas 30 11 37 75
TOTAL Ects 1.2 0.4 14 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Se implementaran diferentes instrumentos para la evaluacion:

Evaluacion diagnostica: al inicio de los distintos médulos de la asignatura para verificar el nivel
de conocimientos y la percepcion del alumno sobre los contenidos. Carece de peso en la
calificacion de la asignatura.

Evaluacion formativa: a través de las distintas actividades programadas a lo largo de la
asignatura, tales como: seminarios, preparacion y exposicion de trabajos,..., disefiadas para la
evaluacioén de la competencia propuesta. El alumno conocera en todo momento la situacién de
su calificacién formativa.

Sistema de calificaciones

La evaluacién dependera de la capacidad del alumno para adquirir la competencia y de la
actualizacion de los contenidos, siendo el sistema de calificacién propuesto:

Evaluacion formativa: 100%.
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Materia 13

Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 13. Bioquimica

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria
Asignatura 13.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 13.1 Bioquimica

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria

1° curso

1° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 1y OB 2.
CIN 5, CIN 7y CIN 17.

2.- CONTENIDOS

La Bioquimica estudia la naturaleza, composicion y funciéon de las moléculas, macromoléculas
y estructuras supramoleculares, sus interacciones e integracion en el metabolismo a través de
las vias metabdlicas. Se aporta una vision completa, que no exhaustiva, de la quimica de la
vida con objeto de proporcionar pautas generales para la comprensioén del funcionamiento de
organos y tejidos del cuerpo humano.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa

Competencias que deben
adquirir y metodoldgicas

OB

CIN

Docencia presencial

Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedéricos
y practicos. Uso de
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

OB1yOB2.

CIN5yCIN 7.

Seminarios practicos
y tutorias

OB 1y OB 2.

CIN5,CIN7y
CIN 17.

Seguimiento del
trabajo y tutela de
trabajos

Actividades y competencias a
adquirir en los trabajos
tutelados

OB 1y OB 2.

CIN5,CIN7y
CIN 17.

Trabajo autbnomo

Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategias individuales
dirigidas por el profesor con
propuestas de trabajo y revision
de resultados a través de
tutorias

OB 1y OB 2.

CIN5,CIN7y
CIN 17.
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Anexo

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales | autbnomo del alumno totales
Clases 20 30 50
magistrales
Clases practicas 5 5
Seminarios 2 5 7
Preparacion de 2 5 7
trabajos
Examenes 1 5 6
TOTAL Horas 30 45 75
TOTAL Ects 1,2 1,8 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Examen escrito de respuesta multiple del programa teérico 60%.
Examen practico 20%.
Evaluacion continua en tutorias y seminarios.20%.
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Materia 14

Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 14. Biomecanica

Créditos ECTS 3

Caracter

Obligatoria

Asignatura 14.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 14.1 Biomecénica

Créditos ECTS 3

Caracter

Obligatoria

1° curso

1° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B2, 0B4,0B5,0B12, 0B 13y OB 19.
CIN 1, CIN 4, CIN 10, CIN 13y CIN 14.

2.- CONTENIDOS

Introduccion al estudio de la biomecanica clinica. Cinesiologia. Los aspectos mas interesantes
de cada articulacion o grupo articular desde el punto de vista de la biomecanica clinica y la

anatomia del movimiento.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa . L OB CIN
adquirir y metodoldgicas
Clases magistrales
é%’;ﬁgﬁ:gfgtfgffjs) ;O” OB 1,0B2, 0B | CIN1, CIN4, CIN
_ _ scticos. Uso de 4,0B5,0B12, | 10,CIN13yCN
Docencia presencial Erac . . . OB 13y OB 19. | 14.
erramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Seminarios practicos OB1,0B2,0B | CIN1, CIN4,CIN
y tutorias 4,0B5,0B12, | 10,CIN13yCN
OB 13y OB 19. | 14.
Seguimiento del Actividades y competenciasa | OB 1,0B 2,0B | CIN 1, CIN 4, CIN
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos 4,0B5,0B 12, | 10,CIN13yCN
trabajos tutelados OB 13y OB 19. | 14.
Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
o individuales drigidas porel | OBL OB2,0B | CIN1 CIN4,CIN
Trabajo auténomo f tas d 4,0B5,0B12, | 10,CIN13yCN
profesor con propuestas de OB 13y OB 19, | 14.

trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias
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Anexo

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales autbnomo del alumno totales
Clases 20 0 10 30
magistrales
Clases practicas 4 2 4 10
Seminarios 3 0 6 10
Tutorias 2 6 2 10
Examenes 1 0 15 15
TOTAL Horas 30 8 37 75
TOTAL Ects 1,2 0,3 15 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Control del profesor de la progresion del alumno

Evaluacion continua de asistencia a clases tedricas, practicas y seminarios (40%):
Evaluacion escrita control escrito tipo preguntas cortas y largas. (40%):
Evaluacion practica (20%).




Anexo

Materia 15

Denominacion de la materia

MATERIA 15. Fisiologia del ejercicio

Créditos ECTS 3 Carécter Obligatoria

Asignatura 15.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 15. 1 Fisiologia del ejercicio

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria

2° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
Requisitos previos: Tener superadas las asignaturas: Fisiologia | y Fisiologia Il.
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 3,0B4,0B5yOB12.
CIN 2,CIN 5, CIN 10, CIN 13y CIN 14.

2.- CONTENIDOS

Fisiologia del musculo esquelético. Fuentes de energia para la contraccion muscular.
Adaptaciones cardiovasculares durante el ejercicio. Adaptaciones respiratorias. Adaptaciones
hematoldgicas y renales. Regulacién de la temperatura corporal y control hormonal de la
actividad fisica. El entrenamiento, la fatiga, el ejercicio fisico y la salud. El ejercicio fisico en
situaciones y actividades especiales.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodoldgicas OB CIN

Actividad formativa

Clases magistrales
(exposicion tedrica) con
contenidos tedricos y
practicos. Uso de
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Docencia presencial OB 3y OB5. CIN 13y CIN 14.

Seminarios préacticos OB 3, OB 4, CIN 5, CIN 10, CIN
y tutorias OB5yOB 12. 13y CIN14.
Seguimiento del Actividades y competencias a

trabajo y tutela de adquirir en los trabajos OB 4. CIN2, CIN13.
trabajos tutelados

Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
individuales dirigidas por el OB 3, OB 4, CIN5, CIN13,
profesor con propuestas de OB5y OB 12. | CIN14.
trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias

Trabajo autbnomo
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTEMDPExEN ECTS

Horas de
Horas Horas no trabajo Horas
presenciales presenciales auténomo del totales
alumno
Clases magistrales 10 15 25
Clases préacticas 3 2 5
Seminarios 3 3 6
Exposiciones y debate 6 5 11
Tutorias 3 3
Preparacién de trabajos 12 12
Qtras actividades: Practicas 3 5 6 11
simuladas al ordenador
Examenes escritos 2 2
TOTAL Horas 30 2 43 75
TOTAL Ects 1,2 0,1 1,7 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Para evaluar el trabajo individual autonomo del estudiante, el grado de consecucién de los
objetivos educativos, de aprendizaje y formacién, tanto generales como especificos, se
establecen las siguientes consideraciones generales en cuanto a las modalidades de
evaluacion y los requisitos minimos requeridos para considerar superadas la materia.

La evaluacion sera:

1) Evaluacion con examen final Unico, escrito, sobre el contenido del programa teérico y en el
que se medira la comprension, por parte del alumno, de la funcién normal de cada uno de los
sistemas orgéanicos estudiados, asi como de la coordinacion e integracion que existe entre ellos
en el estado de salud. Se evaluara mediante un examen de 2 horas de duracién, que podra
contener preguntas de respuesta larga, de respuesta breve y/o pruebas objetivas con
preguntas de eleccion multiple (tests).

2) Evaluaciéon con examen final Gnico, escrito, sobre el contenido del programa practico, cuya
ejecucion serd obligatoria en la fecha y grupo en que haya sido convocado.

3) Evaluacion de la realizacion de trabajo dirigido y exposicion oral.

4) Evaluacion continua:

Realizacion de ejercicios de control sobre contenidos de los programas tedrico y practico, que
consistiran en preguntas/respuestas sencillas y breves, escritas y orales, y sin aviso previo.

Se valorard la participacion activa, actitudes y habilidades del estudiante mediante valoraciéon
de la:

Asistencia a las clases teéricas y practicas.

Participacion en actividades de tutorias y seminarios.

Realizacion de trabajo de las practicas simuladas por ordenador.

Los criterios a utilizar en la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en Fisiologia del
Ejercicio deben permitir verificar y cuantificar:

1) El grado de consecucion de los objetivos educativos generales y especificos propuestos.

2) El grado de adquisicion de competencias especificas y transversales.

Para ello se utilizaran indicadores cualitativos y cuantitativos, y se aplicaran métodos de
evaluacién que aseguren la objetividad, validez, fiabilidad, pertinencia de contenidos y
practicabilidad.

Para aprobar cada una de las asignaturas sera necesario obtener una calificacién global igual o
superior a 5, de acuerdo con los criterios y ponderacién que se especifican a continuacion,
siendo dicha calificacion final el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en:

Examen escrito final Unico sobre contenidos del programa teérico (60%).

Ser& necesario superar este criterio para aprobar la asignatura.

Evaluacion del programa practico mediante examen escrito Unico sobre contenidos del
programa préctico y trabajo realizado de las practicas simuladas por ordenador (10%).
Evaluacion de la realizacion de trabajo dirigido y exposicion oral (15%).

Evaluacion continua (15%).
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Recomendaciones para la evaluacion Anexo

Para aprobar la asignatura sera necesario superar el examen escrito sobre contenidos del
programa teérico y asistir a las clases practicas tanto de laboratorio como simuladas al
ordenador.

Se recomienda:
Estudiar de forma continuada y sistematizada los contenidos del programa teérico.
Utilizar la bibliografia recomendada y otra de interés para el alumno, con objeto de afianzar
conocimientos y adquirir mayor destreza en la resolucién de dudas y problemas.
Acudir a las horas de tutorias y seminarios para resolver las dudas que puedan surgir a lo largo
del curso.
Asistencia a las clases y actividades programadas, y actitud critica y proactiva en las mismas.
Recomendaciones para la recuperacion
Se deben seguir las mismas recomendaciones anteriores.
La evaluacién y pruebas de recuperacioén se realizaran en la convocatoria oficial extraordinaria.
La evaluacién consistira en la realizacion de un examen escrito (ensayo, respuesta breve y
pruebas objetivas), el cual podra incluir preguntas sobre el contenido de los programas tedrico
y préactico. Se tendran también en cuenta la evaluacién continua y las Autoevaluaciones
realizadas durante el curso, que conservaran el mismo porcentaje.
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Materia 16

Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 16. Ayudas Técnicas

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria
Asignatura 16.1

Denominacion de la asignatura

ASIGNATURA 16.1 Ayudas Técnicas

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria

3° curso

1° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 4,0B9, OB 10,0B 11, 0B 17y OB 18.
CINS5,CIN7,CIN9, CIN11yCIN 13.

2.- CONTENIDOS

Ayudas para la terapia y el entrenamiento. Ortesis y prétesis en cuello y tronco, extremidades
superiores y extremidades inferiores. Ayudas para la proteccion y el cuidado personal. Ayudas
para la movilidad personal. Ayudas para las tareas domésticas. Adaptaciones para las
viviendas. Ayudas para la comunicacion. Ayudas para el esparcimiento. Los animales como

ayuda.
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3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METQURXOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodoldgicas: OB CIN

Actividad formativa

Dominar el vademécum de
productos ortésicos y
protésicos, en base a una
metodologia practica

OB 9, OB 10, CIN5,CIN7,CIN
OB 11,0B4 9,CIN11yCIN
OB 17y OB 19. |13,

Clases magistrales :
Presentacion del problemay
desarrollo de los métodos
Docencia presencial mas eficaces para su
solucion. Utilizando
protocolos y documentacién
audiovisual.

OB 4,0B9,0B | CIN5,CIN7,CIN
10, OB 11, OB 9,CIN11yCIN
17y OB 19. 13.

Adaptacion y chequeo de

Seminarios practicos . 2 o
ortesis y protesis. Utilizacién

OB9,0B10y CIN9,CIN11y

y tutorias d e OB 11. CIN 13.
e ayudas técnicas.
Seguimiento del Vigilar la metodologia OB 9, OB 10,
trabajo y tutela de cientifica utilizada por el OB 11,0B 17y 9C”§;|?\j ﬂNgl’NCl';l
trabajos alumno OB 19. ' '
Actividades no presenciales :
Analizar las barreras
arquitectonicas, Encuestasa | OB 4, OB 10, CIN 5, CIN 7, CIN
Trabajo autbnomo pacientes con ayudas OB 11, 9,CIN11yCIN
técnicas, Chequeo de OB 17y OB 19. | 13.
pacientes con ortesis y
protesis.
Otros Visita al C.E.A.P.AT. OB 11 CIN 11

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales autbnomo del alumno totales
Clases 10 10
magistrales
Clases practicas 5
Seminarios 5 5
Exposiciones y > 3
debate
Tutorias 5 5
Actividades no 20 20
presenciales
Preparacion de 20 20
trabajos
Otras 5 5
actividades
Exdmenes
Practica campo 5
TOTAL Horas 30 45 75
TOTAL Ects 1,2 1,8 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION
Exposicion personal de actividades, competencias y conocimientos de forma oral. En casos

especiales prueba escrita tipo test y conceptual.
Sistema de calificaciones. Segun normativa vigente

85




Anexo

Materia 17

Denominacion de la materia

MATERIA 17. Acondicionamiento Fisico

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria
Asignatura 17.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 17.1.Acondicionamiento Fisico

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria
3° curso 1° semestre

0.- OBSERVACIONES

Requisitos previos: Tener superadas las asignaturas Bioguimica, Fisiologia del Ejercicio

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 3,0B5,0B8 0B9, 0B12, OB 16y OB 17.

CIN5,CIN 10y CIN 14.

2.- CONTENIDOS

Condicién fisica: concepto, bases fundamentales y desarrollo. Cualidades fisicas: clasificacién,
caracteristicas, aspectos generales. Resistencia, Fuerza, Flexibilidad, Velocidad, Cualidades

coordinativas: Concepto, tipos, fundamentos, sistemas de trabajo, valoracion. Valoracion de la
condicion fisica. Acondicionamiento fisico y salud.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Competenmas que,dgben OB CIN
adquirir y metodolégicas
Clases magistrales
(exposicion tedrica) con
contenidos teéricos y OB3,0B5, 0B |CIN5 CIN10y
. . practicos. Uso de 8y OB 17. CIN 14.
Docencia presencial X . .
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Seminarios practicos Elaboracion de Protocolos de | OB 5, OB 8y
. X CIN14.
y tutorias trabajo OB 9.
Seguimiento del Busqueda de bibliografia OB 5.0B 8
trabajo y tutela de Disefio de sesiones de ' CIN 5.
d = OB9yOB 12.
trabajos preparacion
Estudio y asimilacién de
contenidos teéricos y OB OB 16y CIN 10.
. , P OB 17.
Trabajo autbnomo practicos
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 8 2 14 24
magistrales
Clases practicas 12 10 22
Seminarios 2 2
Exposiciones y
debate 2 6 3 11
Tutorias 2 2
Preparacion de
trabajos 2 10 12
Exdmenes 2 2
TOTAL Horas 30 8 37 75

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion formativa continua: 50%.

participacion y asistencia activa a la docencia presencial 10%.
trabajos propuestos 10%.
ejecucion e interpretacién de pruebas 30%.
Evaluacion sumativa final: 50%.
prueba escrita de respuestas multiples 25%.
prueba practica 25%.
Sistema de calificaciones. La establecida en la normativa vigente.
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Materia 18

Denominacion de la materia

MATERIA 18. Deporte de Competicion y Fisioterapia

Créditos ECTS 3 Caracter

Obligatoria

Asignatura 18.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 18.1 Deporte de Competicién y Fisioterapia

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria

4° curso 1° semestre

0.- OBSERVACIONES

Requisitos previos: Tener superadas las asignaturas: Fundamentos de Fisioterapia, Valoracion
en Fisioterapia, Cinesiterapia, Procedimientos generales en Fisioterapia, Métodos especificos
de intervencion en Fisioterapia |

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB5,0B7,0B8,0B90B10,0B11,0B12,0B 13,0B 15, 0B 16y OB 17.
CIN5,CIN 7, CIN 10, CIN 11, CIN 12, CIN 13y CIN 14.

2.- CONTENIDOS

Conceptos de deporte y entrenamiento. Tipos. Organizacién de una estructura deportiva. El
trabajo de un fisioterapeuta en una estructura deportiva: funciones, organizacion, relaciones.
Métodos y medios de fisioterapia y su aplicacién al entrenamiento deportivo y la competicion.
Lesiones deportivas: Conceptos, clasificacion. Lesiones deportivas por regiones anatémicas
(etiologia, clinica, diagndstico, tratamiento y prevencion.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,

Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Comp_e_tenmas queldgben OB CIN
adquirir y metodoldgicas
Clases magistrales (exposicion
tedrica) cor? conteni<(josp OB 5, OB CIN 5,CIN 7,
. . - o 7,0B 8, OB CIN 10,CIN 11,
Docencia presencial tedricos y practicos. Uso de 11.0B 12 CIN 12.CIN 13
herramientas multimedia de Oé 17 y CIN 14’ y
apoyo a la docencia )
L . Sesiones Clinicas OB 5,0B 7,
Si:?(')r:;r éos practicos Proceso diagnéstico y pauta OB8,0B9y gm ié CCI:TNlil
y de tratamiento OB 13. y '
Seguimiento del Busqueda bibliografica o O | CINECINAL
trabajo y tutela de Elaboracion de protocolos OB 1’2 ' CIN.1’2 CIN 1’3
trabajos diagnésticos y terapéuticos OB15 y e T
CIN 5,CIN.7,
. 8 Estudio y asimilacion OB 7, OBS, CIN.10,CIN.11,
Trabajo auténomo . L . OB 10, 0B 16
contenidos tedricos y practicos y OB 17 CIN 12,CIN 13y
) CIN 14.
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 8 2 14 24
magistrales
cl . 20 (80% de 4 24

ases practicas i
presencialidad)

Seminarios 2 2 4
Exposiciones y 2 6 3 11
debate
Tutorias 2 2
Preparacion de 2 8 10
trabajos
TOTAL Horas 36 16 23 75
TOTAL Ects 1,4 0,7 0,9 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion formativa continua: 50%.

participacion y asistencia activa a la docencia presencial 10%.
trabajos propuestos 10%.
ejecucion e interpretacién de pruebas 30%.
Evaluacion sumativa final: 50%.
prueba escrita de respuestas multiples 25%.
prueba practica 25%.
Sistema de calificaciones. La establecida en la normativa vigente.
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Materia 19

Denominacion de la materia

MATERIA 19. Urgencias y Emergencias

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria

Asignatura 19.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 19.1 Urgencias y Emergencias

Créditos ECTS Carécter Obligatoria

4° curso 1° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 11, 0B 12, 0B 13, 0B 16 y OB 19.
CIN 6.

2.- CONTENIDOS
Concepto general de Urgencia y Emergencia. Funcionamiento y estructura de los sistemas
Sanitarios para la atencién urgente. Cribado de urgencias vitales. Atencion inicial al

politraumatizado. Urgencias médicas y quirdrgicas. Intoxicaciones.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodoldgicas OB CIN

Actividad formativa

Clases magistrales (exposicién
tedrica) con contenidos
Docencia presencial tedricos y practicos. Uso de OB 11. CIN 6.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Seminarios practicos OB 11, OB 12,
Y tutorias OB 13,0B 16y CIN 6.
OB 19.
Seguimiento del | Actividades y competencias a
trabajo y tutela de | adquirir en los trabajos (3051161, OB 12, CIN 6.
; y OB 19.
trabajos tutelados
Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
Trabaj dnom licar r ias individual
chefoautnomo | aplcer estateges nikees | omiz 0813 | g
OB 16 y OB 19.

propuestas de trabajo vy
revision de resultados a través
de tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no | Horas de trabajo | Horas
presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 16 30 46
magistrales
Clases préacticas 2 4 6
Seminarios 4 5 9
Exposiciones 'y 3 9
debates
Tutorias 3 3
Actividades no
presenciales
Preparacion de
trabajos
Exdmenes 2 2
TOTAL Horas 30 45 75
TOTAL Ects 1.2 1,8 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y su
participacion en las actividades, seminarios y exposiciones, ademas del cumplimiento paulatino
de los objetivos de las ensefianzas.

Se realizardn también pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos
durante toda la fase del aprendizaje.
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Materia 20

Denominacion de la materia

MATERIA 20. Diagnéstico por imagen para fisioterapeutas

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria

Asignatura 20.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 20. 1. Diagnd@stico por imagen para fisioterapeutas

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria

4° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB 23.
CIN 10.

2.- CONTENIDOS

Conceptos basicos del diagndstico por imagen. Técnicas de imagen: Radiologia, Tomografia
computerizada, Resonancia Nuclear Magnética, Gammagrafia, Ecografia. Aplicacién de las
técnicas de diagndstico por imagen en las lesiones por regiones anatémicas: miembro inferior,
miembro superior y columna vertebral.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodologicas OB CIN

Actividad formativa

Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de OB 23. CIN 10.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Seminarios a propuesta de los
Seminarios practicos estudiantes.

Y tutorias Tutorias individuales para la
resolucion de dudas.

OB 23. CIN 10.

Repaso de las clases
Trabajo auténomo Lectura de articulos OB 23. CIN 10.
Autoevaluaciones

Preparacion del examen
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales autbnomo del alumno totales
Clases 4 5 2 11
magistrales
Clases practicas 25 5 20 50
Exdmenes 1 13 14
TOTAL Horas 30 10 35 75
TOTAL Ects 1,2 0,4 1,4 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion sumativa: constard de una prueba realizada al término de la asignatura en el
periodo determinado por la Universidad para su desarrollo donde tratara de identificarse la
adquisicion de las competencias propuestas al inicio de la asignatura.
La asignatura se calificard a partir de la evaluacién continua de los ejercicios y trabajo
desarrollado a lo largo del curso, asi como a partir de la prueba final.
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Materia 21

Denominacion de la materia

MATERIA 21. Farmacologia

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria

Asignatura 21.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 21. 1. Farmacologia

Créditos ECTS 3 Carécter Obligatoria

4° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB3,0B4,0B5,0B6,0b7,0B 11, OB 12y OB 25.
CIN1, CIN7, CIN 11, CIN 12 y CIN 20.

2.- CONTENIDOS

Farmacologia General. Principios generales de accion de los farmacos.

Farmacodinamia. Farmacocinética: Dosis y vias de administracion, Procesos de absorcion,
Paso de barreras biolégicas, Procesos de distribucion. Procesos de metabolismo y eliminacion.
Concepto de efecto farmacolégico y terapéutico. Efectos secundarios y adversos. Interacciones
farmacoldgicas.

Farmacologia del Sistema Nervioso Autonomo y Sistema Nervioso Central. Farmacologia del
Dolor y de la Inflamacion. Farmacologia Renal, Cardio-respiratoria y Sanguinea. Farmacos
Antiinfecciosos y Quimioterapicos.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Competencias que deben OB CIN
adquirir y metodoldgicas

Clases magistrales (exposicién
tedrica) con contenidos teoricos | OB 3, OB 4,
Docencia presencial y practicos. Uso de | OB5,0B6Yy
herramientas multimedia de | OB 25.
apoyo a la docencia

CIN1,CIN7,CIN
11y CIN 20.

Seminarios practicos Seminarios con  pequefios | OB 7, OB 13 CIN 11y CIN 12

y tutorias grupos y tutorias individuales y OB 16.

Seguimiento del | Actividades y competencias a OB 7. OB 13

trabajo y tutela de | adquirir en los trabajos ' CIN 7y CIN 12.
d y OB 16.

trabajos tutelados

Actividades no presenciales en
las que el alumno debe aplicar

Trabajo auténomo estrategias individuales OB 4, OB, CIN 1, CIN7,CIN
oo OB 13y OB
dirigidas por el profesor con 16 11y CIN12.

propuestas de trabajo y revisién
posterior de resultados
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no | Horas de trabajo | Horas
presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 15 30 45
magistrales
Clases practicas 4 4
Seminarios 3 3 6
Exposiciones 'y
debate 4 9
Tutorias 2 2
Actividades no
presenciales
Preparacién de
i 5
trabajos
Exdmenes 2 2 4
TOTAL Horas 30 45 75
TOTAL Ects 1.2 1.8 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion pretende valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos, y la
adquisicion de las competencias previstas.
Para aprobar la asignatura serd necesario obtener una calificacion global igual o superior a 5,
de acuerdo con los criterios y ponderacion que se especifican a continuacion. Es obligatorio
superar el examen escrito, y asistir a las clases practicas y seminarios.
Es recomendable que el alumno trabaje en la asignatura de forma continuada a lo largo del
cuatrimestre, utilizando la mayor cantidad posible de bibliografia relacionada con la asignatura.
Examen

Habra un dnico examen final de la asignatura y cubrird materiales de las lecturas, de las
clases tedricas y practicas. Su formato sera tipo test con preguntas de Unica respuesta. Las
preguntas mal contestadas penalizaran con 0,2.

La calificacion del examen supondra el 55 % de la calificacion global, y serd necesario
superarlo para aprobar la asignatura
Seminarios

La asistencia y participacion activa en los seminarios (con adecuacién en las respuestas a
las preguntas que se realicen) sera calificada con hasta el 15% de la calificacion global.
Practicas

La asistencia y realizacién de los comentarios practicos se calificara con hasta el 15% de la
calificacién global.
Exposicién y debate

Esta actividad podré ser calificada con hasta el 15% de la calificacion global.
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Materia 22

Denominacion de la materia

MATERIA 22. Fisioterapia Geriatrica

Créditos ECTS Caracter Obligatoria
Asignatura 22.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 22.1 Fisioterapia Geriatrica

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria
4° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 2,0B3,0B4,0B5 0B6,0B7, 0B38, 0B9y OB 10, OB 11, OB 12, OB 14, OB 15, OB
16, OB 17, OB 19.
CIN 4, CIN5y CIN 10.

2.- CONTENIDOS

Valoracion funcional de las personas mayores. Tratamiento fisioterapico en las personas
mayores con problemas articulares. Tratamiento fisioterapico en las personas mayores con
deficiencias y / o discapacidades cardiovasculares y respiratorias. Tratamiento fisioterapico en
los problemas neurol6gicos y demencias de las personas mayores. Tratamiento fisioterapico en
las personas mayores con secuelas traumatolégicas.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa S L OB CIN
adquirir y metodolégicas
OB 2,0B 3,0B
4,0B5, OB 6,
Clases magistrales OB 7,0B 8, OB
(exposicion tedrica) con 9,0B10,0B | CIN4, CIN5y CIN
contenidos teodricos y
. . préacticos. Uso de 11, OB 12, OB 10,
Docencia presencial herramientas multimedia de
) 14, 0B 15, OB
apoyo a la docencia
16, 0B 17y OB
19.
Seminarios practicos y OB 2 CIN4y CINS.
tutorias )
Seguimiento del Actividades y competencias a
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos OB 2. CIN4y CINS.
trabajos tutelados
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 10 10
magistrales
Sem!nanos y 4 4
tutorias
Actmdad no 30 30
presenciales
Preparacion del
trabajo 15 15
Otras
actividades
P(a_ctlcas 16 16
clinicas
TOTAL Horas 30 15 30 75
TOTAL Ects 1,24 0,52 1,24 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Examen tedrico y practico, evaluacién continuada y correccién de trabajos.
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Denominacion de la materia

MATERIA 23. Inglés Cientifico

Créditos ECTS 3 Caréacter Optativa
Asignatura 23.1

Denominacion de la asignatura

ASIGNATURA 23.1 Inglés Cientifico

Créditos ECTS 3 Carécter Optativa

30 - 4° curso

1°- 2°semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 26.
CIN 21.

2.- CONTENIDOS

Conocimiento y términos sobre la lengua inglesa que permitan al estudiante la comprension y
la lectura critica de los articulos cientificos.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Competencias que deben OB CIN
adquirir y metodologicas
Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial |y  practicos.  Uso  de | OB 26. CIN 21.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Seminarios practicos | Seminarios con  pequefios | OB 26. CIN 21
y tutorias grupos y tutorias individuales '
Seguimiento del | Actividades y competencias a
trabajo y tutela de | adquirir en los trabajos OB 26. CIN 21.
trabajos tutelados
Actividades no presenciales en
las que el alumno debe aplicar
Trabajo autbnomo estrategias individuales | op 26. CIN 21.
dirigidas por el profesor con
propuestas de trabajo y revision
posterior de resultados
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 10 30 10
magistrales
Clases Practicas 6 3
Seminarios 5 5 4
Tutorias 2 30
Actividades no 3
presenciales
Prepgracmn del 4 15
trabajo
Examenes 3 4 16
TOTAL Horas 30 3 42 75
TOTAL Ects 1,2 0,12 1,68 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion continuada, sistema folio.
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Denominacion de la materia

MATERIA 24. Francés Cientifico

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa
Asignatura 24.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 24.1 Francés Cientifico

Créditos ECTS 3 Carécter Optativa

30 -4° curso

1° - 2° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 26.
CIN 21.

2.- CONTENIDOS

Conocimiento y términos sobre la lengua francesa que permitan al estudiante la comprension y
la lectura critica de los articulos cientificos.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Competencias que deben OB CIN
adquirir y metodologicas
Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedéricos
Docencia presencial |y  practicos. Uso  de | OB26. CIN 21.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia
Seminarios practicos | Seminarios con  pequefios | OB 26. CIN 21
y tutorias grupos y tutorias individuales '
Seguimiento del | Actividades y competencias a
trabajo y tutela de | adquirir en los trabajos OB 26. CIN 21.
trabajos tutelados
Actividades no presenciales en
las que el alumno debe aplicar
Trabajo autbnomo estrategias individuales | 0B 26. CIN 21
dirigidas por el profesor con '
propuestas de trabajo y revision
posterior de resultados

100




Anexo

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 10 30 10
magistrales
Clases Practicas 6 3
Seminarios 5 5 4
Tutorias 2 30
Actividades no 3
presenciales
Prepgracmn del 4 15
trabajo
Examenes 3 4 16
TOTAL Horas 30 3 42 75
TOTAL Ects 1,2 0,12 1,68 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion continuada, sistema folio.

101




Materia 25

Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 25. Portugués Cientifico

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa
Asignatura 25.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 25.1 Portugués Cientifico

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa

30 -4° curso

1° - 2° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 26.
CIN 21.

2.- CONTENIDOS

Conocimiento y términos sobre la lengua portuguesa que permitan al estudiante la

comprension y la lectura critica de los articulos cientificos.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,

Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa

Competencias que  deben
adquirir y metodolégicas

OB

CIN

Docencia presencial

Clases magistrales (exposicién
tedrica) con contenidos tedricos
y practicos. Uso de
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

OB 26.

CIN 21.

Seminarios practicos
y tutorias

Seminarios con  pequefios
grupos y tutorias individuales

OB 26.

CIN 21.

Seguimiento del
trabajo y tutela de
trabajos

Actividades y competencias a
adquirir en los trabajos
tutelados

OB 26.

CIN 21.

Trabajo auténomo

Actividades no presenciales en
las que el alumno debe aplicar
estrategias individuales
dirigidas por el profesor con
propuestas de trabajo y revisién
posterior de resultados

OB 26.

CIN 21.
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 10 30 10
magistrales
Clases Practicas 6 3
Seminarios 5 5 4
Tutorias 2 30
Actividades no 3
presenciales
Prepgracmn del 4 15
trabajo
Examenes 3 4 16
TOTAL Horas 30 3 42 75
TOTAL Ects 1,2 0,12 1,68 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion continuada, sistema folio.
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Materia 26

Denominacion de la materia

MATERIA 26. Atencién Educativa en la Discapacidad

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa

Asignatura 26.1

Denominacién de la asignatura

ASIGNATURA 26.1 Atencion Educativa en la Discapacidad

Créditos ECTS 3 Carécter Optativa

30 -4° curso 1°- 2°semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS
0OB1,0B2,0B3,0B4,0B5 0B6 0B7, 0B8 0OB9 0OB10,0B 11y OB 12.
CIN1,CIN2,CIN3,CIN4,CIN5, CIN6,CIN7,CIN8,CIN9, CIN 10, CIN 11, CIN 12, CIN 13
y CIN 14.

2.- CONTENIDOS

Reconceptualizacion de la discapacidad. El paradigma de los Apoyos y la discapacidad El
paradigma de la calidad de vida y la discapacidad. La atencion educativa en las distintas

etapas del ciclo vital. Las actitudes y los valores en la intervencién con personas con
discapacidad. La familia y la discapacidad.
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3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Competencias que deben OB CIN
adquirir y metodologicas
Clases magistrales (exposicion OB 1 OB 2
tedrica) con contenidos tedéricos ' ' CIN 1, CIN 2, CIN
. . L OB 3, OB 4,
Docencia presencial y practicos. Uso de 3, CIN 4, CIN 8,
) ) : OB 5, OB 11,
herramientas multimedia de CIN 11y CIN 14.
. y OB 12.
apoyo a la docencia
OB 4, OB 5,
Seminarios précticos OB6,0B7, |CINS,CING,CIN
; OB8,0B9, | 7,CIN9,CIN 10,
y tutorias OB 10y OB CIN 11y CIN 12,
11.
Actividades y competencias a OB 4, OB 5,
Seguimiento del adquirir en los trabajos tutelados | OB 6, OB 7, CIN 5, CIN 6, CIN
trabajo y tutela de OB 8, OB 9, 7,CIN 9, CIN 11,
trabajos OB 10y OB CIN 12y CIN 14.
11.
Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategias individuales OB 1, OB 2, CIN 1, CIN 2, CIN
Trabajo autbnomo dirigidas por el profesor con OB9yOB 3, CIN 8, CIN 11,
propuestas de trabajo y revision | 11. CIN 13y CIN 14.
de resultados a través de
tutorias
3 Visita a centros educativos que OB4,0B7y | CING, CIN 7, CIN
Otros (especificar) escolarizan a alumnos con
; ; L OB 11. 10y CIN 12.
discapacidad motoérica
4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS
Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales | autbnomo del alumno totales
Clas_es 10 10
magistrales
Clases practicas 10 15
Seminarios 3 6 5 14
Exposiciones y
debate 5 8 13
Tutorias 5 5
Prepgrauon de 6 10 16
trabajos
Otras
actividades
Exdmenes 2 2
TOTAL Horas 30 12 33 75
TOTAL Ects 1,2 0,5 1,3 3
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5.- SISTEMA DE EVALUACION

Se utilizaré:

Contestacioén a cuestionario sobre contenidos de las clases magistrales y las visitas a centros.
Evaluacion de los trabajos individuales y de grupo (nivel cientifico, claridad expositiva,
documentacion utilizada...)

Resolucién de casos practicos (adecuacion de las soluciones propuestas a la casuistica
planteada)

Elaboracion de programas de intervencion: disefio, técnicas empleadas y evaluacion.
Participacion: formacion intelectual, madurez preprofesional, dominio de técnicas.

Registro de adquisicion de competencias: registro individual con los objetivos y las
competencias descritas.
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Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 27. Igualdad y Salud

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa
Asignatura 27.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 27.1 Igualdad y Salud

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa

30 -4° curso

1° - 2° semestre

0- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 1l1yB 14.
CIN 15.

2.- CONTENIDOS

Valoracion de las variables epidemioldgicas de género en relacion con los distintos problemas
de salud y su atencién por el fisioterapeuta. Conocer el comportamiento interactivo de la
persona en funcién del sexo, grupo o comunidad, dentro de un contexto social y multicultural.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa o L OB CIN
adquirir y metodolégicas
Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de ?48 11yoB CIN 15.
herramientas multimedia de '
apoyo a la docencia
Semlnf';\rlos practicos OB 11y OB CIN 15.
y tutorias 14.
Seguimiento del Actividades y competencias a OB 11y OB
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos tutelados 14 CIN 15.
trabajos '
Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategias individuales
Trabajo auténomo dirigidas por el profesor con ?48 1yos CIN 15.

propuestas de trabajo y revision
de resultados a través de
tutorias
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Anexo

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales | autbnomo del alumno totales
Clases 10 30 40
magistrales
Clases practicas 6 3 9
Seminarios 5 5 10
Tutorias 2 2
Actividades no 3 3
presenciales
Prepgracmn de 4 4
trabajos
Examenes 3 4 7
TOTAL Horas 30 3 42 75
TOTAL Ects 1,2 0,12 1,68 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion continuada sistema portafolio.
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Materia 28

Denominacion de la materia

MATERIA 28. Revitalizacion Geriatrica

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa
Asignatura 28.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 28.1 Revitalizaciéon Geriatrica

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa
3°-4°curso 1°- 2° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 3,0B4,0B5 0B7,0b8 0B9, OB 11, OB 12, OB 13, OB 14, OB 15, OB 16, OB 17 y

OB 109.
CIN2,CIN3,CIN10yCIN 12.

2.- CONTENIDOS

Fisioterapia en el proceso de envejecimiento. Evaluacion de las personas mayores previa a la
participacion en programas de revitalizacién geriatrica. Disefio de programas generales y

especificos de revitalizacion geriatrica.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa = L OB CIN
adquirir y metodolégicas
OB 3,0B 4, 0B
o stral 5,0B 7, OB 8,
ases magistrales CIN 2, CIN 3, CIN
(exposicion tedrica) con OB 9, OB 11, 10. CIN 12. CINL4
Docencia presencial copte_mdos tedricos y OB 12, OB 13, ) , )
préacticos. Uso de CIN 15.
herramientas multimedia de | ©B 14, OB 15,
apoyo a la docencia OB 16, 0B 17y
OB19.
Seminarios practicos y OB 7 CIN 12.
tutorias )
Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
individuales dirigidas por el OB 7. CIN 12.

Trabajo auténomo
profesor con propuestas de

trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 10 10
magistrales
Clases préacticas 10 10
Exposiciones y
debate
Tutorias 10 10
AchdagJes no 20 20
presenciales
Preparacion de
trabajos 25 25
TOTAL Horas 30 25 20 75
TOTAL Ects 1.2 1 0,8 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion de la participacion en la docencia presencial tedrica y practica y evaluacion del
disefio de un plan de intervencidon de fisioterapia en personas mayores para promover y

mantener la salud.
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Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 29. Fisioterapia y Deporte en la Discapacidad

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa
Asignatura 29.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 29.1 Fisioterapia y Deporte en la Discapacidad

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa

30 -4° curso

1° - 2° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 3,0B7,0B11,0B 12, 0B 13, OB 14, OB 16, OB 17 y OB 19.
CIN2,CIN3,CIN9,CIN12yCIN 14.

2.- CONTENIDOS

Generalidades del deporte en la discapacidad. Caracteristicas de los deportes adaptados a las
distintas discapacidades. Papel del fisioterapeuta en el deporte de personas con discapacidad.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa S - OB CIN
adquirir y metodologicas
) OB 3,0B 7,0B
Clases magistrales
(exposicion teérica) con 11,0B12,0B | CIN 2, CIN 3, CIN
Docencia presencial | SOtenidos tearicos y 13,0B14,0B | 9,CIN12, CIN14y
préacticos. Uso de
herramientas multimedia de 16,0B 17y CIN 15.
apoyo a la docencia OB109.
OB3, OB7,
CIN 2, CIN 3, CIN
o . OB11, OB12,
Seminarios practicos y 9, CIN 12, CIN14 y
tutorias OB13, OB14,
CIN 15.
OB17.
OB 3,0B7,0B
o o ) CIN 2, CIN 3, CIN
Seguimiento del Actividades y competenciasa | 11, OB 12, OB 9. CIN 12. CIN14
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos 13, 0B 14y OB ' ' y

trabajos

tutelados

17.

CIN 15.
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 10 10
magistrales
Clases préacticas 10 10
Exposiciones y
debate
Tutorias
AchdagJes no 20 20
presenciales
Preparacion de
trabajos 25 25
TOTAL Horas 30 25 20 75
TOTAL Ects 1.2 1 0,8 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion de la participacion en la docencia presencial tedrica y practica y evaluacion de la
realizacion y exposicién de trabajos.
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Materia 30

Denominacion de la materia

MATERIA 30. Valoracion funcional de deportistas

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa

Asignatura 30.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 30.1 Valoracion funcional de deportistas

Créditos ECTS 3 Carécter Optativa

30 -4° curso 1°- 2° semestre

0.- OBSERVACIONES

Requisitos previos: Tener superadas las asignaturas: Fisiologia del ejercicio y
Acondicionamiento fisico.

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B5yOBO9.
CIN 10y CIN 14.

2.- CONTENIDOS
Valoracion funcional: concepto, tipos y aspectos generales. Metodologia de la valoracion:

Instrumental, tipos de pruebas, procedimientos. Valoracion de la condicién aerobica,
anaerobica, fuerza, coordinacion. Valoracion de la composicion corporal, nutricional, analitica.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodoldgicas OB CIN

Actividad formativa

Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de OB1lyOB5. | CIN10yCIN 14.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Seminarios practicos Sistematica de realizacion de

. ; > OB 9. CIN 10.
y tutorias pruebas y su interpretacién
Seguimiento del . S
trabajo y tutela de Busqueda bibliografica OB 9.
trabajos
Estudio y asimilacién OB10B5y

Trabajo autbnomo

contenidos teoricos y practicos OB 9.

113




Anexo

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 8 2 14 24
magistrales
Clases practicas 10 10 20
Seminarios 4 4
Exposiciones y
debate 2 6 3 11
Tutorias 2 2
Actividades no
presenciales
Preparacion de
trabajos 2 10 12
Otras
actividades
Exdmenes 2 2
TOTAL Horas 30 8 37 75
TOTAL Ects 1,2 0,3 15 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion formativa continua: 50%.

participacion y asistencia activa a la docencia presencial 10%.
trabajos propuestos 10%.
ejecucion e interpretacion de pruebas 30%.
Evaluacion sumativa final: 50%.
prueba escrita de respuestas multiples 25%.
prueba practica 25%.
Sistema de calificaciones. La establecida en la normativa vigente.
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Materia 31

Denominacion de la materia

MATERIA 31. Gestion Sanitaria Privada en Fisioterapia

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa

Asignatura 31.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 31.1 Gestién Sanitaria Privada en Fisioterapia

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa

30 -4° curso 1°- 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB 18.
CIN 15.

2.- CONTENIDOS

Procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de fisioterapia a
nivel privado, en el contexto diverso y cambiante en el que la Fisioterapia se desenvuelve.
Disposiciones organizativas y modelos de trabajo. Criterios e indicadores que garanticen la
calidad en la prestacion del servicio de Fisioterapia a nivel privado, mediante el uso de guias de
buena practica clinica y de estandares profesionales. Actividades de planificacion gestora y
control de servicios de Fisioterapia.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia | OB CIN

Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de OB 18. CIN.15.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Seminarios practicos

, OB 18. CIN 15.
y tutorias
Seguimiento del L .
trabajo y tutela de Actividades y competenciasa | g 1 CIN 15.

d adquirir en los trabajos tutelados
trabajos

Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategias individuales
Trabajo auténomo dirigidas por el profesor con OB 18. CIN 15.
propuestas de trabajo y revision
de resultados a través de
tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 10 6 16
magistrales
Clases préacticas
Seminarios 3 9 12
Exposiciones y 15 15
debate
Tutorias 2 2
Actividades no 6 12 18
presenciales
Preparacion de 8 4 12
trabajos
TOTAL Horas 30 11 37 75
TOTAL Ects 1.2 0.4 14 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

Se implementaran diferentes instrumentos para la evaluacion:

Evaluacion diagndstica: al inicio de los distintos médulos de la asignatura para verificar el nivel
de conocimientos y la percepcion del alumno sobre los contenidos. Carece de peso en la
calificacién de la asignatura.

Evaluacion formativa: a través de las distintas actividades programadas a lo largo de la
asignatura, tales como: seminarios, preparacion y exposicién de trabajos,..., disefiadas para la
evaluacion de la competencia propuesta. El alumno conocera en todo momento la situacion de
su calificacién formativa.

La evaluacién dependera de la capacidad del alumno para adquirir la competencia y de la
actualizacion de los contenidos, siendo el sistema de calificacién propuesto:

- Evaluacién formativa: 100%.

116




Materia 32

Anexo

Denominacion de la materia

MATERIA 32. Practicum Clinico

Créditos ECTS

42 Caracter

Practicas Externas

Asignatura 32.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 32.1. Practicum Clinico |

Créditos ECTS

9

Caracter

Practicas Externas

3° curso

2° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 4,0B5,0B6,0B7,0B8,0B9, 0B 10, OB 11, OB 12, OB 13, OB 14, OB 15, OB 16, OB

18 y OB 109.

CIN 2, CIN 3, CIN 10, CIN 11, CIN 12, CIN 13, CIN 14, CIN 15y CIN 16.

2.- CONTENIDOS

Aplicaciéon de técnicas fisioterapicas en los pacientes de Atencién Primaria, Servicio de
Fisioterapia Traumatolégica y Ortopédica, Unidad de Cirugia Toracica, Unidad de Drenaje
Linfatico, mutuas de accidentes laborales.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa o P OB CIN
adquirir y metodolégicas
Seminarios practicos y 85 ; 83 ?0 CIN 2, CIN 11,
tutorias y OB 15. CIN 12 y CIN 15.
Seguimiento del OB 7,0B8,
trabajo y tutela de OB 9, 0B 10, | CIN 11, CIN 12,
d ) OB 15y OB CIN 14y CIN 15.
trabajos (Memoria) 19
8286'008897' CIN 2, CIN 11,
Trabajo autbnomo OB 1’0 y Oé CIN 12, CIN14 y
CIN 15.
15.
OB 4, OB 5,
OB 6, OB 7,
OB8,0B9, |CIN2 CIN3,CIN
Practicas Clinicas OB 10, OB 10, CIN 11, CIN
11, 0B 12, 12, CIN 13, CIN14
OB 13, 0B y CIN 15.
14,0B15y
OB 19.
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales autbnomo del alumno totales
Seminarios 5
Tutorias 5
P(aptlcas 180 20
clinicas
Memoria final 1 14
TOTAL Horas 191 34 225
TOTAL Ects 7,6 1,4 9

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La asignatura se calificard a partir de la evaluacién formativa junto a la evaluacién de la
memoria final llevada a cabo a lo largo del semestre.

Asignatura 32.2

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 32.2. Practicum Clinico Il

Créditos ECTS 21 Caracter Practicas Externas

4° curso 1° semestre

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 4,0B5,0B6,0B7,0B8,0B9,0B 10, OB 11, OB 12, OB 13, OB 14, OB 15, OB 16, OB
18 y OB 19.

CIN 2, CIN 3, CIN 10, CIN 11, CIN 12, CIN 13, CIN 14, CIN 15y CIN 16.

2.- CONTENIDOS

Aplicaciéon de técnicas fisioterdpicas en los pacientes de Atencién Primaria, Servicio de

Fisioterapia Traumatolégica y Ortopédica, Servicio de Fisioterapia Neurolégica, Unidad de
Cirugia Toracica, Unidad de Drenaje Linfatico, mutuas de accidentes laborales.
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3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa S L OB CIN
adquirir y metodoldgicas
Seminarios practicos y 82 g 82 ?0 CIN 2, CIN 11,
tutorias ' CIN 12y CIN 15.
y OB 15.
Seguimiento del OB 7,0B 8,
tratg)]a'o tutela de OB 9,0B 10, | CIN11,CIN 12,
10y , OB 15y OB | CIN14yCIN 15.
trabajos (Memoria) 19
OB 6, OB 7, CIN 2, CIN11, CIN
. ) OBS8, OB 9,
Trabajo auténomo OB 10 v OB 12, CIN14 y CIN
y 15.
15.
OB 4, OB 5,
OB 6, OB 7,
OB8,0B9, | CIN2, CIN3,CIN
Practicas Clinicas OB 10, OB 10, CIN 11, CIN
11, OB 12, 12, CIN 13, CIN14
OB 13,0B y CIN 15.
14, OB15y
OB 19.

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales autbnomo del alumno totales
Seminarios 8
Tutorias 8
P(ag:t|cas 420 60
clinicas
Memoria final 2 27
TOTAL Horas 438 87 525
TOTAL Ects 17,5 3,5 21

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La asignatura se calificara a partir de la evaluacién formativa junto a la evaluacién de la

memoria final llevada a cabo a lo largo del semestre.

Asignatura 32.3

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 32.3. Practicum Clinico Il

Créditos ECTS 12 Caracter

Practicas Externas

4° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES
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1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 4,0B5,0B6,0B7,0B8,0BY9, 0B10,0B11, OB 12, OB 13, OB 14, OB 15, OB 16, OB

18 y OB 19.

CIN 2, CIN 3, CIN 10, CIN 11, CIN 12, CIN 13, CIN 14, CIN 15y CIN 16.

2.- CONTENIDOS

Aplicacién de técnicas fisioterapicas en los pacientes del Servicio de Fisioterapia Neurolégica.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa S L OB CIN
adquirir y metodolégicas
Seminarios practicos y 82 g 82 ?0 CIN 2, CIN 11,
tutorias y OB 15. CIN 12 y CIN 15.
Seguimiento del OB 7,0B8,
trabajo y tutela de OB 9,0B 10, | CIN 11, CIN 12,
d . OB 15y OB CIN14 y CIN 15.
trabajos (Memoria) 19
_ ) 8286788897, CIN 2, CIN11, CIN
Trabajo autdnomo OB 1’0 v Oé 12, CIN14 y CIN
15.
15.
OB 4, OB 5,
OB 6, OB 7,
OB 8, OB 9, CIN 2, CIN 3, CIN
Practicas Clinicas OB 10, OB 10, CIN 11, CIN
11, OB 12, 12, CIN 13, CIN14
OB 13, OB y CIN 15.
14, OB15y
OB 19.

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Seminarios 6
Tutorias 6
Practicas 240 30
clinicas
Memoria final 1 17
TOTAL Horas 253 47 300
TOTAL Ects 10,2 1,8 12

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La asignatura se calificara a partir de la evaluacién formativa junto a la evaluaciéon de la

memoria final llevada a cabo a lo largo del semestre.
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Anexo

Materia 33

Denominacion de la materia

MATERIA 33. Trabajo Fin de Grado

Créditos ECTS 6 Caracter Trabajo Fin de Grado

Asignatura 33.1

Denominacidén de la asignatura

ASIGNATURA 33.1 Trabajo Fin de Grado

Créditos ECTS 6 Caracter Trabajo Fin de Grado

4° curso 2° semestre

0.- OBSERVACIONES

El desarrollo de esta Materia se regira por lo establecido en el Reglamento sobre Trabajo Fin
de Grado de la Universidad de Salamanca aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en la Sesion de 4 de mayo de 2009.

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del Grado. OB 17 y OB 26.
CIN Adquiridas a lo largo de los cuatro cursos académicos. CIN 17 y CIN 21.

2.- CONTENIDOS

El contenido de cada Trabajo de Fin de Grado, segun el Reglamento al respecto de la
Universidad de Salamanca, correspondera a uno de los siguientes tipos:

1) Trabajos experimentales relacionados con la fisioterapia, que podran desarrollarse en
Departamentos universitarios, laboratorios, Centros de investigacion, empresas y afines.

2) Trabajos de revisibn e investigacion bibliografica centrados en diferentes campos
relacionados con la fisioterapia.

3) Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los Departamentos o de los propios
estudiantes, no ajustadas a las modalidades anteriores, pero que siempre guarden relacién con
la fisioterapia.
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3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

Actividad formativa L L OB CIN
adquirir y metodoldgicas
Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de OB 1276y OB CIN 17y CIN 21.
herramientas multimedia de ’
apoyo a la docencia
Semmfmos practicos OB 17 CIN 17.
y tutorias
Seguimiento del Actividades y competencias a OB 17v OB
trabajo y tutela de adquirir en los trabajos 26y CIN17y.CIN 21.
trabajos tutelados '
Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategias individuales
Trabajo auténomo dirigidas por el profesor con OB 17 CIN 17.
propuestas de trabajo y revision
de resultados a través de
tutorias
4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS
Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales | autbnomo del alumno totales
Clases
magistrales
Exposiciones y 1
debates
Tutorias 20
Prepgramon de 4 125
trabajos
Exdmenes
TOTAL Horas 25 125 150
TOTAL Ects 1 5 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara segun lo establecido en el Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado
de la Universidad de Salamanca aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en la
Sesion de 4 de mayo de 2009.
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REGLAMENTO DE TRABAJOS FINADEXOGRADO Y FIN DE MASTER DE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA . Aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad en su sesion de 27 de julio de 2010.

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, contempla la estructura a la
gue deben adaptarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos
de Graduado/Graduada, de Master Universitario o de Doctor/Doctora e indica, en el
Articulo 12 que las ensefianzas oficiales de Grado concluirdn con la elaboracion y
defensa de un Trabajo de Fin de Grado (TFG) que tendra entre 6 y 30 créditos, que
deberéa realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién
de competencias asociadas al titulo y, en el Articulo 15, que las ensefianzas oficiales de
Méster universitario concluiran con la elaboracion y defensa publica de un Trabajo de
Fin de Master (TFM), que tendra entre 6 y 30 créditos.

Entendiendo la realizacion del TFG/TFM como un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas en el titulo y, con el fin de unificar
los criterios y procedimientos que aseguren y garanticen homogeneidad en la
organizacion y evaluacion de esta asignatura, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Salamanca en su sesion de 27 de Julio de 2010 acordé aprobar el siguiente
reglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

Art. 1. Objeto.

1. Este Reglamento contiene las directrices bésicas relacionadas con la definicién,
elaboracién, tutela, presentacién, defensa, evaluacién y gestion administrativa de los
Trabajos Fin de Grado -en adelante TFG- o Trabajos Fin de Master -en adelante-
TFM.

2. El contenido de este Reglamento se completa con las demas reglamentaciones de
la Universidad de Salamanca que estén en vigor y que se refieran, entre oftras, a
las normas de permanencia, al reglamento de evaluacion, al reconocimiento y
transferencia de créditos, y a la movilidad de estudiantes.

Art. 2. Ambito de aplicacion y desarrollo.
1. Las previsiones contenidas en este Reglamento son de aplicacion a los TFG vy
TFM correspondientes respectivamente a titulos de Grado o de Master Universitario
ofertados por la Universidad de Salamanca regulados por el R.D. 1393/2007.
2. En el caso de los titulos interuniversitarios, este Reglamento soélo sera de
aplicacion a los estudiantes matriculados en la Universidad de Salamanca.
3. En aquellos titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas, las normas recogidas en este reglamento so6lo seran de aplicacidon si no
contravienen regulaciones ministeriales especificas de dichos titulos.
3. Cada Junta de Facultad/Escuela responsable académica de los titulos de Grado y
Master, o en su defecto cada Comision Académica responsable de los titulos de
Master universitario, podra desarrollar las previsiones aqui sefialadas para adaptarlas
a las especificidades de cada titulo de Grado o de Master Universitario.
4. En cada Facultad/Escuela se procederd a la constitucion de una Comision de
Trabajos de Fin de Grado por cada Titulacion de Grado, que podra ser dependiente
0 equivalente a la Comision de Docencia de la Facultad/Escuela, y su funcién sera
al menos, gestionar todo el proceso relativo a los TFG, asegurar la aplicacién de
este Reglamento, velar por la calidad de los trabajos y garantizar la homogeneidad
en cuanto a las exigencias para su elaboracion. La Comision de TFG tendra al
menos cinco miembros, que seran designados por la Junta de la Facultad/Escuela
entre los docentes y estudiantes. En cualquier caso, los representantes de los
estudiantes seran al menos el veinticinco por ciento de los miembros de la Comision
de TFG. La renovacion de los miembros se llevara a cabo cada dos afios en el
caso de los estudiantes, y cada cuatro en el caso de los docentes.
5. En los titulos de Master Universitario la Comision Académica actuara como
Comisibn de TFM y asumira al menos, las funciones descritas en el apartado
anterior para la Comision de Trabajos de Fin de Grado.
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Art. 3. Caracteristicas. Anexo
1.El TFG y el TFM forman parte como materia o asignatura de entre 6 y 30
créditos, del plan de estudios de todo titulo oficial de Grado o Master universitario,
respectivamente.
2. El TFG y el TFM corresponde a un trabajo autbnomo que cada estudiante
realizard bajo la orientacion de un tutor/a, quien actuard& como dinamizador y
facilitador del proceso de aprendizaje. Este trabajo permitird al estudiante mostrar de
forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
asociadas al titulo de Grado o de Master universitario. Las actividades formativas de
esta materia corresponden fundamentalmente al trabajo personal del estudiante que
se concretard en la realizacion por parte del estudiante, de un proyecto, estudio o
memoria cuyo contenido sera adecuado al numero de créditos ECTS que esta
materia tenga asignados en el plan de estudios, al tiempo de elaboracion que en el
cronograma de actividades se le haya asignado y, al menos en el caso de los
TFM, al perfil académico, investigador o profesional del titulo.
3. El contenido de cada TFG o TFM podra corresponder a uno de los siguientes
tipos:
1) Trabajos experimentales relacionados con la titulacion y ofertados por los
docentes que participan en el titulo, que podran desarrollarse en Departamentos
universitarios, laboratorios, centros de investigacion, empresas y afines. En el caso
de llevarse a cabo en colaboracibn con empresas e instituciones debera
establecerse el correspondiente convenio de colaboracion.
2) Trabajos de revision e investigacién bibliografica centrados en diferentes
campos relacionados con la titulacion.
3) Trabajos de caracter profesional, relacionados con los diferentes ambitos del
ejercicio profesional para los que cualifica el titulo. En este supuesto se podran
desarrollar en empresas e instituciones externas, estableciendo el correspondiente
convenio de colaboracién, pudiendo actuar el responsable designado por la
empresa como cotutor del trabajo.
4) Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los docentes o de los
propios estudiantes, no ajustadas a las modalidades anteriores, segin se
especifique en la normativa particular de cada Comisién de Trabajos Fin de Grado
0 Comision Académica del Master.
4.Los TFG/TFM podran adaptarse a dos modalidades:
1) Generales, si son propuestos para que a la vez puedan ser realizados
autbnomamente por un nimero no determinado de estudiantes.
2) Especificos, cuando se ofertan para que los realice un Unico estudiante.

Art. 4. Autor/a.

1. El TFG/TFM tiene que ser elaborado de forma autbnoma por cada estudiante.
So6lo en aquellos titulos en los cuales en estos trabajos se haya definido como
competencia a adquirir el trabajo en grupo, cabe la posibilidad de colaboracién entre
mas de un estudiante, debiendo la Comision correspondiente, asegurar que existe la
suficiente delimitacion de tareas entre ellos de forma tal que haya una presentacion
y posterior calificacion individual.

2. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial de
los TFG/TFM corresponde a los estudiantes que los hayan realizado. Esta titularidad
puede compartirse con los tutores, los cotutores y las entidades publicas o privadas
a las que pertenezcan, en los términos y con las condiciones previstas en la
legislacion vigente.

Art. 5. Tutor/a académico/a

1.El TFG y el TFM tiene que ser realizado bajo la supervision de un tutor/a
académico/a, que sera un docente del titulo, doctor o con vinculacion permanente
con la Universidad, a excepcion de los TFG/TFM de caracter profesional, en los que
podra actuar como tutor un profesor asociado de la Universidad, profesional externo
del ambito de la titulacion.

Este tutor/a académico/a ser4 responsable de exponer al estudiante las
caracteristicas del TFG o TFM, de asistir y orientarlo en su desarrollo, de velar por
el cumplimiento de los objetivos fijados y de emitir uninforme del trabajo que haya
tutelado, previamente a su presentacion.

124



2. La Comision de Trabajos Fin de Apredo del titulo de Grado y la Comision
Académica del titulo de Master universitario, podra autorizar que un TFG/TFM sea
supervisado por mas de un tutor/a académico o un tutor académico junto con un
cotutor externo. En este caso, uno de los cotutores académicos deberd ser un
docente del titulo de Grado o de Master universitario, de la Universidad de
Salamanca de similares caracteristicas a las descritas en el punto 1.

3. Estdn obligados a ofertar TFG/TFM y a actuar como tutores de los mismos, todos
los doctores o profesores con vinculacion permanente con la Universidad, que
impartan docencia en la titulacién, los cuales hardn sus propuestas a través de los
Departamentos a que estén adscritos, segun el calendario que se determine. La
oferta de los trabajos se hara de acuerdo con las normas que establezca en cada
titulo la Comision responsable, asegurdndose en todo caso, que dicha oferta de
TFG/TFM sea suficiente para garantizar la asignacion a todos los estudiantes
matriculados.

4. Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFG/TFM en su totalidad, o en una
parte significativa, en instituciones y organismos distintos de la Universidad de
Salamanca, el tutor/a del TFG/TFM, con auxilio de la Comisién de Trabajos Fin de
Grado o de la Comision Académica del Master, tendr& que contactar con un
integrante del mismo para que, en calidad de tutor/a de practicas, le preste
colaboracion en la definicion del contenido del trabajo y su desarrollo. Esta
posibilidad de colaboracién externa no sera autorizada por la Comisién de Trabajos
Fin de Grado o por la Comisiébn Académica del Master si no existe previamente
firmado un convenio de practicas entre la Universidad de Salamanca y ese
organismo o institucion.

5. EI cémputo de la tutoria académica de los TFG/TFM en el compromiso de
dedicacién docente de los profesores se realizara de acuerdo con lo que anualmente
se apruebe en el “Modelo de plantilla” de la Universidad.

Art. 6. Comision Evaluadora.
1. En el primer semestre de cada curso, en la forma que establezca la Junta de
Facultad/Escuela o la Comisiébn Académica del Master, se nombraran una o mas
Comisiones Evaluadoras de Trabajos Fin de Grado y de Trabajos Fin de Master,
teniendo en cuenta el ndmero de estudiantes matriculados y el Reglamento de
Evaluacion de la Universidad de Salamanca.
2. Cada Comision Evaluadora de Trabajo Fin de Grado o de Trabajo Fin de
Master estard constituida por seis doctores o profesores con vinculacion
permanente con la Universidad, docentes de la titulacién que actuaran de forma
regular en las convocatorias oficiales de cada curso académico, tres como
titulares y tres como suplentes. De manera excepcional, y con autorizacion
expresa de la Comision de TFG, podran formar parte de la Comisién otros
profesores, colaboradores o miembros del CSIC. En la evaluacion de TFG/TFM
de caracter profesional, al menos uno de los miembros que conforman la comision
evaluadora podra ser un profesor asociado de la Universidad, profesional externo
del ambito de la titulacion.
3. Se utilizardn los criterios de categoria docente y antigiedad para elegir al
Presidente/a y al Secretario/a de la Comisién evaluadora en cada una de las
actuaciones.
4. Cada Comisién Evaluadora del Trabajo Fin de Grado o del Trabajo Fin de
Master, se constituira formalmente con la debida antelacion y publicidad al acto de
evaluacién elaborando un acta en el que se indiquen al menos los criterios de
evaluacion, el orden de exposicién de los estudiantes y el dia, hora ylugar de la
celebracion de las audiencias de evaluacién, que no podran finalizar fuera del
periodo de presentacion de actas que figure en el calendario académico de la
Universidad aprobado por el Consejo de Gobierno. El acta tendrd que ser
expuesta al menos, en el tablon de anuncios de Centro, Departamento o Instituto
Universitario responsable del titulo y publicado en la pagina web de la titulacion.
5. El tutor/a de un TFG/TFM no puede formar parte de la Comisién que lo
evalle.

Art. 7. Asignacion del tutor/a y del trabajo fin de Grado o fin de Master.
1. Antes del inicio oficial de cada curso la Comision de TFG o la Comision
Académica del Master aprobard y hard publico un listado con los temas ofertados
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que los estudiantes pueden elegir Apeseo realizar el TFG/TFM, los docentes
responsables de su tutela, el ndmero de personas que pueden escogerlo, los
criterios de asignacion, y unas normas basicas de estilo, extensién y estructura del
TFG/TFM. Los temas seran propuestos por los todos los docentes de la titulacion
que sean doctores o profesores que tengan vinculacibn permanente con la
Universidad, los cuales haran sus propuestas a la Comision correspondiente a través
de los Departamentos a que estén adscritos, segun el calendario que se determine.

Las propuestas de TFG/TFM de caracter profesional podran realizarlas directamente
a la Comisibn de TFG o a la Comision Académica del Master, los profesores
asociados de la Universidad y otros profesionales externos que impartan docencia en
la ftitulacion. Si asi se considera, durante los dos primeros meses de cada curso
académico, los estudiantes también podran proponer a la Comision temas para los
trabajos a lo que necesariamente tendran que acompafiar un informe académico de
viabilidad de la iniciativa. La Comision de TFG o la Comisiébn Académica del Master
garantizard que este listado contenga temas de todas los moédulos o materias del
plan de estudios incluidas las materias optativas siempre que garanticen la
adquisicién de las competencias del titulo y en un numero igual o superior al de la
cifra de estudiantes matriculados mas un veinticinco por ciento, o que al menos el
sumatorio de las tutelas que se oferten en cada uno de ellos llegue a esa cantidad.

2. La asignacion provisional del tutor/a y del TFG/TFM serd realizada por la
Comision antes de finalizar el primer semestre, acogiendo, en la medida de lo
posible, las opciones manifestadas por estudiantes y tutores. La Comision procurara
una asignacion adecuada y proporcionada de tutores y temas. En este sentido, y
previa audiencia de los interesados, la Comision podra designar un tutor/a distinto al
propuesto inicialmente.

3. El listado de las adjudicaciones definitivas de tutor/a académico y tema a cada
estudiante se expondra en el tablén de anuncios de la Facultad/Escuela/Departamento
0 Instituto responsable del titulo, y se publicard en la pagina web del titulo de Grado
0 de Master. Frente a esta resolucién de la Comision de TFGo de la Comision
Académica del titulo se podrd recurrir en un plazo de siete dias naturales
respectivamente, ante la Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno
de la Universidad o la Comision de Doctorado y Posgrado.

4. El estudiante que quiera realizar un cambio de tutor/a o tema debera solicitarlo a
la Comision de TFG o ala Comisién Académica por escrito, de manera motivada,
en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de la difusién del listado
definitivo, o, en su caso, desde la resolucién de los recursos previstos en el nimero
anterior.

La Comisién resolvera sobre la peticion de cambio en un plazo de quince dias
procediendo, en su caso, a la asignacion de un nuevo tutor/a y TFG/TFM, tomando
en consideracion las opiniones de los interesados. Frente a esta resolucién de la
Comisién se podra recurrir en un plazo de siete dias naturales respectivamente, ante
la Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad o la
Comision de Doctorado y Posgrado.

5. El tutor/a que quiera realizar un cambio de los estudiantes asignados, o en los
temas ofertados, deberd solicitarlo a la Comision de TFG o a la Comision Académica
por escrito, de manera motivada, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha
de la difusién del listado definitivo. La Comisidon resolvera sobre la peticion de
cambio en un plazo de quince dias procediendo, en su caso, a la asignacion de un
nuevo tema al estudiante con el mismo tutor/a, o de un nuevo tutor/a y TFG/TFM,
tomando en consideracion las opiniones de los interesados. Frente a esta resolucion
de la Comisibn se podrd recurrir en un plazo de siete dias naturales
respectivamente, ante la Comisibn de Docencia delegada del Consejo de Gobierno
de la Universidad o la Comision de Doctorado y Posgrado.

6. La asignacion de un tutor/a y TFG/TFM tendra solo validez en el curso académico
en el que se encuentra matriculado el estudiante. No obstante, el tema del TFG/TFM
y el tutor/a podran ser tenidos en consideracion por la Comision TFG o por la
Comision Académica en adjudicaciones de cursos posteriores en caso de que el
estudiante no supere la materia en el curso en que se matriculd.

7. Los estudiantes de Grado que en el Ultimo curso se encuentren en un programa
de intercambio, tendran derecho a la asignaciéon de un tema para realizar el TFG en
similares condiciones al resto de estudiantes. La presentacion y defensa de dicho
TFG se ajustard& a las normas descritas en este Reglamento. Los estudiantes
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matriculados en la Universidad de Salamiagoed que se encuentren en un programa de
intercambio podran proponer un TFG durante el primer mes de su estancia en otro
Centro. Este proyecto sera aprobado por la Comisién de TFG que, ademas, debera
asignar un tutor adscrito a uno de los Departamentos con docencia en la titulacion.

Art. 8. Matricula.

La matricula del TFG/TFM se llevara a cabo en el mismo Centro, en los mismos
plazos y de la misma forma que el resto de materias o asighaturas del plan de
estudios del titulo de Grado o de Master universitario.

Art. 9. Presentacion.
1. La Comision de TFG o la Comisibn Académica del Master, establecera
anualmente las normas de estilo, extension y estructura del TFG.
2. La presentacion de los TFG/TFM requiere que el estudiante haya superado el
resto de las asignaturas que conforman el plan de estudios. En la convocatoria
pertinente, de acuerdo con el procedimiento y en los plazos que establezca la
Comisién de TFG o la Comisién Académica del titulo, el estudiante presentard una
solicitud de defensa y evaluacion del mismo, entregara al menos una version escrita
y otra electronica del trabajo realizado, en la Secretaria del centro al que el Grado o
Master esté adscrito administrativamente, conjuntamente con cualquier otro material o
producto significativo utilizado o realizado en el TFG/TFM vy, cuanto se estime
necesario por la Comision para la evaluacion del TFG/TFM. La Secretaria receptora
serd la encargada de su custodia y archivo, contando para ello con las instalaciones
del Servicio de Archivos vy Bibliotecas.
3. El tutor/a Académico de cada TFG/TFM a peticion de la Comision de TFG o de
la Comision Académica del master, enviara al Presidente de la Comisién Evaluadora,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién al inicio de las sesiones de
audiencia publica de las exposiciones un informe del TFG/TFM tutelado, ajustado al
modelo que la comisién haya establecido.
4. Los TFG/TFM evaluados positivamente con una calificacion numérica de 9 o
superior, mereceran la incorporaciéon de la copia en formato digital al Repositorio
Institucional con acceso abierto. Para ello se contard con la autorizacién expresa de
los titulares de la propiedad intelectual o industrial de dicho TFG/TFM y se
salvaguardaran siempre los derechos de propiedad intelectual.

Art. 10. Defensa.

1. La defensa del TFG/TFM sera realizada por los estudiantes, y podra ser publica y
presencial en el caso de TFG, y debera serlo en el caso de TFM. De manera
excepcional la Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno de la
Universidad o la Comisién de Doctorado y Posgrado podrian aprobar, previa peticion
formal y motivada de la Comision de TFG o la Comisiébn Académica del titulo, vy
siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y economicas que lo
permitan, que la defensa se produzca a distancia de forma virtual.

2. En el caso de defensa publica la Comision de TFG y la Comision Académica del
Master, deberan establecer y anunciar publicamente la estructura y la duracion
maxima de la exposicion.

Art. 11. Evaluacion y calificacion.

1. La Comision Evaluadora deliberard a puerta cerrada, sobre la calificacion de los
TFG/TFM sometidos a su evaluacion, teniendo en cuenta la documentacion
presentada por los estudiantes, el informe del tutor/a y, en su caso, la exposicién
publica de los trabajos. En el caso de que en una titulacion de Grado o de Master
se hubiesen constituido mas de una Comisién evaluadora de TFG/TFM, las mismas
se reunirdn previamente para unificar los criterios de evaluacion aplicables.

2. La calificacion global tendra en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica
del TFG/TFM presentado, la calidad del material entregado y la claridad expositiva.
En el caso de exposicion publica se valorara también la capacidad de debate y
defensa argumental.

3. La calificacién final serda la resultante de aplicar la media aritmética entre las
notas atribuidas al TFG/TFM por cada uno de los miembros de la Comisién
Evaluadora. Esta calificacion se otorgar4 en funcidon de la siguiente escala numérica

127



de 0 a 10, con expresion de un d@devgral, a la que tendra que afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

. 0- 4,9. Suspenso.

e 50- 6,9: Aprobado.

e 7,0- 8,9: Notable.

e 9,0- 10: Sobresaliente.
4. Las actas administrativas de calificacion de los TFG/TFM serdn emitidas en su
caso por los Centros a nombre del Presidente de la Comision Evaluadora, quien
debera firmarlas junto al Secretario/a de la Comision Evaluadora, que sera el
encargado de elaborarlas y, en tiempo y forma, darle el tramite administrativo
oportuno ante los Centros correspondientes.
5. A la finalizacibn de cada convocatoria de defensa de TFG/TFM, la Comisién
evaluadora de TFG/TFM podra conceder la mencion de “Matricula de Honor” a uno o
varios TFG/TFM, siempre que éstos, en la evaluacion final, hayan obtenido una
calificacién cualitativa de “Sobresaliente”. En el caso de que en una titulacion de
Grado o de Master se hubiesen constituido mas de una Comision evaluadora de
TFG/TFM, los Presidentes de las mismas se reuniran para adjudicar las “Matriculas
de Honor”. El ndmero de estas menciones no podrad ser superior a un cinco por
ciento del nimero de estudiantes matriculados en la materia de TFG/TFM; en caso
de que este nimero sea inferior a veinte s6lo se podra conceder una “Matricula de
Honor”. Cuando el numero de candidatos a recibir esta mencion fuera superior al
ndamero de menciones que se pueden otorgar, la Comision Evaluadora debera motivar
en una resolucion especifica su decision, tomando en consideracion criterios de
evaluacién que tengan que ver con la adquisicion de competencias asociadas al
titulo.
6. Cuando la calificacién cualitativa final sea suspenso, la Comision Evaluadora hara
llegar al estudiante, de forma oral o por escrito, y a su tutor/a, las recomendaciones
que se consideren oportunas con la finalidad de que el TFG/TFM pueda mejorar y
ser presentado en la siguiente convocatoria del mismo curso académico.

Art. 12. Revision de calificaciones.
1. Los estudiantes podran recurrir su calificacion final del TFG/TFM ante la Comision
de Docencia de la Facultad/Escuela en el plazo de quince dias habiles desde la
fecha fijada al efecto para la convocatoria correspondiente en el calendario
académico oficial de la Universidad de Salamanca.
2. La Comision de Docencia solicitara informe sobre el recurso a la Comision
Evaluadora del TFG/TFM, altutor/a y, a la Comisién de Trabajos Fin de Grado o la
Comisién Académica del Titulo y lo resolvera en el plazo maximo de un mes desde
la presentacion del mismo por el o la estudiante.
3. La Comision de Docencia notificara la resolucion del recurso a los estudiantes y
dara traslado de la mismaa la Secretaria de la Facultad/Escuela.
4. Contra la resolucion de la Comisibn de Docencia de la Facultad/Escuela, los
estudiantes podran interponer recurso de alzada ante el Rector/a de la Universidad.
5. La Comision de Docencia de la Facultad/Escuela emitird anualmente un informe
sobre las reclamaciones recibidas, que hard llegar a las Comisiones de Calidad de
las titulaciones afectadas.

Disposicién Final 1. Derogacién de reglamentos anteriores.

Quedan derogados el “Reglamento sobre Trabajos Fin de Grado de la Universidad de
Salamanca” aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 4
de mayo de 2009, y el “Reglamento sobre Trabajos Fin de Master de la Universidad de
Salamanca” aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de
27 de febrero de 2009 y modificado en su sesién de 28 de mayo de 2009.

Disposicién Final 2. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrard en vigor en el curso académico siguiente al de la fecha de
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca.
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e CURSO DE ADAPTACION DE ITINER&RIOS FORMATIVOS DE DIPLOMADOS A
GRADRUADO.

Asignatura It.F.1

Denominacion de la asignatura

Asignatura It.F.1 Introduccién a la Investigacion y Documentacion Clinica en Fisioterapia

Créditos ECTS 6 Caracter Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 15y OB 26.
CIN 18’y CIN 21.

2.- CONTENIDOS

El Método Cientifico: Investigacion en ciencias de la salud. Proceso de investigacion.
Finalidades de la investigacion. Planificacion de una investigacion: Fases de un estudio de
investigacion. Consideraciones bioéticas. Bulsquedas bibliograficas: Bases de datos
especializadas. TESAURO. Otras Fuentes del conocimiento. Lectura critica de trabajos y
articulos de investigacion. Disefio de un proyecto de investigacion: Pregunta de investigacion.
Hipotesis y Objetivos. Poblacion, muestras y muestreo. Definicién de variables. Recogida de
datos. Tipos de estudio: Clasificaciones de estudios. Analisis de datos. Andlisis descriptivo.
Analisis inferencial. Escritura cientifica. Articulos cientificos.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodoldgicas o8B CIN

Actividad formativa

Clases magistrales con
contenidos tedricos y
practicos.

Clases practicas en aula de
informatica.

Uso de herramientas
multimedia de apoyo a la

Docencia presencial OB 15y OB 26. | CIN18y CIN 21

docencia
L _ Tutorias por grupos
Semmfemos practicos encaminadas a la direccion CIN 18.
y tutorias .
de trabajos
Seguimiento del
trabajo y tutela de Ejercicios préacticos CIN 18y CIN 21

trabajos
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases magistrales 5 10 20 35
Clases practicas 9 35 22 66
Exposiciones y
debate 3 3
Tutorias 5 5
Act|V|dad§s no 25 o5
presenciales
Exdmenes 1 15 16
TOTAL Horas 23 70 57 150
TOTAL Ects 0,9 2,8 2,3 6

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y
participacion en las diferentes actividades programadas, y el cumplimiento y consecucién de
los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el
alumno en cada fase de aprendizaje.
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Asignatura It.F.2

Denominacién de la asignatura

Asignatura It.F.2 Legislacion Deontolégica Profesional en Fisioterapia

Créditos ECTS 3 Caracter Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB 4,0B 8, OB 13y OB 14.
CIN 12y CIN 15.

2.- CONTENIDOS

Condiciones éticas, legales y profesionales que conforman la practica de la Fisioterapia.
Cdédigos deontologicos de la profesién. Normas legales de ambito profesional. Cultura
profesional de los principios éticos y legales de la profesion.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia | OB CIN
Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
. . . B1 B
Docencia presencial y practicos. Uso de (134 3y0 CIN 12y CIN 15.
herramientas multimedia de ’
apoyo a la docencia
Seminarios practicos OB 13y OB
Y tutorias 14, CIN15.
Seguimiento del - .
. Actividades y compet a OB 13y OB
trabajo y tutela de ctividades y competencias y CIN 12 y CIN 15.
. adquirir en los trabajos tutelados | 14.
trabajos
Actividades no presenciales del
“plcar eatogias ndicusies | 984 088
Trabajo auténomo p : g OB 13y OB CIN 12y CIN 15.
dirigidas por el profesor con 14
propuestas de trabajo y revision |
de resultados por tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases magistrales 3 6 9
Seminarios 15 9 10,5
£ —
Xposiciones y 6 5
debate
Tutorias 2 2
Act|V|daQes no 20 12 32
presenciales
Prepgramon de 12 35 155
trabajos
TOTAL Horas 12,5 32 30,5 75
TOTAL Ects 0,5 1,3 1,2 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y
participacion en las diferentes actividades programadas, y el cumplimiento y consecucion de
los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el

alumno en cada fase de aprendizaje.
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Asignatura It.F. 3

Denominacién de la asignatura

Asignatura It.F. 3 Diagnéstico por imagen para fisioterapeutas

Créditos ECTS 3 Caracter Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB 23.
CIN 10.

2.- CONTENIDOS

Conceptos basicos del diagndstico por imagen. Técnicas de imagen: Radiologia, Tomografia
computerizada, Resonancia Nuclear Magnética, Gammagrafia, Ecografia. Aplicacion de las
técnicas de diagndstico por imagen en las lesiones por regiones anatdmicas: miembro inferior,
miembro superior y columna vertebral.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodolégicas OB CIN

Actividad formativa

Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de OB 23. CIN 10.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Seminarios a propuesta de los
Seminarios practicos estudiantes.

Y tutorias Tutorias individuales para la
resolucion de dudas.

OB 23. CIN 10.

Repaso de las clases

. . Lectura de articulos

Trabajo autdnomo . OB 23. CIN 10.
Autoevaluaciones

Preparacion del examen
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases 2 16 2 20

magistrales
Clases 10 16 18 44
practicas

Exdmenes 0,5 10,5 11
TOTAL Horas 12,5 32 30,5 75
TOTAL Ects 0,5 1,3 1.2 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y

participacion en las diferentes actividades programadas, y el cumplimiento y consecucién de

los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el

alumno en cada fase de aprendizaje.
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Asignatura lt.F. 4

Denominacién de la asignatura

Asignatura It.F. 4 Revitalizacién Geriatrica

Créditos ECTS

3 Caracter

Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 3,0B4,0B5, 0B7 0b8 0BY9, OB11, OB 12, OB 13, OB 14, OB 15, OB 16, OB 17 y

OB 19.

CIN2,CIN3,CIN 10y CIN 12.

2.- CONTENIDOS

Fisioterapia en el proceso de envejecimiento. Evaluacién de las personas mayores previa a la
participacion en programas de revitalizacion geriatrica. Disefio de programas generales y
especificos de revitalizacién geriatrica.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Comp_e_tenuas que,dgben OB CIN
adquirir y metodologicas
OB 3,0B 4, OB
Clases magistrales 5, 0B 7, 0B 8,
Al CIN 2, CIN 3, CIN
(exposicion tedrica) con OB9 OB 11
Docencia presencial contenidos teoricos y OB 12 OB 13 10, CIN 12, CIN14,
P practicos. Uso de ' ' CIN 15.
herramientas multimedia de OB 14, OB 15,
apoyo a la docencia OB 16, OB 17y
OB19.
Seminarios practicos y OB 7. CIN 12.
tutorias
Actividades no presenciales
del alumno en las que debe
de aplicar estrategias
Trabajo auténomo individuales dirigidas por el OB 7. CIN 12.
profesor con propuestas de
trabajo y revision de
resultados a través de
tutorias

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS
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Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales autébnomo del alumno totales
Clases magistrales 3 6 9
Clases practicas 15 9 10,5
EXxposiciones y 6 6
debate
Tutorias 2 2
Act|V|daQes no 20 12 32
presenciales
Prepgracmn de 12 35 15,5
trabajos
TOTAL Horas 12,5 32 30,5 75
TOTAL Ects 0,5 1,3 1,2 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y

participacion en las diferentes actividades programadas, y el cumplimiento y consecucién de

los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el

alumno en cada fase de aprendizaje.
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Asignatura It.F.5

Anexo

Denominacién de la asignatura

Asignatura It.F.5 Fisioterapia y Deporte en la Discapacidad

Créditos ECTS

3 Caracter

Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB 3,0B7,0B11,0B 12, 0B 13, OB 14, OB 16, OB 17 y OB 19.
CIN2,CIN3,CIN 9, CIN 12y CIN 14.

2.- CONTENIDOS

Generalidades del deporte en la discapacidad. Caracteristicas de los deportes adaptados a las
distintas discapacidades. Papel del fisioterapeuta en el deporte de personas con discapacidad.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Compgtenmas que'dt.aben OB CIN
adquirir y metodoldgicas
Clases magistrales OB3,0B7 0B
(exposicion tedrica) con 11, 0B 12, OB CIN 2, CIN 3, CIN
Docencia presencial | COnendos teoricosy 13,0B14,0B | 9,CIN12,CIN14y
préacticos. Uso de
herramientas multimedia de 16,0817y CIN 15.
apoyo a la docencia OB109.
©OBS3, OBY, CIN 2, CIN 3, CIN
tSetzm!narlos practicos y OB11, OB12, 9, CIN 12, CIN14 y
utorias
OB13, OB14, CIN 15.
OB17.
OB 3,0B 7,0B N2 CIN N
Seguimiento del Actividades y competencias a | 11, OB 12, OB c  CIN3,C
i iri i 9, CIN 12, CIN14
traba!o y tutela de adquirir en los trabajos 13, OB 14y OB y
trabajos tutelados CIN 15.
17.
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTEMDPExEN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases magistrales 3 6 9
Clases practicas 15 9 10,5
EXxposiciones y 6 6
debate
Tutorias 2 2
Actmdades no 20 12 32
presenciales
Prepgracmn de 12 35 15,5
trabajos
TOTAL Horas 12,5 32 30,5 75
TOTAL Ects 0,5 1,3 1,2 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluaciébn sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y
participacion en las diferentes actividades programadas, y el cumplimiento y consecucion de
los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el

alumno en cada fase de aprendizaje.
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Asignatura It.F. 6

Denominacién de la asignatura

Asignatura It.F. 6 Valoracion funcional de deportistas

Créditos ECTS 3 Caracter Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

Requisitos previos: Tener superadas las asignaturas: Fisiologia del ejercicio vy
Acondicionamiento fisico.

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB1,0B5yOBO9.

CIN 10y CIN 14.

2.- CONTENIDOS

Valoracion funcional: concepto, tipos y aspectos generales. Metodologia de la valoracion:

Instrumental, tipos de pruebas, procedimientos. Valoracién de la condicién aerbbica,
anaerdbica, fuerza, coordinacién. Valoracion de la composicion corporal, nutricional, analitica.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Competencias que deben

adquirir y metodologicas o8B CIN

Actividad formativa

Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de OB1lyOB5. | CIN10yCIN 14.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Seminarios practicos Sistematica de realizacion de

. ) L, OB 9. CIN 10.
y tutorias pruebas y su interpretacion
Seguimiento del , P
trabajo y tutela de Busqueda bibliografica OB 9.
trabajos
Estudio y asimilacion OB1,0B5y

Trabajo autbnomo

contenidos teéricos y practicos OB 9.
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas Horas no Horas de trabajo Horas

presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases magistrales 2 6 8
Clases practicas 6 9 15
Seminarios 1 1
Exposiciones y 2 15 3.5 20,5
debate
Tutorias 1 1
Actividades no
presenciales
Prepgracmn de 17 12 29
trabajos
Otras actividades
Exdmenes 0,5 0,5
TOTAL Horas 12,5 32 30,5 75
TOTAL Ects 0,5 1,3 1,2 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y
participacion en las diferentes actividades programadas, y el cumplimiento y consecucién de
los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el
alumno en cada fase de aprendizaje.
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Asignatura lt.F. 7

Denominacién de la asignatura

Asignatura It.F. 7 Gestién Sanitaria Privada en Fisioterapia

Créditos ECTS 3 Caracter Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

OB 18.
CIN 15.

2.- CONTENIDOS

Procesos de administracién y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de fisioterapia a
nivel privado, en el contexto diverso y cambiante en el que la Fisioterapia se desenvuelve.
Disposiciones organizativas y modelos de trabajo. Criterios e indicadores que garanticen la
calidad en la prestacién del servicio de Fisioterapia a nivel privado, mediante el uso de guias de
buena préactica clinica y de estandares profesionales. Actividades de planificacion gestora y
control de servicios de Fisioterapia.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Metodologia | OB CIN

Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos
Docencia presencial y practicos. Uso de OB 18. CIN.15.
herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Seminarios practicos

, OB 18. CIN 15.
y tutorias
Seguimiento del o .
trabajo y tutela de Actividades y competencias a | g g CIN 15.

. adquirir en los trabajos tutelados
trabajos

Actividades no presenciales del
alumno en las que debe de
aplicar estrategias individuales
Trabajo auténomo dirigidas por el profesor con OB 18. CIN 15.
propuestas de trabajo y revision
de resultados a través de
tutorias
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4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Anexo

Horas Horas no Horas de trabajo Horas
presenciales presenciales auténomo del alumno totales
Clases magistrales 3 6 9
Seminarios 15 9 10,5
E —
Xposiciones y 6 5
debate
Tutorias 2 2
Act|V|dad§s no 20 12 32
presenciales
Preparaqon de 12 35 155
trabajos
TOTAL Horas 12,5 32 30,5 75
TOTAL Ects 0,5 1,3 1,2 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y

participacion en las diferentes actividades programadas, y el cumplimiento y consecucion de

los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el

alumno en cada fase de aprendizaje.
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Asignatura It.F. 8

Denominacidén de la asignatura

Asignatura It.F. 8 Trabajo Fin de Grado

Créditos ECTS 6 Caracter Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

El desarrollo de esta Materia se regira por lo establecido en el Reglamento sobre Trabajo Fin
de Grado de la Universidad de Salamanca aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en la Sesién de 4 de mayo de 2009.

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

OB Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del Grado. OB 17 y OB 26.

CIN Adquiridas a lo largo de los cuatro cursos académicos. CIN 17 y CIN 21.

2.- CONTENIDOS

El contenido de cada Trabajo de Fin de Grado, segun reglamento de trabajos fin de grado y
fin de master de la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad en su sesion de 27 de julio de 2010 (pags.127-132), podra versar

sobre los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

3.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién se realizara por todo el profesorado de la Titulacién, segun lo establecido en el
Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Salamanca aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad en la Sesién de 27 de julio de 2010 (pags. 127-132).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacién sobre su adecuacion.

e Personal académico disponible

El profesorado que imparte docencia actualmente en la Diplomatura de Fisioterapia no es solo
el profesorado adscrito a la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia, sino que, segln necesidades y
programacion los Departamentos envian el profesorado que estiman oportuno en cada
momento. De tal forma, que para establecer los Recursos Humanos Docentes actuales se
relacionard la carga crediticia del profesorado de cada uno de los Departamentos en la
Diplomatura en Fisioterapia, ademas del profesorado que cada Departamento tiene adscrito a

la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia y que imparte docencia en la Diplomatura en Fisioterapia:

CARGA DOCENTE ACTUAL QUE IMPARTE CADA DEPARTAMENTO EN LA DIPLOMATURA
EN FISIOTERAPIA: (10 Departamentos):

- Departamento de Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica (Area de Fisioterapia):
(Prof. Adscrito: 1 CEU; 7 TEU; 1 PCD; 1 Prof. Asoc. 6h; 2 Prof. Asoc. 3h; 26 Prof.
Asoc. Clinicos 3h.)

0 TOTALES CREDITOS: 213,4 + (41 Cr. Clinicos/estudiante).

. Créditos Teoricos: 44,5
. Créditos Practicos de Laboratorio: 168,9
L] Créditos Clinicos: 41 créditos / estudiante (410 hs/estudiante)

- Departamento de Anatomia e Histologia Humanas: (Prof. Adscrito: 1 CEU, 3 TU,

1 TEU)
o TOTALES CREDITOS: 20,5
. Créditos Teodricos: 12,5
. Créditos Practicos de Laboratorio: 8

- Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular: (Prof. Adscrito: 1CEU, 2 TU)
o TOTALES CREDITOS: 6
= Créditos Teoricos: 3

. Créditos Practicos de Laboratorio: 3
- Departamento de Cirugia: (Prof. Adscrito: 1 TU)
o TOTALES CREDITOS: 8,5 + (4 Cr. Clinicos/estudiante)
= Créditos Tedricos: 8,5

. Créditos Clinicos: 4 créditos / estudiante (40 hs/estudiante)

- Departamento de Fisiologia y Farmacologia: (Prof. Adscrito: 3 TU)
o TOTALES CREDITOS: 22,5

. Créditos Teodricos: 12,5
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. Créditos Practicos deAnkamtorio: 10
- Departamento de Medicina: (Prof. Adscrito: NO)
o TOTALES CREDITOS: 7 + (3 Cr. Clinicos/estudiante)
. Créditos Teobricos: 7

. Créditos Clinicos: 3 créditos / estudiante (30 hs/estudiante)

- Departamento de Didactica y Organizacion Metodoldgica de Investigacién:
(Prof. Adscrito: NO)
o TOTALES CREDITOS: 4,5
= Créditos Tedricos: 3,5

. Créditos Practicos de Laboratorio: 1
- Departamento de Psiquiatria, Psicologia, Medicina Legal e Historia de la
Medicina: (Prof. Adscrito: NO)
o TOTALES CREDITOS: 9,5

] Créditos Teoricos: 8,5

= Créditos Practicos de Laboratorio: 1
- Medicina Preventiva, Salud Publica y Microbiologia Médica: (Prof. Adscrito: NO)
o TOTALES CREDITOS: 7

. Créditos Teobricos: 6

. Créditos Practicos de Laboratorio: 1
- Departamento de Enfermeria: (Profesorado Adscrito: 1 TEU)
o TOTALES CREDITOS: 9,5

] Créditos Teoricos: 3,5

. Créditos Practicos de Laboratorio: 6

Las categorias del profesorado adscrito al Centro y que imparten docencia en la

titulacion son las siguientes:

Profesor Catedratico de Escuela: 3
Profesor Titular de Universidad: 9

Profesor Titular de Escuela Universitaria: 9
Profesor Contratado Doctor: 1

Profesor Asociado de 6 horas: 1

Profesor Asociado de 3 horas: 2

Profesor Asociado Clinico de 3 horas: 26

El grado de dedicacion docente de todas las categorias, excepto en el caso de

Profesores Asociados, es a tiempo completo.

Todos ellos rednen los requisitos necesarios que exige la normativa vigente para la

realizacion de las funciones docentes e investigadoras que tienen encomendadas.
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e Personal de Administracion y Spexitios disponible

Junto con el Personal Académico y para el apoyo del mismo y realizacion de tareas
relacionadas con el adecuado desarrollo de todas las actividades académicas relacionadas con
la Diplomatura, la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia cuenta con recursos humanos
adicionales en calidad de Personal de Administracion y Servicios, con una vinculacién de
caracter permanente y formacion especifica en funcion del puesto de trabajo; concretamente,

en la actualidad se dispone de:

Administrador del Centro: 1.

Administrativos responsables de la gestion académica, financiera y
patrimonial de las distintas Unidades y de la Secretaria y Decanato: 2.
Auxiliares de Servicios en Conserjeria: 4.

Personal de bibliotecas: 2

e Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

La prevision de necesidades de profesorado, estara directamente vinculada a lo
propuesto en el punto 5.3 de este Grado, sobre la implantacién del nuevo Plan de Estudios del
Titulo de Grado en Fisioterapia.

Los célculos para la prevision inicial de necesidades del profesorado con su perfil, se han
realizado basandose en la diferencia de la docencia impartida actualmente por cada
Departamento, y la docencia a impartir en el Titulo de Grado en Fisioterapia, teniendo en
cuenta tanto los créditos tedricos, como los créditos practicos (preclinicos y clinicos), los
desdobles de grupos y el porcentaje de presencialidad estimado para cada asignatura (40% de
forma general en el Plan de Estudios y 80-90% en las practicas clinicas).

El célculo se ha realizado con la carga docente de 24 créditos por profesor al igual que
en el actual momento de la Diplomatura. El resultado de esta diferencia, entre el momento

actual y la prevision para el Grado en Fisioterapia, refleja las necesidades reales de

profesorado que tendra que abordar cada Departamento para este Titulo de Grado en

Fisioterapia, atendiendo a los recursos humanos disponibles, dentro del marco de la Relacion

de Puestos de Trabajo y capacidad presupuestaria que marque la Universidad de Salamanca
para estos efectos a partir del inicio del curso académico 2010-2011.
De forma general, podemos hacer referencia a los siguientes criterios a la hora de

realizar los célculos para estimar la prevision inicial de necesidades reales de profesorado:

“Se estima una presencialidad del 40% en los ECTS tanto de la teoria como de
las practicas preclinicas (de laboratorio), y de un 80-90% en los ECTS de
practicas clinicas. (1 ECTS tedrico o practico preclinico equivaldria a 10
horas presenciales y 1 ECTS practico clinico equivaldria a 20-22,5 horas
presenciales)

*»El grupo de teoria sera unico (50 nuevos estudiantes por afo).
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“+Las préacticas preclinicas o Aedaloratorio se realizardn con grupos de un
maximo de 14-15 estudiantes, por lo que se desdoblaran en 4 grupos.

»Las practicas clinicas se realizaran con una ratio estudiante/profesor de 2/1.

Segun estos calculos y a los perfiles del profesorado, las previsiones aproximadas de
necesidades de recursos humanos docentes se resumen a continuacion. El Plan de
incorporacion de este profesorado se iniciara en el curso académico 2010-2011, y tendra con
objetivo cubrir las necesidades de profesorado en la implantacion del Titulo de Grado en

Fisioterapia.

- DPTO. DE FiSICA, INGENIERIA Y RADIOLOGIA MEDICA (AREA DE
FISIOTERAPIA):

e Carga lectiva no clinica (Diplomatura en Fisioterapia): 213,4/24 = 8,9

e Carga lectiva clinica (Diplomatura en Fisioterapia): 41créditos * 10hs= 410h
e Carga lectiva no clinica (Grado en Fisioterapia): 324,1/24 = 13,5
e Carga lectiva clinica (Grado en Fisioterapia): 900 horas clinicas

e Necesidades sequn la diferencia:

Segun la Estructura de la Ensefianza en el nuevo Plan de Estudios, se propone
la contratacion de:

4 profesores a tiempo completo para el Area de Fisioterapia, del Dpto. de
Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica.

La planificacion de estas incorporaciones sera la siguiente:

Curso Académico 2010-2011;  ---

Curso Académico 2011-2012: 2 Profesores a tiempo completo.

Curso Académico 2012-2013: 1 Profesor a tiempo completo y 4 prof.
Asociados clinicos.

Curso Académico 2013-2014: 1 Profesor a tiempo completo y 4 prof.
Asociados clinicos.

- DPTO.DE ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS:

e Carga lectiva no clinica (Diplomatura en Fisioterapia): 20,5/24 = 0,85

e Carga lectiva no clinica (Grado en Fisioterapia): 43/24 = 1,8

e Necesidades sequn la diferencia:

Segun la Estructura de la Ensefianza en el nuevo Plan de Estudios, se propone
la contratacion de:

Curso Académico 2011-2012: 1 Profesor a Tiempo completo.

- DPTO. DE FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA:

e Carga lectiva no clinica (Diplomatura en Fisioterapia): 22,5/24 = 0,94
e Carga lectiva no clinica (Grado en Fisioterapia): 40,5/24 = 1,7

e Necesidades sequn la diferencia:
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Segun la Estructura de la Ensefianza en el nuevo Plan de Estudios, se propone
la contratacion de:

Curso Académico 2011-2012: 1 Profesor a Tiempo completo.

e CURSO DE ADAPTACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS DE DIPLOMADOS A
GRADUADO.
2 Profesores asociados de 6 horas, con cargo al presupuesto del Curso de Adaptacion

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

1 Técnico para el mantenimiento del aula de informatica de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia.
1 Administrativo para reforzar la gestion académica, financiera y patrimonial de

las distintas Unidades, de la Secretaria y de Direccion.

e CURSO DE ADAPTACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS DE DIPLOMADOS A
GRADUADO.
2 Administrativos responsables de la gestion académica, con cargo al presupuesto del
Curso de Adaptacion y compartidos con la titulacion de Enfermeria.
1 Auxiliar de servicio en Conserjeria con cargo al presupuesto del Curso de Adaptacién

y compartido con la titulacion de Enfermeria.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La contratacion del profesorado y del personal de apoyo la realiza la Universidad de
Salamanca teniendo en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad, de conforme con las exigencias del
ordenamiento juridico.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

La Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca,

posee, ademds de los recursos materiales generales de la Universidad, recursos propios para

el desarrollo del Grado en Fisioterapia, tales como:

Aulario Docente: 6 Aulas, (3 con capacidad de 96 estudiantes y 3 con capacidad de
72 estudiantes).

Salas de Practicas: 5 Salas, (Sala 1 para 14-16 estudiantes, Sala 2 para 20-24
estudiantes, Sala 3 para 14-18 estudiantes, Sala 4 para 8 estudiantes y Sala de
enfermeria de 104 m?. Todas provisionales desde 2001-2002, con evidentes
deficiencias de iluminacién, ventilacion, calefaccion y salidas de emergencia.
Seminarios — Aulas de trabajo en grupo: 1 Seminario (con capacidad de 25 estd.)
Sala de précticas para Anatomia: 1 (con capacidad para 16 estudiantes)

Aula de Informatica: (18 puntos informaticos con posibilidad de 36 puestos)

Sala Seminario: La antigua Sala de practicas de Fisioterapia, fue convertida en un
espacio comun para 9 despachos separados por paneles, con deficiencias de
ventilacion, calefaccion, aire acondicionado y un minimo de confidencialidad.
Despacho delegacion de estudiantes: 1

Laboratorios: 2 (con capacidad para 15-16 estudiantes)

Sala de lectura - Biblioteca: (96 puestos + 9 puntos informaticos)

Despacho de jefe de biblioteca: 1

Sala de juntas: 1 ( capacidad 16 personas)*

Salén de Actos: 1 (capacidad 60 personas)*

Aseos por sexo: 11

Vestuarios: 3

Area de Direccion: 4 despachos

Area de Administracion (Secretaria): 3 puestos fijos.

Conserijeria.

Otros espacios: fisicos (Hall, pasillos, ascensores y cafeteria) y virtuales (Pagina
Web, http://enfermeria.usal.es).

Todo el centro dispone de conexion Wifi.

Hay puntos informéticos, con ordenador y cafién de proyeccion, ademas de conexiéon

a Internet en las 6 Aulas docentes.

Para la realizacién de las Practicas Sanitarias Clinicas, se cuenta con el Sistema Publico

de Salud: Area de Salud de Salamanca, lo que garantiza la adecuacion de materias y servicios

a través de los siguientes convenios:
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e Convenio de la Gerencia Réyimab de Sacyl, Consejeria de Sanidad de la
Junta de Castilla y Ledn y las Universidades Publicas de Ledn, Burgos,
Salamanca y Valladolid.

e Concierto Especifico con la Gerencia Regional de Salud.

e Concierto con la Excma. Diputacion de Salamanca.

e Convenio con el C.R.E. Alzheimer de Salamanca.

e Convenio con el Ayuntamiento de Salamanca.

También se realizaran Practicas Clinicas en Centros privados y Asociaciones de

enfermos mediante el establecimiento de Convenios.

Mecanismos que garantizan la revision y mantenimiento de los

recursos disponibles:

La Universidad de Salamanca cuenta con el Servicio de Infraestructuras y Arquitectura,
dedicado a la construccion y mantenimiento de sus edificios, con el objetivo de asegurar la
atencion a las necesidades de la Comunidad Universitaria en materia de equipamientos. En
concreto, este Servicio se ocupa de:

= Desarrollar, mantener, controlar y adecuar las nuevas construcciones a las
necesidades de los programas formativos.

= Adquirir y proyectar el mobiliario y otros activos e instalaciones.

= Gestionar los espacios fisicos (docentes, de investigacion y servicios)
disponibles.

= Supervisar los contratos de servicios, asegurar el mantenimiento y la seguridad
e higiene.

= Gestionar los informes técnicos de inversiones.

» Actualizar los planos de los espacios fisicos disponibles.

=  Programar las pequefias obras y necesarias rehabilitaciones.

= Preparar, en su caso, los pliegos de las prescripciones técnicas de cualquier
concurso publico que deba convocar la Universidad de Salamanca,
coordinados con las distintas unidades y servicios.

= Atender cualquier consulta, o incidencia que se produzca durante las 24 horas.

Asimismo, el personal de Conserjeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria y

Fisioterapia atiende aquellas cuestiones de menor entidad que puedan surgir en el Edificio.

Por su parte, los Servicios Informaticos de la Universidad de Salamanca se encargan
de la revisién, actualizacion y mantenimiento de las aulas de informatica y los equipos
informaticos (hardware y software). El Servicio de Archivos y Bibliotecas es el responsable de
hacer lo propio con el material bibliografico de la Biblioteca de la Escuela Universitaria de

Enfermeria y Fisioterapia y de los deméas Centros del Area de Ciencias de la Salud.
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Ademas, se garantizard el mantenimiento de la instrumentacién necesaria para la

docencia, tanto la que se encuentra en los laboratorios como la de las aulas, y los seminarios.

Las actuaciones de todos estos servicios sobre las infraestructuras del programa formativo se

realizan bien a partir de las revisiones periddicas que los propios servicios realizan de las

instalaciones de su competencia, o bien a requerimiento de la Escuela Universitaria de

Enfermeria y Fisioterapia.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.

La previsibn de necesidades de infraestructuras y materiales, estard directamente

vinculada a lo propuesto en el punto 5.3 de este Anteproyecto, sobre la implantacion del nuevo

Plan de Estudios del Titulo de Grado en Fisioterapia:

Salas de Practicas: 4 Salas de Practicas, con garantia de adecuada iluminacion,

ventilacion, calefaccion y espacio para 16-20 estudiantes.

Incremento y actualizacién de material de las Salas de Précticas:

o Dotacién de material especifico de Fisioterapia.

o Dotacién de material especifico de Practicas de Anatomia.

o Ordenadores portatiles con cafiones de proyeccion para disponibilidad en las
Salas de Précticas: 2.

Despachos-tutorias: 16 Despachos nuevos, con garantia de adecuada iluminacion,

ventilacion, calefaccion y un minimo de confidencialidad.

Se observan necesidades en los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidad, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad:

0 Puerta de acceso al edificio. Se plantea la instalacién de una puerta automatica

para el facil acceso de personas con discapacidad.

o Eliminar las barreras arquitectdnicas, contramarcos de puertas de seguridad

antiincendios a nivel de suelo de acceso a las cuatro Salas de Précticas
actuales situadas en el semisétano.

o Salida de emergencia del semisétano donde se encuentran las 4 Salas de

Précticas provisionales que actualmente se estan utilizando.
Algunas de estas necesidades ya figuran en el Plan de Mejora de la Titulacion:
Diplomatura en Fisioterapia, del Programa de Evaluacién Institucional 2004-05.
(Salamanca, noviembre 2005). Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 90%0
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 80%0

Justificacion de las estimaciones realizadas.

TASA DE GRADUACION. Esta tasa en la titulacién de Fisioterapia es alta. En el curso
2004/05 fue del 100%, en el curso 2005/06 también 100% y en el curso 2006/07 de 89.09.
Estimamos que la tasa siga siendo alta, del 90% debido a que hay un cambio en la educacion
hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior y al aumento en un curso académico de la
titulacion.

TASA DE ABANDONO. Teniendo en cuenta los datos de cursos anteriores 2004/05 el
3.85, y en el curso 205/06 el 7.55, estimamos un 5% de abandono, y también por que aumenta
un afio mas la titulacién unido una vez mas al cambio educativo.

TASA DE EFICIENCIA. Estatasa en cursos anteriores ha sido alta. En el curso 2004/05
fue de 86,74, en el curso 2005/06 fue del 86,36 y en el curso 2006/07 de 83,74. Estimamos un
80% teniendo en cuenta que algunas asignaturas cursan con requisitos previos, situacién que
no se da en la actualidad.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La Universidad de Salamanca no dispone aln de un sistema comun y generalizado para
analizar y revisar el progreso y resultados de aprendizaje de sus estudiantes. El sistema
general utilizado por la Universidad de Salamanca es el Trabajo Fin de Grado. Actualmente se
estéa disefiando un sistema de evaluacién y certificacion de competencias transversales que en
un futuro podra ser aplicado a los alumnos de la titulacion de Grado.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Introduccioén

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) del Grado de Fisioterapia seguira las lineas
generales marcadas por el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Salamanca
del que es responsable el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad
(http://www.usal.es/web-usal/Universidad/Gobierno/vicplanificacion/vic _planificacion.shtml).
Con esta intencién, la USAL dispone de un documento marco, que la Escuela de Enfermeria y
Fisoterapia ha adaptado a sus particularidades.

El documento pretende dar respuesta a los requisitos establecidos para el proceso de
verificacion de las propuestas de titulos de grado y para el futuro proceso de acreditacion de
los mismos.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

Dentro del equipo responsable del desarrollo del plan de estudios, se establecera una
Comisién de Calidad del Titulo (CCT), formada por un Presidente y un Secretario, que deberan
ser miembros del personal docente e investigador (PDI), y al menos 3 vocales, uno de los
cuales serd un estudiante y otro una persona de administracién y servicios (PAS). Esta
Comision podra contar, en aquellos casos que proceda, con la participaciéon de un agente
externo, preferiblemente, responsable del Colegio Profesional, de empresas o instituciones del
sector. La Comisién podra constituirse a nivel de Centro para todos los titulos de grado
impartidos en el mismo.

El presidente sera o bien un miembro del equipo de direccién del Centro, o el/la Coordinador/a
de la Titulacion del Grado de Fisioterapia.

La composicion de la CCT sera aprobada en Junta de Centro y renovada cada vez que cambie
0 sea reelegido el equipo de gobierno de dicho centro o cada vez que la Junta de Centro lo
estime conveniente.

Dicha Comision, que se reunira periédicamente, al menos, una vez al trimestre dejando
constancia de dichas reuniones en las correspondientes actas, tendra funciones
primordialmente de evaluacidn y seguimiento del Titulo, responsabilizadndose de:

- Recopilar datos y evidencias sobre el desarrollo del programa formativo (objetivos,
planificacion y desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, admisiéon y orientacién a los
estudiantes, personal académico y de apoyo, recursos y servicios, y resultados).

- Analizar y valorar los datos y evidencias recopiladas.
- Proponer, a partir de lo anterior, planes de mejora para el programa.

- Realizar un seguimiento de los planes de mejora propuestos, asi como de las acciones que
se deriven de la respuesta a sugerencias, reclamaciones, quejas, recibidas de cualquier
miembro de la comunidad universitaria implicada (estudiantes, PDI, PAS, egresados,
empleadores).

- Gestionar el “Archivo Documental del Titulo”, donde archivar4 toda la documentacién
relacionada con la implantaciéon, desarrollo y seguimiento del Titulo (actas, informes,
propuestas, datos, indicadores, quejas, sugerencias, planes de mejora, etc.), y que servira a los
responsables académicos para garantizar su calidad y promover mejoras en el desarrollo del
plan de estudios.
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Especificamente, la CCT:

- Mantendra una comunicacién directa con los estudiantes, mediante reuniones periddicas y/o
el correo electrénico de referencia de la CCT, para conocer el desarrollo del plan de estudios y
poder corregir con rapidez las disfunciones que puedan surgir.

- Actuara en coordinacién con los responsables académicos del plan de estudios vy, al finalizar
el curso académico, elaborara una Memoria de sus actuaciones y un Plan de Mejora, que
debera definir responsables y cronograma de aplicacion de las acciones propuestas, ser
aprobado por la Junta del Centro y difundido en la pagina Web del Centro. Estos documentos
se enviaran, para su conocimiento, al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad.

- A los dos afios de implantacion del Grado y a partir de ahi cada 3 afos, elaborara un Informe
de actuaciones en el que reflejara tanto las propuestas de mejora ejecutadas en el periodo
como aquellas otras que, si bien se identificaron como necesarias, no pudieron llevarse a la
practica o acometer de forma independiente por parte de los responsables del plan de estudios.
Este Informe se dirigira a la Comisién de Calidad y Evaluacion de la Universidad (Comision
Delegada del Consejo de Gobierno), al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad y
al Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea.

- Velara por el cumplimiento de los requisitos incluidos en el presente documento y serd, en
suma, el érgano responsable del seguimiento y garantia de la calidad del plan de estudios.

- Para su funcionamiento, la CCT contara con el soporte técnico y asesoramiento de la Unidad
de Evaluacion de la Calidad de la USAL.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado.

Desde el inicio del plan de estudios, se organizara el Archivo Documental del Titulo cuyo
contenido permita conocer y tomar decisiones que afecten tanto al disefio como al desarrollo
del Titulo. Para ello, la CCT recabara informacion, actualizada anualmente cuando proceda, de
los siguientes aspectos del mismo, ademas de los contemplados en los otros epigrafes. Dicha
informacién sera analizada para proponer el Plan de Mejora anual. La custodia del “Archivo
documental del Titulo” sera responsabilidad del Administrador/a del centro.

La Comision de Calidad realizara un seguimiento sistematico del desarrollo del Titulo y revisara
(contando con el apoyo de las Comisiones de Docencia del Centro y de los Departamentos
implicados) todo el contenido del programa formativo, desde los objetivos hasta las
competencias los resultados obtenidos, utilizando toda la informacion disponible.

En este seguimiento interno se pondra especial atencion en:

- Comprobar que el plan de estudios se esta llevando de acuerdo con su proyecto inicial, para
lo que se tendra en cuenta la Memoria de Grado de Fisioterapia presentada para la verificacion
del Titulo, asi como todos los mecanismos de la implantacion y desarrollo del plan, entre los
que podria figurar:

0 Mecanismos de elaboracién y aprobacion del plan de organizacién docente, asignacion de
docencia, distribucién y asignacién de grupos, aulas de clase y de trabajo en grupo, de
practicas, horarios de clase, de tutorias, etc.

0 Procesos de elaboracion, aprobacion y gestion de las Guias Docentes de todas las

asignaturas, su adecuacion a las competencias y contenidos recogidos en la memoria de
presentacion del Titulo, el grado de seguimiento de la misma en el desarrollo docente, etc.
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o Disponibilidad y uso de recursos doceAteexanateriales de estudio en la red, fondos
bibliograficos, acceso a la red en el Centro, laboratorios, la incorporacion de nuevas
tecnologias en tutoria virtual, etc.

0 Seguimiento de los métodos de evaluacién: tipo de exdmenes o controles y su adecuacion
a los contenidos y competencias recogidos en la memoria de Grado, coordinacion de los
mismos, criterios de calificacion aplicados, etc.

Si en este analisis se detectan desviaciones respecto a lo planificado, se pondra en marcha
acciones de mejora que se consideren oportunas y que se incluiran en el Plan de Mejoras.

- Comprobar que el plan de estudios responde a las necesidades de los grupos de interés. En
el caso de que el analisis revele que el Titulo ya no es adecuado a las necesidades de los
grupos de interés, la Comisién de Calidad del Titulo podra establecer una propuesta de
modificacién que tendria que ser aprobada por Junta de Centro y el Consejo de Gobierno de la
USAL y la Junta de Castilla y Ledn, antes de su envio a la ANECA para su valoraciéon y
aceptacion o rechazo como modificacién del Titulo existente en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o propuesta de un nuevo Titulo.

9. 2.1 Calidad de la ensefianza

La CCT se reunira y analizard anualmente informacion cuantitativa y cualitativa sobre los
diferentes elementos que conforman el Titulo. Aquella informacion contenida en los Servicios
Centrales de la Universidad sera proporcionada por la Unidad de Evaluacion de la Calidad
(http://qualitas.usal.es), el resto la debera recopilar directamente la CCT, teniendo a su
disposicion el apoyo administrativo del centro.

Se deberan considerar al menos las siguientes fuentes de informacion:

a) Datos e indicadores:
- Datos generales sobre matricula (total, en primer curso, preinscripciones, perfil de ingreso ...)

- Estructura del Titulo (tamafio medio de los grupos, tasa de estudiantes que participan en
programas de movilidad, tasa de estudiantes que realizan practicas externas no obligatorias,
namero de convenios de practicas, nimero de convenios de movilidad,... )

- Estructura y caracteristicas del personal académico del Titulo (categorias profesorado,
formacién pedagdgica, actividad investigadora, ...).

- Estructura y caracteristicas del personal de administracién y servicios del Titulo (categorias,
formacion,...)

- Recursos e infraestructuras (puestos de ordenador, conexiones a red, fondos bibliograficos,
puestos de lectura, recursos docentes en aulas...)

b) Documentos:

- Informes (agregados) elaborados por la UEC a partir de las siguientes encuestas:

Encuesta de satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profesorado
(evaluacion bienal de los alumnos a cada docente) (http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm)

Encuesta de satisfaccion del alumnado con el programa formativo (evaluacion anual de
los alumnos al conjunto del programa formativo) (http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm)

- Informes (agregados) elaborados por la UEC a partir de las siguientes encuestas:

Encuesta de satisfaccion del personal de administracién y servicios del centro en el que
estd ubicado el Titulo (evaluacion cuatrienal de la satisfaccion y el clima laboral)
(http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm)

Encuestas de satisfaccion del profesorado (evaluacion cuatrienal de la satisfaccion y el
clima laboral) (http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm)
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- Guia académica del Titulo/Centro y PlarAdexOrdenacion Docente (el programado y el
realmente ejecutado)

- Acuerdos de Junta de Centro sobre cualquier aspecto del Titulo.

c) Actuaciones desarrolladas por el Centro:

- Para difundir el programa formativo y captar nuevos estudiantes

- Para facilitar la adaptacion e integracién de nuevos estudiantes (planes de acogida de nuevos
estudiantes, formacion de usuarios de recursos como bibliotecas, salas de ordenador,
laboratorios, talleres...)

- Para proporcionar orientacién académica a los estudiantes en su formacién (charlas
informativas generales, tutorias, etc.)

- Para fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad y en los
programas de practicas voluntarias.

- Para coordinar al profesorado sobre contenidos y actividades de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

- Para proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos estudiantes que lo necesiten.

- Para proporcionar orientacién profesional a los estudiantes: transicién al trabajo /estudios de
Master/Doctorado.

Toda esta informacién serd analizada dentro de la CCT, quien propondra actuaciones de
mejora que incorporara en el Plan de Mejora anual.

9. 2.2 Resultados académicos
La UEC, en colaboracion con el CPD proporcionara los siguientes datos cuantitativos a la CCT:

- Tasa de graduacion del Titulo (% de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios 0 en un afio mas en relacion a su cohorte de entrada)

- Tasa de abandono del Titulo (% del total de estudiantes de la cohorte de nuevo ingreso que
debieron finalizar la titulacion en el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese curso ni en el anterior)

- Tasa de eficiencia del Titulo (relacién porcentual entre el ndmero total de créditos que
deberian haber cursado los que se han graduado en un afio académico respecto al nimero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse)

- Tasa de rendimiento por materia y Titulo (% de créditos superados respecto a créditos
matriculados)

- Tasa de éxito por materia y Titulo (% de créditos superados respecto a créditos presentados a
examen)
(Ver modelo de Informe de Tasas: http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm)

En los primeros afios de implantacion del Titulo, hasta que no se disponga de los datos de la
primera promocion, se utilizardn Unicamente las tasas de rendimiento y éxito por materia.

Esta informacion sera analizada por la CCT, quien podra solicitar informacion adicional a las
Direcciones de Departamento, a los profesores particulares y a representantes de los
estudiantes. La CCT emitirda una serie de propuestas para mejorar los resultados académicos
que seran incorporadas al Plan de Mejora anual.

Ademas de las 5 tasas o resultados académicos anteriores, se utilizaran los siguientes
procedimientos para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje:
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- Trabajo fin de titulacién, defendido ante un tribunal y que suponga una oportunidad para
ejecutar el mayor numero posible de competencias.

- Aplicar alguna prueba externa (por ejemplo, disefiada por un Colegio Profesional, por otra
universidad, u otra entidad, etc.) o una prueba interna disefiada por el conjunto de profesores
que imparten en el titulo.

- Reunién de los profesores que imparten en un curso de la titulacion (1°, 2°, 3° y 4°) y puesta
en comun de sus opiniones sobre la marcha de cada uno de los estudiantes.

- En aquellos casos en los que las practicas externas sean obligatorias, reuniones o encuestas
con los tutores externos sobre el nivel de preparacion y de desempefio en el puesto de
préacticas que tienen los estudiantes de practicas.

- Reuniones con los estudiantes por curso para comprobar qué competencias estan
adquiriendo y cuales, etc.

9. 2.3 Calidad del profesorado

El procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad docente del profesorado quedara
determinado por el Sistema de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado que la
Universidad de Salamanca esta desarrollando dentro del Programa Docentia de ANECA. Este
procedimiento que ya ha sido verificado por ANECA y ACSUCyL aparece recogido en el
Manual de procedimiento de la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de Salamanca. (http://qualitas.usal.es/PDF/Manual evaluacion DOCENTIA.pdf)

El modelo de evaluacion de la calidad del profesorado dentro del Programa Docentia, cuya
primera aplicacion se iniciara en el curso 2008-09, incorpora la opinion de diversos agentes:
estudiantes (a través de las encuestas), el propio profesor (a través de su autoandlisis de su
actividad docente) y responsables académicos (a través de informes de Directores de Centro y
de Departamentos). Las dimensiones que se evaluaran para cada profesor son la planificacién
de la actividad docente, el desarrollo de la docencia, los resultados y la innovacion y mejora.

Durante el periodo transitorio de implantacion y certificacién de este sistema, se utilizaran los
informes globales de resultados de las evaluaciones de la actividad docente del profesorado,
elaborados por la UEC a partir de encuestas bienales realizadas a los estudiantes.

(Modelos de informes: http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm)

Ademas de la evaluacién individual para cada docente, este sistema generara informes
agregados que, junto a la informacion relativa a la estructura y actividad docente e
investigadora del profesorado, seran utilizadas por la CCT para emitir recomendaciones sobre
aspectos a mejorar en el desempefio docente. Estas recomendaciones seran incorporadas en
el Plan de Mejora anual.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas
externas y los programas de movilidad.

9. 3.1. Calidad de las practicas externas:
Los responsables académicos:
a) definiran los contenidos y los requisitos minimos que habran de reunir las practicas externas;

b) localizaran entidades, bien directamente o bien a través de la Fundacién General de la
Universidad, con las que establecer convenio para posibilitar las practicas,

c) planificardn dichas practicas, tanto desde el punto de vista de los horarios como del
contenido de las mismas en colaboracion con las entidades.
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Una vez realizadas las practicas, la informacion que se recogera sobre el desarrollo de las
mismas serda alguna/s de las siguientes:

- Memoria de los estudiantes sobre las actividades realizadas en las préacticas, asi como las
instalaciones, recursos y equipamiento en las que las han realizado.

- Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la calidad de las practicas externas. La UEC
se encargara de aplicarla, en colaboracion con los responsables académicos del Titulo en el
caso de que el nimero de estudiantes que hayan realizado las practicas sea superior a 15, y
de elaborar el correspondiente informe de resultados.
(http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm)

- Informe del personal tutor de las entidades de practicas sobre las actividades realizadas por
elllos estudiantes en sus practicas.

- Informe de los profesores tutores responsables de las practicas del Plan de Estudios

Esta informacion sera recopilada por el/la Subdirector/a del Centro responsable de las practicas
y la entregara junto con una breve valoracion de las practicas a la CCT para que la analice y
defina propuestas de actuacion especificas en el sentido de renovar o no los programas de
practicas con las actuales entidades y en qué términos, fomentar la participacion de los
estudiantes, buscar nuevas entidades, introducir cambios en la planificacién de las practicas y
de programacion docente (contenido, calendario, horas, etc.), etc.

La CCT incluird sus propuestas de actuacion relativas a las practicas externas en el Plan de
Mejora anual.

9. 3.2. Calidad de los programas de movilidad

Los responsables académicos del Titulo, en colaboracién con el Servicio de Relaciones
Internacionales (http://www.usal.es/~rrii/): a) definiran la normativa para el reconocimiento
curricular de las estancias en instituciones nacionales o internacionales; b) determinara el
listado de universidades nacionales e internacionales donde fomentar la movilidad de destino
de los estudiantes; c) determinara un conjunto de actuaciones para fomentar la movilidad de
los estudiantes; y d) fijara un conjunto de actuaciones para recibir y orientar a los estudiantes
que vienen de fuera.

Una vez realizadas las estancias de movilidad de los estudiantes del Titulo, se recogera la
siguiente informacion:

- La satisfaccién de los estudiantes con la calidad de los programas de movilidad. Para ello la
UEC, en colaboracién con los responsables académicos del Titulo, aplicara una encuesta (en
el caso de que el nimero de estudiantes sea superior a 10) o celebrara una reunién con los
estudiantes  participantes para recabar su opinibn de manera cualitativa.
(http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm)

- El/la Subdirector/a responsable en el Centro de los temas de movilidad redactara anualmente
un breve informe de valoracién sobre los programas de movilidad y se lo haré llegar a la CCT.

La CCT recopilard y analizara toda la informacién sobre la participacién de los estudiantes en
los programas de movilidad y hara propuestas que incorporara al Plan de Mejora anual (ej.
busqueda de nuevas entidades con las que establecer convenio, cambios en la planificacion y
gestion de la movilidad, reconocimiento curricular, fomento del aprendizaje de idiomas, etc.)
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9.4 Procedimientos de analisis dé&\i@X¥msercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacioén recibida.

La UEC, en colaboraciéon con los responsables académicos del plan de estudios, aplicara con
caracter bienal una Encuesta de insercién laboral de los graduados, que se remitird a los
egresados dos afios después de haber finalizado la titulacién, en las que se obtendra
informacion sobre su insercion laboral y su opinion sobre la formacion recibida en la USAL. A
partir de esta encuesta, la UEC elaborard un informe que remitira al Decano o Director del
Centro. (ver modelo de cuestionario: http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm).

La CCT analizara este informe junto con otra informacién obtenida a través de las reuniones o
contactos de los responsables académicos con el Colegio Profesional y/o Organizaciones
empresariales y Sindicatos y/o instituciones donde los estudiantes realizan practicas, contactos
con egresados, informes de observatorios ocupacionales, etc., y generara propuestas de
actuacion concretas que seran incorporadas al Plan de Mejora.

Se recomienda en las primeras etapas de implantacién del Titulo, y sobre todo antes de
disponer de datos de la encuesta de insercion laboral, mantener contactos, a través del correo
electrénico, con los titulados, como forma de recibir una primera retroalimentacion.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencidon a la sugerencias
y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extinciéon
del titulo

9. 5.1 Satisfaccién de los diferentes colectivos

La UEC, en colaboracién con los responsables académicos del Titulo, aplicara una serie de
encuestas para recoger informacion que permita identificar las principales fortalezas y
debilidades y determinar las propuestas de mejora mas conveniente. Estas encuestas son las
siguientes:

- Encuesta de satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profesorado (bienal), en
la que se recogera la opinién de los estudiantes de cada asignatura sobre diversos aspectos
como la capacidad de comunicacion, la utilizacion de recursos, el cumplimiento del plan
docente de los profesores que imparten clase.

- Encuesta de satisfaccién de los estudiantes con su programa formativo (anual), en la que se
recogerd informacion global sobre el desarrollo del Titulo: organizacion de la ensefianza, el
plan de estudios y su estructura, proceso de ensefianza y aprendizaje, instalaciones e
infraestructuras, acceso y atencion al estudiante.

- Encuesta de satisfaccion del personal de administracién y servicios (cuatrienal) del centro en
el que estd ubicado el Titulo (PAS de secretaria, aulas informaticas, laboratorios,
bibliotecas...). Esta encuesta puede sustituirse por una reunion interna con este colectivo, en el
caso de que el nimero de PAS sea muy reducido o asi lo aconsejen otras circunstancias.

- Encuesta de satisfaccion del profesorado (cuatrienal).

(Ver modelos de cuestionarios: http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm)

Los informes resultantes de estas encuestas seran utilizados, tal y como se ha especificado en
el punto 2.1 como fuentes de informacion para la elaboracion del Plan de Mejora anual.

Otras fuentes de informacion que se tendran en cuenta de forma sistematica para valorar el

nivel de satisfacciéon de los diversos colectivos son las quejas y sugerencias transmitidas a la
CCT y las manifestadas en Junta de Centro.
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9. 5.2 Atencion alas sugerencias o reclama&nmnas de los estudiantes

Los responsables académicos, en colaboracién con la Delegacién de Estudiantes o
Asociaciones de Estudiantes, informaran a los estudiantes de los actuales cauces
institucionales a su disposiciébn para formular sugerencias y/o reclamaciones, como las
Delegaciones de Estudiantes, la representacion de los estudiantes en el Consejo de Gobierno,
en Consejo de Departamento, en Junta de Centro, la figura del Defensor Universitario, el
estudiante en la Comisién de Calidad del Titulo.

También se informara a la comunidad universitaria del Titulo y en especial a los estudiantes
sobre la posibilidad de dirigir sus quejas y sugerencias sobre la calidad de los estudios, la
docencia recibida, las instalaciones y servicios, y cualquier otra cuestion del programa
formativo:

- Directamente a la Comision de Calidad del Titulo: a través del buzén habilitado a tal efecto en
la Web del Titulo (en caso de que exista), o bien dirigiéndose directamente a alguno de los
miembros de la Comision.

- Desde el buzén de sugerencias y quejas institucional de la USAL
(http://www.usal.es/sugerenciasquejas) (consultar procedimiento general:
(http://qualitas.usal.es/Verificacion), y cuya gestion la realizard la Unidad de Evaluacion de la
Calidad.

Todas las reclamaciones y sugerencias han de presentarse por escrito, con identificacion de
la/s personas que la formulan, si bien la CCT velara por preservar la confidencialidad de las
quejas.

La Comisién debera atender y responder las quejas y sugerencias (0 reorientarlas al servicio o
unidad responsable, en caso de no competer a los responsables académicos del Titulo), todo
ello con la brevedad que cada caso requiera para su satisfaccion. Ademas, la Comisién sera la
responsable de crear y mantener un archivo en el que se conserven todas las quejas y
sugerencias recibidas, asi como la documentacion que éstas generen.

Para la puesta en marcha del sistema, la Comision de Calidad del Titulo contara con el soporte
técnico y el apoyo metodoldgico de la Unidad de Evaluacion de la Calidad.

El contenido de las quejas y sugerencias recibidas sera una de las fuentes utilizadas por la
CCT para elaborar el Plan de Mejora anual.

9. 5.3. Criterios especificos en el caso de extincién del Titulo
Seran motivos para la extincion del Titulo:

- No superar el proceso de evaluaciéon (previsto en el articulo 27 de Renovacion de la
acreditacion de los titulos del RD 13/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales) y el plan de ajustes no subsane las
deficiencias encontradas o porque se considere que el titulo ha realizado modificaciones de
modo que se produzca un cambio apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a peticion del
Centro, del Consejo de Gobierno de la USAL o de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

- También se procedera a la suspensioén del Titulo cuando, tras modificar el plan de estudios y
comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracién por parte de ANECA (articulo 29
del mencionado Real Decreto), éste considere que tales modificaciones suponen un cambio
apreciable en la naturaleza y objetivos del Titulo previamente inscrito en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), lo que supondria que se trataria de un nuevo Titulo y
se procederia a actuar como corresponde a un nuevo Titulo.

- También podria producirse la suspension del Titulo cuando de forma razonada loo proponga

el Centro (tras aprobacion por Junta de Centro), el Consejo de Gobierno de la USAL o la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.
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- Criterios a especificar por parte de los respghsaliles académicos del Centro o del Rectorado,
segun proceda (ej. no superar un nimero minimo de estudiantes matriculados en tres cursos
consecutivos). La CCT se encargara de incorporar dichos criterios al Archivo Documental del
Titulo.

En caso de suspension del Titulo de Grado en Fisioterapia, el Equipo de Direccion del Centro
debe proponer en la Junta de Centro, para su aprobacion, los criterios que garanticen el
adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su
finalizacién, que contemplan, entre otros, los siguientes puntos:

o No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.

o0 La imparticion de acciones especificas de tutorias y de orientacion a los estudiantes
repetidores.

o El derecho a evaluacién hasta agotar las convocatorias reguladas por los Estatutos de la
USAL.

9. 5.4. Mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo
y sus resultados

Los responsables académicos del Titulo garantizaran las siguientes vias de acceso a la
informacidn publica sobre el mismo:

a) Pagina Web. A través de la Web del Centro u, opcionalmente, a través de un apartado
propio, cada Titulo ofrecera informacion de utilidad (que cumpla la Instruccion sobre el uso de
estandares abiertos aprobada en Consejo de Gobierno de 30 de Noviembre de 2007) en
formatos accesibles tanto para los estudiantes actuales como para los estudiantes potenciales.
Dicha informacién deberd incluir, al menos:

- Guia académica del Titulo que incluya: objetivos, competencias del plan de estudios, vias y
requisitos de acceso, perfil de ingreso recomendado, sistema de reconocimiento de créditos,
guia docente de las materias (objetivos, competencias, actividades formativas, recursos,
criterios y sistema de evaluacidn, etc., segln las orientaciones marcadas por el Vicerrectorado
de Docencia y Convergencia Europea).

- Datos de contacto del personal académico implicado en el Titulo y su horario de tutorias.

- Practicas externas y actividades de movilidad disponibles para los estudiantes
Normativa especifica de aplicacién al Titulo.

- Resultados académicos (tasas de graduacién, de abandono y de eficiencia) e informes
agregados de los resultados, para cada Titulo.

- Memoria de la CCT y Plan de Mejora anual

b) Guia académica del Titulo en papel o soporte informatico

¢) Tablones de anuncios (en papel y digitales) para informaciones puntuales y comunicacion de
resultados al alumnado

d) Se desarrollaran iniciativas de informacion como:
- Reuniones informativas especificas.

- Celebracién de Jornadas de Puertas Abiertas en el Centro o Centros responsables del
Programa.

- Edicion de dipticos divulgativos.

- Conferencias en centros de educacién secundaria
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- Encuentros o comunicacion con antiguos estidiert®s
- Circulares a través del correo electrénico para estudiantes potenciales
- Elaboracion de una memoria anual del Titulo.

Los responsables académicos del Titulo también garantizaran a sus estudiantes las siguientes
vias de acceso a su informacion académica personal:

- Todos los estudiantes dispondran de una clave para acceder a informacion individualizada de
sus resultados académicos

- Cada estudiante podra consultar su situacion y evolucién en el Programa con cada uno/a de
sus profesores/as y tutores/ras. Para ello, los estudiantes dispondran desde el inicio del curso
el horario de atencién a los estudiantes de cada uno de sus profesores/as.

La informaciéon a publicar en la pagina Web de la USAL sobre el Titulo del Grado de
Fisioterapia destinada en general a la sociedad puede consistir en:

- La memoria presentada al proceso de verificacion.

- Unos datos estadisticos generales que incluya la evolucién de los Ultimos 3 afios): n® de
estudiantes que se matriculan, salidas profesionales, rendimiento académico, porcentaje de
insercion profesional, etc.

- Si se ha superado o no el proceso de acreditacién

La informacion sobre el Titulo dirigida mas especificamente al PDI y al PAS sera la
siguiente:

- Listado del personal implicado en el Titulo, con sus datos de contacto, horario de estancia en
el centro, etc. Una seccién de “Anuncios” (que podra ser accesible, por ejemplo, a través de la
contrasefia interna de correo) en la que se aporte informacion actualizada de aspectos que
mas interesen a ambos colectivos en su trabajo diario. Posibles ejemplos:

- Calendario y plazos de realizacién de tareas, por ejemplo, fechas para la entrega de actas, de
examenes, la entrega de las planificaciones docentes, procesos de evaluacién del PDI, del
PAS, reserva de laboratorios, aulas etc.

- Listado de alumnos admitidos

- Acuerdos de Junta de Centro, deliberaciones y acuerdos de la Comisién de Calidad del
Titulo

- Programa de Formacion del PAS y del PDI

- Eventos (cursos, seminarios, jornadas) relacionadas con el Titulo académico y que o bien
se organizan internamente en el Centro o bien por otra institucion.

- Resultados de las diferentes encuestas, rendimiento por asignatura, etc.

- Cambios producidos en la planificacién, sobre todo los que afectan a horarios.
- Bibliografia y recursos de formacion adquiridos y disponibles.

- Estado del presupuesto del Centro y/o Departamentos.

- Estado de proceso de acreditacion del titulo.

- Estado del Plan de Mejoras del Titulo.

- Normativa especifica., etc.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La cronologia de implantacion del Grado de Fisioterapia es la siguiente:

Cursos 1° 20 3° 40
2010-2011 Plan Nuevo Plan 2001 Plan 2001
2011-2012 Plan Nuevo Plan Nuevo Plan 2001
2012-2013 Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo
2013-2014 Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo

El actual Plan de Estudios de la Diplomatura en Fisioterapia se extingue en el afio 2015,
siguiendo las pautas elaboradas para este proceso por la Universidad de Salamanca.

e CURSO DE ADAPTACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS DE DIPLOMADOS A
GRADUADO.

La implantacién del curso de adaptacion se inicia en el afio académico 2011-12 con
dos convocatorias por curso académico hasta agotar demanda.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

La adaptacion de los estudios del Plan actual al nuevo Titulo de Grado se hara
individualizado para cada estudiante y lo realizard la COTRARET teniendo en cuenta el
Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca en la sesion de 27 de enero de 2011 y la tabla de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos que ha elaborado la Escuela de Enfermeria y
Fisioterapia de la Universidad de Salamanca.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Asignaturas Grado (2010) ECTS Asignatura actual Diplomatura (2001)
1% curso
Anatomia |: General 9 < Morfologia General
Bioquimica 3 +«» Bioquimica
Fisiologia I: Neuromuscular 6 « Fisiologia
Introduccion a la Investigacion y 6
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Fundamentos de Fisioterapia 6 +« Fundamentos de Fisioterapia
Anatomia |l: Aparato Locomotor 9 « Anatomia del Aparato locomotor
Fisiologia Il: Otros Sistemas 6 « Fisiologia
Valoracion en Fisioterapia | 3 K Fundamentos en Fisioterapia
Psicosociologia Sanitaria 6 K Ciencias Psicosociales aplicadas
Procedimientos Generales en Fisioterapia | 6 ’? Clnesneraplg .
Electroterapia y Fototerapia
2°curso
R Fundamentos en Fisioterapia
< Fisioterapia en Traumatologia y
Valoracion en Fisioterapia Il 6 Ortopedia
< Fisioterapia en Reumatologia y otros
aparatos y sistemas
Afecciones Médicas | 6 <> Afecciones Médicas |
Afecciones Quirurgicas | 6 <> Afecciones Quirurgicas |
Procedimientos Generales en Fisioterapia Il 6 <> Electroterapia y Fototerapia
Cinesiterapia | 3 <> Cinesiterapia
Biomecanica 3 <> Biomecanica
Afecciones Médicas Il 6 <> Afecciones Médicas |l
Afecciones Quirurgicas Il 6 <> Afecciones Quirurgicas Il
Cinesiterapia Il 6 <> Cinesiterapia
Métodos Especificos en Intervencion en ® Fls'loterapla en Traumatologia y
Fisioterapia | 9 . Ortoped|_a . ) o
< Quiropraxia y manipulacion vertebral
Fisiologia del Ejercicio 3 <> Fisiologia del Ejercicio
3% curso
MeFodos Especmcos en Intervencion en 5 R Fisioterapia Cardio-respiratoria
Fisioterapia Il
Salud Publica y Administracion Sanitaria 7 <> Salud Publica
3 Fisioterapia en Reumatologia y otros
Fisioterapia en Especialidades Clinicas | 9 . aparato_s_y S|ste_mas .
< Fisioterapia en Traumatologia y
Ortopedia
Ayudas Técnicas 3 <> Ayudas Técnicas
Acondicionamiento Fisico 3 <> Preparacion Fisica
Legislaciéon y Deontologia Profesional en 3
Fisioterapia
<> Estancias Clinicas
R Fisioterapia en Reumatologia y otros
Practicum Clinico | 9 aparatos y sistemas
< Fisioterapia en Traumatologia y
Ortopedia
Métodos Especificos en Intervencién en 9 <> Fisioterapia en Neurologia
Fisioterapia Il <> Fisioterapia del Desarrollo
R Fisioterapia Cardio-respiratoria
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I 9 'f’ F!s!oterap!a en N_eurglogla
< Fisioterapia en Cirugia y otras
Especialidades
OPTATIVAS (¥) 3
4° curso
Practicum Clinico Il 21
Deporte de Competicion y Fisioterapia 3 K Fisioterapia y Lesiones Deportivas
Urgencias y Emergencias 3 « Enfermeria Aplicada
OPTATIVAS (*) 3
<> Estancias Clinicas
Practicum Clinico IlI 12 < Fisioterapia en Neurologia
R Fisioterapia del Desarrollo
Trabajo Fin de Grado 6

164




Diagndstico por imagen para fisioterapeutas Argexd

Farmacologia 3 K Farmacologia
Fisioterapia Geriatrica 3 K Fisioterapia Geriatrica
OPTATIVAS(¥) 3

(*) Los Créditos de materias optativas se reconoceran y transferirdn directamente a
Créditos de materias optativas en el Grado.

La COTRARET también valorara el Curriculum Vitae, la experiencia profesional y la
formacién continuada profesional.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

La ensefianza que se extingue es la Diplomatura en Fisioterapia del Plan de Estudios
2001 (B.O.E. 24 de agosto de 2001).

No obstante se podra expedir Titulos de Diplomado en Fisioterapia hasta el afio 2015.

SALAMANCA 2012
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