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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

° Memoria verificada
° Documentacién del SGIC
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios Se ha cumplido Se han Se han producido
. . producido ligeras desviaciones
sin desviaciones aoq g
desviaciones sustanciales

(memoria de verificacidn inicial junto con las modificaciones
aceptadas) X

JUSTIFICACION

El Grado en Fisioterapia se implanté en la Universidad de Salamanca (USAL) en el curso académico
2010/2011 conforme a lo previsto en la memoria verificada por la ANECA. Al tiempo que empezaba a
impartirse el primer curso de dicho titulo, dejaba de impartirse el primer curso de la Diplomatura en
Fisioterapia del plan 2001. La implantacién del Titulo se hizo de forma gradual, hasta que en el curso
2013/2014 se impartio el cuarto afo.

1. El Grado en Fisioterapia obtuvo el informe externo de su 1? renovacién de acreditacién el
29/04/2016. Tras ésta, en 2019 se aprobd una modificacion del plan de estudios que comenzd a
implantarse en el curso 2019-20 y lo hizo de modo progresivo, de modo que en varios afios han
coexistido los dos planes, el de 2010 y el de 2019. Los dos planes de estudio que han estado en vigor
pueden consultarse en la web institucional del Grado, en el apartado de Plan de estudios
(https://www.usal.es/grado-en-fisioterapia/plan_estudios).

La modificacion del plan de estudios afecta a varios aspectos, entre ellos: a) disminuyen los créditos
optativos (de 9 a 6) y aumentan los obligatorios (de 117 a 120); b) la organizacién temporal de varias
asignaturas, asi como su denominacion y nimero de ECTS; c) actualizacién de normativa; d) cambio en la
oferta de asignaturas optativas (desaparecen 4 vy, en su lugar, se ofertan otras 4 nuevas).

2. En 2019, también se suprimié como centro docente la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapiay, en su lugar, se cre¢ la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca
(BOCYL 26/08/2019).

3. En 2022, se recibid el informe externo favorable de la 22 renovacion de acreditacion del Grado
en Fisioterapia (22/07/2022).

El seguimiento del Grado en Fisioterapia esta a cargo de la Comisién de Calidad del Titulo y de la Comisién
de Coordinacién y Seguimiento. La evaluacién global sobre el grado de cumplimiento de la memoria de
verificacion es altamente satisfactoria, gracias al trabajo y experiencia del Personal Docente e Investigador
(PDI) y del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS). Se ha cumplido, sin
desviaciones, con lo establecido en la memoria, como evidencian los estudios de satisfacciéon de los
estudiantes y los resultados cuantitativos del aprendizaje.

La coordinacién y comunicacién han sido fluidas y constantes entre el coordinador del Grado, los
coordinadores de cada curso, los docentes y los estudiantes de Fisioterapia. Las reuniones de
coordinacién a lo largo de los cursos han sido constructivas y han ofrecido soluciones efectivas a los
desafios planteados. Se ha seguido puntualmente el calendario académico y las Guias Académicas,
abordando de manera eficiente pequenas incidencias y modificaciones.

Es importante destacar que los programas de cada asignatura del plan de estudios de Fisioterapia estan
disponibles y detallan toda la informacién necesaria en la guia académica. Ademas, se ha mantenido una
actualizacién y disponibilidad adecuadas de estos programas, asegurando que la estructura del plan de
estudios favorece el logro de las competencias propuestas en la memoria.

En el Grado de Fisioterapia, se observa una buena coordinacion entre la ensefianza tedrica, la practica
preclinica y la practica clinica en la programacion académica. La planificacion y seguimiento de las
Practicas Clinicas son llevados a cabo por profesores que coordinan los Practicum Clinicos, asi como por
profesores asociados CCSS y profesores colaboradores a las practicas, presentes en cada centro o servicio
donde rotan los estudiantes de Fisioterapia. La organizacién de este Practicum clinico estid consolidada



https://www.usal.es/grado-en-fisioterapia/plan_estudios

USAL. Autoinforme de Seguimiento (2021-22 y 2022-23) Grado en Fisioterapia

gracias a la experiencia, y se desarrolla satisfactoriamente, cumpliendo con los objetivos y competencias
establecidos en el titulo de grado.

En cuanto a los recursos docentes disponibles para los estudiantes y profesorado, se cuenta con un amplio
acceso a informacién actualizada, bases de datos y recursos bibliograficos, respaldados por tecnologias
avanzadas de informacién y comunicacion, que enriquecen significativamente el proceso de ensefianza y
aprendizaje en el Grado de Fisioterapia.

Para dar a conocer las titulaciones que se imparten en el centro y permitir que los futuros estudiantes
universitarios conozcan el plan de estudios, el equipo docente, las instalaciones y alumnos de grado, la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia participa activamente en las Jornadas de Puertas Abiertas
organizadas por la Universidad. La satisfaccién de los alumnos que participan en estas jornadas es muy
alta, como se evidencia en las encuestas de satisfaccion. También se llevan a cabo otras iniciativas dirigidas
a orientar a los estudiantes de nuevo ingreso, como, por ejemplo, Jornadas de Acogida y Programa de
Tutorias.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

No ha habido desviaciones en el cumplimiento de la memoria verificada

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

No ha habido dificultades destacables en el desarrollo del titulo durante los cursos 21-22 y 22-23

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES
IMPLICADOS

El autoinforme ha sido elaborado por la Comisién de Calidad del Titulo junto con la colaboracién del
equipo Decanal, a partir de toda la informacién recogida a lo largo de los cursos académicos 2021-2022
y 2022-2023. Ha sido difundido a través de la pagina web (http://enfermeriayfisioterapia.usal.es/grado-
de-fisioterapia/) y mediante correo electrénico dirigido a todos los profesores implicados en el grado.
Después de un periodo de exposicion en la pagina web, no se recibié ninguna aportacion por parte de los

agentes implicados.

FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE SALAMANCA

Los participantes en la elaboracion del presente autoinforme han sido los miembros de la Comisién de
Calidad, esta comision ha sido renovada por la Junta de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia el 12 de
enero de 2023.

e Presidente: Prof. D. Fausto José Barbero Iglesias, Decano de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia,
Prof. Titular de Universidad. Area Fisioterapia. Departamento de Enfermeria y Fisioterapia.

e Secretario: Prof. Dr. D. Fernando Sanchez Hernandez. Prof. Titular de Universidad. Area Anatomia
Humana. Departamento de Anatomia e Histologia Humanas.

e Vocales:

o Prof. Dr. D. Roberto Méndez Sanchez. Coordinador del Grado en Fisioterapia. Prof. Titular de
Universidad. Area Fisioterapia. Departamento de Enfermeria y Fisioterapia.
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o Prof. Dra. D Susana Gonzalez Manzano. Coordinadora del Grado en Enfermeria. Profa. Contratada
Doctora. Area Nutricién y Bromatologia. Departamento de Quimica Analitica, Nutricion y Bromatologia.

o Prof. Dr. D. José Luis Sanchez Sanchez. Prof. Contratado Doctor. Area Fisioterapia. Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia.

o Prof. Dr. D. Jests Gonzalez Sanchez. Prof. Contratado Doctor. Area Enfermeria. Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia.

o Prof. Dra. D?* Nélida Eleno Balboa. Profa. Catedratica de Universidad. Area de Fisiologia. Departamento
de Fisiologia y Farmacologia.

o Prof. Dr. D. José Ignacio Recio Rodriguez. Prof. Titular de Universidad. Area Enfermeria. Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia.

o D? Esther Ruiz Zapatero. Administradora del Centro.

o Estudiante, Alicia Correa Muioz

o Estudiante, Eva Sdnchez Ramos (suplente)

o Estudiante, Estrella Rodrigo Hernandez

o Estudiante, Maria Ying Cayetano Sastre (suplente)
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del Titulo (entre otros: libros blancos,
ordenes reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).
° Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN ) )
EVIDENCIAS , Selin @uEite Se har} producidd Se han Apr(.)duado
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES «in desviaciones ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales
El perfil de egreso definido por el caracter, orientacion y competencias del
X Titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su X
relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su disciplina, los
avances cientificos y tecnolégicos.
El perfil de egreso del Titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad
X y a los requisitos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su X
caso, los establecidos para una profesion con atribuciones profesionales
reguladas).

JUSTIFICACION

El Grado en Fisioterapia mantiene un elevado interés académico, cientifico y profesional, respaldado por
el crecimiento sostenido de la profesién. Se ha observado un aumento en la demanda de fisioterapeutas
de forma general, tanto para ampliar servicios existentes como para crear nuevos, abarcando tanto el
sector publico como el privado, y fundamentalmente éste Ultimo. Este incremento en la demanda social
de la Fisioterapia se encuentra impulsado por el reconocido crecimiento cientifico de la disciplina a nivel
global, destacandose especialmente en Espaiia, que ha ocupado posiciones destacadas en publicaciones
cientificas en revistas de impacto en los ultimos afos.

Con el objetivo de mantenerse alineado con estos avances cientificos y las necesidades profesionales, se
produjo la dltima modificacién del plan de estudios. Este enfoque busca adaptar la formacién a la
evolucién de la disciplina, garantizando que los graduados adquieran las competencias reconocidas por
la normativa y necesarias para su desarrollo profesional.

Se mantiene una formacién generalista, con la intencién de que los graduados estén debidamente
cualificados y hayan adquirido las competencias necesarias para su ejercicio profesional, segln lo
establecido en las normativas vigentes. Esto siempre en consonancia con la normativa que regula, tanto
la profesion de fisioterapeuta (ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones sanitarias define la profesion
de Fisioterapeuta como regulada, estableciendo en su articulo 2.2.b los requisitos de titulacion exigidos para el
ejercicio de la misma) como la formacion universitaria para su habilitacion profesional (ORDEN
CIN/2135/2008, de 3 de julio, se establecen los requisitos para la verificacion de los Titulos Universitarios
oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta). También debe considerarse la
regulacion colegial de la profesion, a través de los Estatutos del Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas en sus Estatutos (RD 1001/2002, de 27 de septiembre, BOE 9 de octubre de 2002.

En la pagina web del Grado en Fisioterapia, se recoge el perfil de egreso, salidas académicas y
profesionales (https://www.usal.es/grado-en-fisioterapia/salidas-academicas). El Grado en Fisioterapia
de la USAL ofrece amplias salidas profesionales y académicas. Profesionalmente, los campos de actuacion
incluyen el ambito asistencial a nivel publico y privado, gestion sanitaria (en instituciones diversas),
docencia (en universidades, formacién profesional, educacién sanitaria) e investigacién (en hospitales,
instituciones educativas, institutos de investigacion, etc.). La USAL, a través del Servicio de Insercion
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Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (https://www.usal.es/insercion-profesional-practicas-y-empleo-
sippe) ofrece orientacion profesional, formacidn para el empleo, bolsa de empleo, asesoramiento para la
creacién de empresas, y practicas para estudiantes y titulados

Durante los cursos 21-22 y 22-23 ha continuado la demanda del Curso de Adaptacién al Grado en
Fisioterapia, superando las plazas ofertadas en estos cursos académicos. Este hecho refleja el sélido
interés de los Diplomados en Fisioterapia en avanzar en su carrera profesional. El mantener este Curso
de Adaptacion se debe atribuir fundamentalmente al esfuerzo conjunto del profesorado que imparte
docencia en el Titulo.

Para reflejar la vigencia del interés se consideran como indicadores la empleabilidad y la matriculacion.

La empleabilidad de los egresados, segun el Ultimo informe de inserciéon laboral en 2023 (egresados en
2019-20), es del 100%.

Los indicadores de matriculaciones en los cursos 21-22 y 22-23 se resumen en esta tabla:

Grado en Fisioterapia (sin curso adaptacion) 2%221- 2%232-
Numero total de matriculados 230 248
% mujeres 60 57
% de estudiantes de procedencia resto Espafia 40 43
Nota media de acceso al Grado 12.03 11.96

Ademas, debe considerarse el alto porcentaje de matriculados procedentes de fuera de Salamanca,
(2022-23 [84,5%]; 2021-22 [69,9%)), de fuera de Castilla y Ledn (2022-23 [51,1%]; 2021-22 [53,01%)]),
y de estudiantes internacionales (2022-23 [1,1%]; 2021-22 [0,0%]).

https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda/demanda-de-grados-por-procedencia/

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

¢ El plan de estudios se ha disefiado para la consecucion de las competencias marcadas por la normativa
vigente que regula la profesion del Fisioterapeuta y se ha aprobado una modificacién y un nuevo Plan
de Estudios que mejora el anterior y se adapta al dindmico contexto de la Fisioterapia.

* Los objetivos y competencias estan bien definidas, se ajustan a la normativa vigente y permiten una
formacién de calidad para los Graduados en Fisioterapia.

e Continua la gran implicacion del profesorado y PTGAS, en la imparticion del Curso de Adaptacién al
Grado, se sigue desarrollando con total normalidad y gran aceptacion.

e Las paginas web de la USAL y de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia ofrecen toda la informacién
relevante de forma clara y de facil acceso.

¢ Elevado numero de solicitudes de ingreso.

¢ Elevadas tasas de rendimiento y de éxito académico e insercién laboral.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Tablas de indicadores de nuevo ingreso.
° Datos de aplicacion de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . .
EVIDENCIAS , S e cumlidls Se han producidq Se han producidq

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cin desviaciones ligeras desviaciones

S| NO desviaciones sustanciales

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
X correctamente en el Titulo, y se ha respetado el nimero de plazas X
ofertadas en la memoria verificada.

Los criterios de admisién se han aplicado correctamente, permitiendo que

X los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos X
estudios.
X La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se X

ha aplicado correctamente al Titulo.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado
X de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por X
los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha
X desarrollado a través de una planificacion docente conforme a la X
estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

La coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacion de las
actividades formativas tedricas y practicas, los contenidos y los sistemas
X de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos X
sucesivos) ha sido adecuada a la carga de trabajo prevista para el
estudiante y coherente con la adquisicién de competencias prevista.

X La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido adecuada. X

X La coordinacidon de los programas de movilidad, en su caso, ha sido X
adecuada.

X La coordinacion para la imparticion de un mismo Titulo en varios centros, X

en su caso, ha sido adecuada.

La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (Titulo
Doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada
Titulo y cumpliendo los estandares de gestién académica de cada Titulo
(reconocimiento, planificacion, ...).

X La implantacion, en su caso, del curso de adaptacién se ha desarrollado X
conforme a la memoria verificada.

X Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, X
por la extincion de un Titulo anterior que ha dado origen al actual.

JUSTIFICACION

Requisitos de acceso y de admision:

Los procedimientos de acceso, admisién y matricula cumplen con los requisitos generales vigentes en la
USAL y en Castilla y Ledn (http://www.usal.es/acceso-grados) y son de acceso publico tanto en la web
de la Universidad como en la de la Facultad. Alli se detallan los datos referidos a la preinscripcion (plazos,
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equivalencias y admisién de estudiantes) asi como los requisitos para cumplimentar la matricula
(documentacion necesaria, costos y plazos).

Se han cumplido los requisitos de acceso y se han aplicado correctamente los criterios de admisién. Perfil
de estudiantes: (https://www.usal.es/files/grados/indicadores/2023/GFISIOTERAPIA Indic21-22.pdf).
Se ofertan un total de 50 plazas para el grado en Fisioterapia, con un margen de desviacién de un 10% no
superando el numero de plazas indicado en la memoria verificada de la titulacién
(https://enfermeriayfisioterapia.usal.es/wp-content/uploads/sites/10/2024/01/2023 MEMORIA-
GRADO-FISIOTERAPIA-enero-2024.pdf.].

El procedimiento de admision y preinscripcion se lleva a cabo desde los servicios centrales de la
Universidad (Gestién Académica y Estudios de Grado de la Universidad de Salamanca). En la pagina web
del Centro se detalla mas informacién al respecto del acceso al Titulo de Grado en Fisioterapia y del Curso
de Adaptacion, asi como otros tramites administrativos que pueden ser de utilidad para el alumno. Se ha
consolidado la implantaciéon durante estos dos cursos académicos de la matricula ON LINE (excepto
traslados de expediente, cursos de adaptacion y movilidad entrante). Para realizarla, se realiz6 a través de
la Sede Electrénica de la Universidad de Salamanca.

Los principales datos de matricula se pueden ver en la siguiente tabla. La nota media de acceso ha
aumentado hasta mantenerse practicamente en 12 puntos en los cursos a evaluar en este informe. Estos
datos indican un aumento en la competitividad y calidad del perfil de ingreso, aunque con una ligera
disminucion en la preferencia por este titulo como primera opcién. Estos datos de matriculacién durante
el curso 2021-2022 y 2022-2023 son muy similares a los de los cursos anteriores. La nota de corte se
mantiene estable y ligeramente ascendente, la media de los dltimos 5 afos es 11,34. La nota de corte
media de los dos Ultimos afos 2021-2022 y 2022-2023 es 11,51.

Denominacién del Grado 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 50 50 50 50 50
MaFrlcuI.a d.el nuevo ingreso en 12 opcién por 38 43 34 37 37
preinscripcion

Est.udlar)tes de nuevo ingreso en el Titulo y 49 59 48 47 51
Universidad

Nota media de acceso al Grado 11,25 11,22 11,67 12,03 11,96
% de acceso por bachillerato a tiempo completo 43,75 51,19 57,69 56,63 55,68

Normativa de permanencia:

Desde el ultimo Informe externo de RA del 22 de julio de 2022, el Gnico cambio sobre este estandar ha
sido que la USAL ha aprobado una nueva normativa de permanencia, aplicable desde el curso 2019-20 y
siguientes (https://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/04/16/pdf/BOCYL-D-16042019-23.pdf), y el Grado de
Fisioterapia la ha aplicado, en consecuencia”. En el periodo 2021-2022 y 2022-2023 no ha habido ningln
estudiante que haya superado las unidades de permanencia.

Reconocimiento de créditos:
Desde el dltimo Informe externo de RA del 22 de julio de 2022, los cambios en este estandar han sido:

a) La USAL actualizé la normativa sobre reconocimiento de ECTS en diciembre de 2018 y, posteriormente,
en marzo de 2023 (https://gestordocumental.usal.es/boletines/consulta/files/12858-
CP_REGLAMENTO Reconocimiento y Transferencia de creditos CG def 20230324 20230926.pdf)y
el Grado en Enfermeria la ha aplicado correctamente;

b) la COTRARET se ha reunido 3 veces cada uno de los cursos académicos a evaluar. El reconocimiento
de créditos es solicitado por el estudiante, con la relacion de asignaturas a reconocer y aportando la
documentacion relativa a las formaciones previas cursadas y superadas y la experiencia profesional, en su
caso. La COTRARET revisa exhaustivamente los contenidos y las competencias previas adquiridas por
cada estudiante y en funcion de ello realiza el reconocimiento y la transferencia de créditos. Los
procedimientos administrativos correspondientes se hallan en la Web de la Universidad.
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c) El nimero de estudiantes con reconocimiento de créditos en el curso 21-22 fue de 29 estudiantes en
el curso de adaptacion (234 ECTS a cada uno, 210 por la diplomatura y 24 por experiencia profesional o
formacion permanente) y 9 estudiantes en el Grado en Fisioterapia (Acta COTRARET octubre 2021). En
el curso 22-23 se reconocieron créditos a 31 estudiantes en el curso de adaptacion (234 ECTS a cada
uno, 210 por la diplomatura y 24 por experiencia profesional o formacién permanente) y 9 estudiantes en
el Grado en Fisioterapia (Acta COTRARET septiembre 2022).

Planificacion docente:

La implantacién del Titulo se ha llevado a cabo conforme con los criterios de seguimiento establecidos
relativos a la implantacion del sistema de garantia de calidad, transparencia en la informacién publica y
atencion a las recomendaciones realizadas por la ACSUCYL. Se ha mantenido la planificacion contenida
en la memoria de verificacién aprobada por la ANECA. Los programas de las materias son coherentes con
los objetivos del plan de estudios. El desarrollo de la ensefianza ha sido satisfactorio, cumpliendo en un
muy alto grado lo planificado en la memoria del Titulo de Grado, asi como lo publicado en las Guias
Docentes.

La planificacién académica de la ensefianza en el Grado de Fisioterapia sigue siempre la normativa que
marca la Universidad de Salamanca (USAL) en sus estatutos:

- La planificacion docente es aprobada en el Consejo de Departamento de cada uno de los
Departamentos implicados en la docencia del Titulo de Grado en Fisioterapia. Los programas docentes de
cada asignatura han sido incluidos en la memoria del Titulo de Grado en Fisioterapia y verificados por los
6érganos competentes. Estos programas aprobados permiten conseguir los objetivos y competencias
previstos.

- La organizacién de la docencia es propuesta por el Coordinador del Titulo de Grado en Fisioterapia y
consensuada por el profesorado implicado en la docencia de la Titulacion, siendo finalmente aprobada
por la Comisiéon de Docencia del Centro y la Junta de Centro, toda previa solicitud del profesor
responsable de cada asignatura expresando sus necesidades. Recogido todo finalmente en la Guia
Académica del Titulo de Grado en Fisioterapia.

El Decanato de la Facultad gestiona los espacios necesarios para la docencia en el propio Centro, previa
solicitud del profesorado responsable y del Coordinador del titulo. Los espacios ajenos al centro seran
solicitados por los profesores responsables de las asignaturas a la unidad administrativa que corresponda.

Coordinacion docente:

La coordinacién académica del Grado en Fisioterapia se ha llevado a cabo por reuniones de la Comisién
de Coordinacién y Seguimiento de los titulos de Grado en Enfermeria y Fisioterapia de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia, a estas reuniones asiste el coordinador del grado, los coordinadores de los
distintos cursos del grado, el coordinador del practicum y los estudiantes delegados de los distintos cursos.

Los coordinadores de los distintos cursos elaboran un informe para comunicar las incidencias ocurridas.
En las reuniones de seguimiento se ponen en comun esos informes y se abordan las cuestiones que se
hayan reflejados, aportando soluciones necesarias para resolver las incidencias. Se adjuntan como
evidencia las actas de la comisién de Coordinacion y Seguimiento, asi como los informes por curso.

Practicas externas:

En el curso 2021-2022 se cred la comision de practicas externas de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia. Se aprobd en Junta de Centro el "Reglamento de practicas externas extracurriculares de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia" (se adjunta evidencia). En él se establecen las
normas para las practicas académicas externas extracurriculares de los estudiantes de Enfermeria y
Fisioterapia. Estas practicas son actividades formativas supervisadas por la universidad, con el objetivo de
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos. La duracion maxima de estas practicas es del 50%
de un curso académico (900 horas) y deben realizarse durante el curso en el que el estudiante esta
matriculado. En el reglamento se incluyen diferentes criterios como la duracién, horarios, y
procedimientos para su realizacién y evaluacion.

Las practicas externas curriculares se desarrollan fundamentalmente durante 3° y 4° curso en las
asignaturas Practicum Clinico |, Il y lll. Ademds, hay dos asignaturas de 1° curso que cuentan con un
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pequeno porcentaje de practicas externas en el Hospital Universitario de Salamanca (Procedimientos
Generales en Fisioterapia y Electroterapia)

Programas de movilidad:

La pagina web de la Universidad de Salamanca sobre convocatorias de becas ofrece informacion diversa
sobre programas de movilidad y becas para estudiantes. Incluye convocatorias propias de la universidad,
nacionales, autondmicas y de movilidad, como el programa SICUE para intercambios entre universidades
espafolas y becas internacionales. Cada seccién presenta detalles sobre los plazos de solicitud y los tipos
de becas disponibles, proporcionando una fuente valiosa de informacién para los estudiantes interesados
en oportunidades de movilidad y financiacion educativa. (https://becas.usal.es/convocatorias.htm). La
vicedecana de estudiantes convoca reuniones para los estudiantes para informar de las diferentes
convocatorias. Los datos concretos de movilidad se tratardn mas adelante en el criterio 4.5. Proyeccién
Exterior del Titulo.

Curso de adaptacion al Grado:

El Curso de Adaptacion al Grado en Fisioterapia de la Universidad de Salamanca estd disefiado para
diplomados en Fisioterapia bajo la anterior ordenacién educativa, permitiéndoles actualizar su titulacién
al nivel de Grado. Este curso facilita la transiciéon de los conocimientos y competencias previas al marco
actual de la educacién superior en fisioterapia, asegurando la conformidad con los estandares y requisitos
modernos. La estructura y contenido del curso estdn orientados a fortalecer las habilidades vy
conocimientos en areas clave de la fisioterapia, alinedndolos con las expectativas y demandas del sector
sanitario actual.

Toda la informacién sobre el curso, estd recogida en la pagina web de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia de la Universidad de Salamanca: Curso de Adaptacion al Grado
(https://enfermeriayfisioterapia.usal.es/curso-de-adaptacion-al-grado-de-fisioterapia/).

Extincion del Titulo anterior:

En cuanto a la extincion del titulo anterior del Grado en Fisioterapia de la Universidad de Salamanca, el
proceso se inicio a partir del curso académico 2019-2020, coexistiendo dos planes de estudio diferentes:

Plan 2010: Este plan solo estaba abierto a estudiantes que ya habian iniciado sus estudios en este grado
en afos anteriores.

Plan 2019: Es una modificacién del Plan 2010, y su implantacién comenzé en el curso 2019-2020,
destinado solo a estudiantes que iniciaban sus estudios en ese ano académico o posteriores. La
implementacién de este nuevo plan fue progresiva, afiadiendo un curso por afo académico, y de forma
paralela dejé de impartir el Plan 2010.

El cronograma de extincién del Plan 2010 se ha realizado de manera gradual, curso a curso, hasta la
completa transicién al Plan 2019. La informacién sobre estos cambios se ha proporcionado a través de la
pagina web de la universidad, en la seccion de "Plan de Estudios" (https://www.usal.es/grado-en-
fisioterapia/plan_estudios) y otras areas relevantes para los estudiantes y el personal docente.

Este enfoque progresivo ha permitido una transicién ordenada, asegurando que los estudiantes que
comenzaron sus estudios bajo el Plan 2010 pudieran completar sus cursos sin interrupciones
significativas. La comunicacion de estos cambios y la gestién de la transiciéon se han llevado a cabo de
manera que los estudiantes recibieran la informacion necesaria para su planificacion académica y
profesional.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

¢ Informacién accesible y clara sobre el sistema de acceso y admision.

e Criterios de acceso bien definidos.

e Aplicacién correcta de los procedimientos de admision.

e Cumplimiento sin problemas de la normativa de permanencia de la Universidad.

e Se cumple la normativa sobre el reconocimiento y transferencia de créditos y ésta es accesible.

10



https://becas.usal.es/convocatorias.htm
https://enfermeriayfisioterapia.usal.es/curso-de-adaptacion-al-grado-de-fisioterapia/
https://www.usal.es/grado-en-fisioterapia/plan_estudios
https://www.usal.es/grado-en-fisioterapia/plan_estudios

USAL. Autoinforme de Seguimiento (2021-22 y 2022-23) Grado en Fisioterapia

e El esfuerzo desde el Decanato, la Secretaria y la COTRARET del Centro en el cumplimiento y normal
desarrollo de la normativa, fundamentalmente con el volumen de reconocimientos a valorar en el
Curso de Adaptacion.

e Creacién de documentos informativos y orientativos segln los principales antecedentes en el proceso
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos desde la COTRARET, y estar accesibles a través de la
web de la Facultad.

¢ La planificacion docente se realiza con la participacion de toda la comunidad educativa: estudiantes,
PDIl y PTGAS, presentes en los 6rganos competentes.

e Laprogramacion y organizacion de la docencia se realiza en funcién de las necesidades expresadas por
el profesorado responsable para llevar a cabo la programacién de cada asignatura.

¢ Guia académica adecuada y publicada con suficiente antelacion a la matriculacién.

¢ Alta participacion y colaboracién del profesorado del Titulo.

¢ Sistema de Coordinacién y Seguimiento del Titulo y del Centro establecido.

e Eficaciay satisfacciéon del cumplimiento del programa docente segun la programacién realizada.

e Las reuniones de coordinacién son positivas y han aportado soluciones a algunos de los problemas
planteados.

e Las practicas clinicas estan basadas en los objetivos y competencias necesarias que deben adquirir los
estudiantes.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extensién mdxima recomendada 3 pdginas.
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.1. Informacién publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Pagina web institucional del Titulo
o Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN ) )
EVIDENCIAS , S i sl Se han producidq Se han producidq
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES «in desviaciones ligeras desviaciones
desviaciones sustanciales
Sl NO
X Los responsables del Titulo publican informacion suficiente, relevante y X
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.
X La informacion publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es X
coherente con la memoria verificada.
X La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y X
otros agentes de interés esta facilmente accesible.
X Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles X
antes del periodo de preinscripcion.

JUSTIFICACION

“En la web institucional del Grado en Fisioterapia (https://www.usal.es/grado-en-fisioterapia) se publica
la informacién requerida por ACSUCyL en los procesos de renovacion de la acreditacion (Véase Il. Manual
de Evaluacion, Edicion 2018, pagina 12). La web de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
(https://enfermeriayfisioterapia.usal.es/grado-de-fisioterapia/) estd interconectada con la web
institucional, y también proporciona informacién relevante del Titulo.

Los cambios realizados en los ultimos cursos han sido:

1/ En la web institucional, se ha ampliado el contenido del apartado “Indicadores de calidad e informes
externos” (https://www.usal.es/grado-en-fisioterapia/indicadores): indicadores de rendimiento del
profesorado, resultados de la encuesta de satisfaccién de estudiantes con la actividad docente del
profesorado (encuesta bienal), resultados de la encuesta de insercidn laboral de los egresados, y se ha
incorporado el informe externo de evaluacion de ACSUCYyL de la renovacién de la acreditacion (2022).

2/ Se ha mejorado vy visibilizado el acceso al buzdn de sugerencias y quejas institucional, al que se puede
acceder directamente desde https://frontend.usal.es/sugerenciasquejas/ o a través del banner superior
de la web institucional del titulo.

3/ En relacién a las guias docentes, son facilmente accesibles desde la web institucional del Titulo, y
siempre estd accesible el curso en vigor y el curso anterior (https://www.usal.es/grado-en-
fisioterapia/guias2023), asi como desde https://guias.usal.es/historico-guias. Las guias docentes,
organizadas por asignaturas, estan completas y disponibles con anterioridad al periodo de matricula en las
paginas de informacion indicadas. Incluyen los programas detallados de todas las asignaturas con las
competencias a adquirir, la distribucion de clases tedricas, practicas, actividades y pruebas y ofrecen
también informacién relevante sobre horarios, aulas y fechas de exdmenes. Para conocer el nimero de
grupos a los que se imparte la diferente metodologia docente de las distintas asignaturas se pueden ver
los horarios de los diferentes cursos, donde esta desglosado por grupos las fechas y horas de las diferentes
metodologias y asignaturas, https://guias.usal.es/node/173646.

4/ Cada curso académico contamos con el folleto promocional del Titulo, disponible en versién digital
descargable desde la web institucional del Titulo (https://www.usal.es/files/folletos/g-fisioterapia.pdf).
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5/ Se ha incluido la composicion de la Comision de Calidad del Titulo en la web institucional
(https://enfermeriayfisioterapia.usal.es/comisiones/), asi como los coordinadores de curso y de titulo
(https://enfermeriayfisioterapia.usal.es/profesorado/)

6/ La Universidad de Salamanca lleva a cabo diversas actividades: presencia en diversas ferias de
educacién tanto a nivel nacional como internacional y feria de acogida de nuevos estudiantes, para
promocionar todos sus Titulos. La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia participa activamente en las
Jornadas de Puertas Abiertas, informando sobre el Grado en Fisioterapia, a los alumnos de bachillerato.
También se participa en la promocion del grado en el Taller de Orientacién junto con el Servicio de
Promocion Informacién y Orientacion (SPIO) y la Fundacion Ciudad de Saberes del Ayuntamiento de
Salamanca. Asimismo, a titulo personal, algunos profesores acuden a centros de ensefianza secundaria
para informar a los alumnos sobre los estudios de Fisioterapia. Hasta el presente curso académico
consideramos que no hay problemas en la difusion del Titulo, ya que el nimero de solicitudes para cursar
el mismo ha sido muy alto, tal y como se ha apuntado en otro apartado de este informe.

La informaciéon que aparece en todas las referencias web es satisfactoria y cumple los requisitos
demandados: presentacién; competencias; perfil de ingreso; acceso y preinscripcién, admision y
matricula; apoyo y orientacién; reconocimiento y transferencia de créditos; adaptacion de ensefianzas
anteriores; plan de estudios; guias académicas (actual e histédricas); perfil del profesorado; salidas
académicas y profesionales; indicadores de calidad externos; becas, ayudas al estudio y a la movilidad;
normativa. La informacién que aparece ha sido actualizada permanentemente y de forma exhaustiva, ya
que, debido a la situacién sanitaria, la informacién presencial ha sido mas complicada.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Toda la informacién clave esta disponible en la web de forma clara y completa.

e Estainformacion, tanto en la web institucional como en la web del Centro, se actualiza con frecuencia.

¢ Lainformacién se localiza rapidamente si se accede a través de buscadores web.

¢ Los estudiantes tienen acceso a la informacion sobre programas de movilidad nacional e internacional,
asi como a otros servicios que presta la Universidad a sus estudiantes: becas, alojamientos,
comedores, vida universitaria, orientacién, etc.

e Respecto a la informacion especifica del Grado en Fisioterapia destacamos que estd desde la
informacién mas general, hasta la mas detallada por semanas y asignaturas; contando el estudiante
con un horario de clases, practicas y seminarios disponible antes de la matriculacién.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.2. Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Manual de calidad
° Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN
. Se han producidd Se han producido
EVIDENCIAS <
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ool ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales
X EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la X

calidad de todos los procesos implicados en el Titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del Titulo (y, en su caso,
X renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en X
los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

X El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y datos
objetivos de los resultados y satisfaccién de los grupos de interés.

X El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las
sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

El SGIC es un instrumento Util en la mejora continua del Titulo, ya que garantiza informacion suficiente y
relevante para la gestién, evaluaciéon y mejora del mismo. Con el apoyo técnico de la Unidad de Evaluacién
de la Calidad, se dispone, de manera sistematica, de informacién y datos objetivos para que la Comisién
de Calidad del Titulo (CCT) los analice, tome decisiones y realice el seguimiento del Titulo. La constitucion
de la CCT se ha reflejado en el apartado anterior de “Valoracion global del titulo”.

La CCT celebra 2 o 3 reuniones a lo largo del curso en las que recopila y analiza datos y evidencias sobre
el desarrollo del programa formativo, proponer planes de mejora, seguir y evaluar las propuestas de
actuacion y gestionar el Archivo Documental del Titulo. Las actas de las mismas se adjuntan como
evidencia.

Durante el periodo 2021-2022 y 2022-2023 continua el funcionamiento de la Comisiéon de Coordinacién
y Seguimiento del Titulo. Esta comisién se relne para realizar una valoracion global del Titulo, con la
presencia del Coordinador del Titulo, Coordinador del Practicum, Coordinadores de los cursos y los
delegados de cada curso.

Los cambios y actuaciones realizados en los Ultimos afios han sido los siguientes:

1/ En todos los informes de resultados de las encuestas aplicadas por la UEC se proporcionan las tasas
de respuestas del colectivo implicado.

2/ Estan implantadas a nivel institucional las encuestas de satisfaccién del PTGAS con la gestion y
desarrollo de los titulos oficiales de Grado en los centros docentes. Es de caracter bienal, y los informes
del curso 2018-19 y del curso 2020-21 estan en el gestor Alfresco (SGIC > Informes Estadisticos y
Encuestas) y en la web de la Unidad de Evaluacion de la Calidad (https://calidad.usal.es/encuestas-de-
satisfaccion/pas/).

3/ Estan implantadas las encuestas de insercidn laboral (que incluye la satisfaccion con la formacion
recibida) de los egresados. En concreto, a nivel institucional y en el periodo evaluado se ha aplicado en
2021 a la promocién que finalizé en 2017-18, y en 2023 a la promocién que finalizé en 2019-20. Estos
informes se pueden consultar en el gestor Alfresco (SGIC > Insercion Laboral y Mercado de Trabajo) y en
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acceso libre en la pagina institucional del Titulo en “Indicadores de calidad e informes externos”
(https://www.usal.es/grado-en-fisioterapia/indicadores).

4/ Con motivo del estado de alarma y confinamiento debido a la Covid-19, en julio de 2020, se aplicaron,
por centros docentes, encuestas a estudiantes y a profesores, y al conjunto del personal de administraciéon
y servicios de la USAL, para conocer la percepcién de estos colectivos sobre el desarrollo de la crisis
sanitaria de la COVID-19 y su impacto en la Universidad de Salamanca. Los resultados estan en el gestor
Alfresco (SGIC > Informes Estadisticos y Encuestas>2019-20) y en la web de la UEC
(https://calidad.usal.es/procesos-de-evaluacion/#encuestas).

5/ Desde el curso 2018-19, se aportan indicadores de rendimiento del profesorado del titulo, entre ellos,
datos del porcentaje de profesores con evaluacion de su actividad docente en el Programa Docentia-
USAL. Se trata de una informacion de acceso abierto en la web institucional del Titulo en “Indicadores de
rendimiento del profesorado” (https://www.usal.es/files/grados/ind-profesorado/2022/FISIOTERAPIA-
2502044 Rto PDI _21-22.pdf).

6/ Desde el curso 2018-19, todo el profesorado de la USAL estd obligado a participar en el programa de
evaluacion de la actividad docente, Programa Docentia-USAL, incluidos los profesores asociados
(https://calidad.usal.es/docentia/).

7/ En el curso 2019-20 se implantd un nuevo sistema de evaluacién de la actividad docente del
profesorado asistencial de las asignaturas del Practicum clinico. Es un sistema de evaluacién bianual, al
igual que el ya existente de la actividad docente del resto del profesorado. Debido a la situacién de
pandemia y la adaptacién de las practicas en el confinamiento, con actividades sustitutorias no se pudo
realizar correctamente este proceso de evaluacién, pero ha vuelto a realizarse en nuestro Grado en el
curso 2021-2022. Los resultados estan en el gestor Alfresco (SGIC > Informes Estadisticos y
Encuestas>2019-20) y en la web de la UEC (https://calidad.usal.es/procesos-de-evaluacion/#encuestas).

8/ Se mantienen los procedimientos para recoger la informacién necesaria y también para atender las
sugerencias y reclamaciones, y siguen siendo eficientes y fluidos. Se mantiene el buzén para quejas y
sugerencias en un punto estratégico y muy transitado del Centro. En el periodo de este informe (2021-
2023) no se han recibido quejas a través del Buzon institucional de Sugerencias y Quejas.

La recogida de informacién referente a incidencias, quejas o sugerencias se continta haciendo a través
de los Coordinadores de Curso, Coordinador del Practicum y Coordinador del Titulo en reuniones
periddicas con los diferentes colectivos académicos, ademas de favorecer el uso y acceso al sistema de
quejas y sugerencias a través de la web institucional y del Centro, asi como el buzén que se localiza en un
lugar visible en el Centro. El sistema se considera eficiente porque las escasas incidencias, quejas o
sugerencias han sido atendidas debidamente.

A pesar de los esfuerzos tanto por parte del Decanato como de cada profesor implicado por recordar la
importancia y necesidad de las encuestas para implementar mediante un “feedback” todos los aspectos
relacionados con el Grado, sigue habiendo una limitada participacién de los alumnos en las respuestas a
las diferentes encuestas, y mas desde que se realizan de forma virtual. La participacion de los estudiantes
en los procesos de evaluacion de la satisfaccién puede ser mayor, y debe darse la importancia y el valor
necesario para motivar a los estudiantes en su participacion.

Del mismo modo, la participacién de los estudiantes del Grado en Fisioterapia en los diferentes érganos
académicos y comisiones de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia en los dos ultimos afios ha mejorado
sustancialmente con los afios anteriores.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El SIGC funciona de acuerdo a lo previsto en la Memoria y a sus competencias.
Se garantizan todos los mecanismos de seguimiento de la calidad del Titulo, fundamentalmente desde
la Comision de Seguimiento y Coordinacién del Titulo. (Coordinaciéon de Titulo, Coordinacion de
Practicum y Coordinacion de curso).

e Existe informacién suficiente para el andlisis y la toma de decisiones.
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Existe un correcto funcionamiento del sistema de quejas y reclamaciones.
Los recordatorios y la informacién dada desde Decanato y Coordinacién del Titulo han motivado a los
estudiantes a participar activamente en 6rganos de gobierno y comisiones.

e Se ha implantado un sistema de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado asistencial de las
asignaturas del Practicum clinico. Esto nos permite mejorar la coordinacién del Titulo y detectar y
solucionar posibles problemas que antes no eran advertidos.

e Ha aumentado considerablemente la participacion de los estudiantes en los 6rganos académicos del
Centro y Departamentos relacionados con el Grado en Fisioterapia, tanto de grado como de
doctorado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e La participacién de los estudiantes en las encuestas de satisfacciéon, principalmente respecto al
profesorado, y en general en todos los procedimientos que necesiten esta participacién, ha
disminuido desde que se hace de forma telematica.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.3. Evolucion del Titulo a partir de los informes de evaluacién externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
° Informes de evaluacion externa emitidos por la Agencia (Verificacion, Modificacion, Renovacion de
Acreditacion)

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN

. Se han producidc Se han producido
EVIDENCIAS £ Se h lid . ]
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o v il ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los responsables del Titulo han analizado los requerimientos y
X recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y X
en su caso los han incorporado a la planificacion y desarrollo del Titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion X
han sido efectivas para la mejora del Titulo.

X

JUSTIFICACION

El ultimo informe externo que ha recibido el titulo es el de la 2° renovacién de acreditacién (22/julio/2022).
En el mismo, en el apartado “Valoracion global de titulo: Consideraciones que sustentan tal valoracién”, se
nos trasladan requisitos y recomendaciones a los que responde el titulo (el resto de recomendaciones o
requerimientos del informe externo se han ido contestando dentro de los propios criterios):

En las consideraciones globales, la Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado
que el Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la tltima versién de la Memoria verificada.
Sin embargo, se hicieron una serie de requerimientos y/o recomendaciones:

1. Se deben poner en marcha acciones para incrementar la contratacion de profesorado permanente.

Actuacion del Titulo: Aunque este punto no depende directamente del Titulo, ni de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia, si se puede decir que, desde la Universidad de Salamanca, en diferentes
programas de estabilizacién del profesorado ha favorecido la contratacion de nuevos profesores, asi como
la estabilizacién a figuras a tiempo completo y con contrato fijo, especialmente en el Area de Fisioterapia.

2. Se recomienda implementar procedimientos que permitan ajustar el nimero de plazas de nuevo
ingreso aprobadas en la memoria verificada.

Actuacién del Titulo: Desde el Decanato se ha puesto especial atencién en los factores que influyen en
este punto, cuidando los “colchones” utilizados en el proceso de admision y matriculacién de los estudiantes
y los criterios de admisién de traslados. Esto ha sido satisfactorio porque en los Ultimos dos cursos se han
ajustado los nimeros.

3. Se recomienda mejorar los procesos de coordinacién con los centros de practicas.

Actuacioén del Titulo: Desde el Decanato se promovié la creacién de la Comisién de Practicas Externas de
la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia en el curso 2021-2022. También se aprobd en Junta de centro un
reglamento "Reglamento de practicas externas extracurriculares de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia". Esto ha favorecido la coordinacion entre la docencia presencial en la Facultad y
la docencia en centros externos. En esta comision estan los Coordinadores del Practicum y el Coordinador
del Titulo.

4, Se recomienda incluir en las guias docentes la definicién completa de cada una de las competencias,
los objetivos y los resultados de aprendizaje.
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Actuacién del Titulo: Se ha insistido a los profesores en la solicitud de este punto para la entrega de las
fichas docentes de cada asignatura, asi como los contenidos para la consecucidn de esas competencias y
no ha sido todo lo satisfactorio que se esperaba. Se continuara insistiendo.

5. Se recomienda implementar estrategias que permitan aumentar la tasa de respuesta de las
encuestas.

Actuacion del Titulo: Se han aumentado los recordatorios a los estudiantes o implicados en las encuestas.
Ademas, desde la Universidad se envia un recordatorio a los profesores indicando, antes de la finalizacion
del periodo para responder la encuesta de satisfacciéon de los estudiantes con el programa formativo y
profesorado, indicando el porcentaje de respuesta hasta ese momento para poder actuar recordando la
importancia de responder a los estudiantes de cada asignatura.

6. Se recomienda poner en marcha acciones de mejora para incrementar la movilidad de los diferentes
colectivos del Titulo.

Actuacién del Titulo: Desde el Decanato, en concreto por parte de la Vicedecana encargada de la movilidad
de estudiantes, se ha aumentado los avisos informativos y recordatorios de los programas de movilidad,
tanto para estudiantes como para profesorado.

7. Se recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacién de la actividad docente
para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

Actuacioén del Titulo: El programa Docentia de la Universidad de Salamanca se gestiona y coordina desde
la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la USAL y estd toda la informacién accesible
(https://calidad.usal.es/docentia/).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La evaluacion fue favorable y inicamente con recomendaciones para la mejora del desarrollo del Titulo.
Todas las recomendaciones proporcionadas en los informes de evaluacién externa han sido tenidas en
cuenta y en su mayoria implementadas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.

18



https://calidad.usal.es/docentia/

USAL. Autoinforme de Seguimiento (2021-22 y 2022-23) Grado en Fisioterapia

DIMENSION II. RECURSOS

Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Tablas de indicadores de profesorado
° Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacion docente, formacién docente, innovacior
docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . .
EVIDENCIAS , S hp cumElE Se han producidd  Se han producido

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES <in desviaciones ligeras desviaciones

S| NO desviaciones sustanciales

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada
X para el desarrollo del programa formativo considerando las

. . . . X
caracteristicas del Titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el Titulo retine el nivel de
X cualificacion académica requerido para el Titulo, dispone de la X

experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es
coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza
X su formacion docente y se implica en iniciativas de innovacion docente, X
teniendo en cuenta las caracteristicas del Titulo.

JUSTIFICACION

En relacion al informe externo, se ha incrementado el profesorado a tiempo completo y estable,
fundamentalmente en el Area de Fisioterapia. Los datos del PDI del titulo estan accesibles en la web
institucional del titulo para el curso 21-22. Actualmente el nimero es superior y estan pendientes
actualmente la resolucion de 1 plaza de Profesor Permanente Laboral (transformacion de AD) y 4
Ayudantes Doctores (transformacién de asociados). Enlace al informe del PDI por categoria y al de
Rendimiento del PDI que estan en “Indicadores de calidad e informes externos” en la web institucional
del Titulo (https://www.usal.es/files/grados/ind-calidad/2022/FISIOTERAPIA PDIcategoria21-22.pdf)

El personal académico encargado de la docencia del Titulo es suficiente considerando las caracteristicas
del titulo, adecuado, con experiencia y cualificado para cumplir la planificaciéon de la ensefianza. En el
curso 21-22 la plantilla estaba compuesta por 88 docentes, en su mayoria doctores [52 profesores (59
%)],y [37 % de PDI permanente]. Estos porcentajes pueden parecer bajos, pero es debido al alto nimero
de profesorado asociado CCSS que tiene el Titulo para las practicas externas, que ademas debe ser
considerado como una fortaleza. El profesorado permanente imparte el 29,52% de la docencia del titulo,
debido a la alta carga de practica clinica. El PDI tiene una media de 1,85 sexenios de investigacion, 3,85
de quinquenios docentes y en la evaluacién docente del Docentia, destaca que un 31,58%

PDI del Titulo por categoria y curso académico 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Catedratico/a Universidad 7 6 4 2
Titular de Universidad 20 19 22 19
Catedratico de Escuela Universitaria / Titular E.U. 2/2 1/1 1 1
Contratado/a Doctor/a 5 7 9 10
Asociado/a 11 17 16 16
Ayudante Doctor/a 2 1 2 4
Prof. Colaborador 2 2 1 1
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Asociado/a CCSS ‘ 40 ‘ 35 | 35 | 35 ‘ |

En cuanto a las iniciativas relacionadas con la formacién e innovacién docentes, la USAL dispone de un
Plan de Formacién Docente (https://iuce.usal.es/formacion/) y de un Plan de Innovacién y Mejora
Docente (https://formacionpermanente.usal.es/#proyectos). Los resultados de los cursos de formacion
docente y proyectos de mejora docente en los que ha participado cada docente del Titulo estan en el
gestor Alfresco, (en SGIC > Informes Estadisticos y de Encuestas). En dichos informes puede verse una
alta participacion [reflejados en los diferentes informes en ALFRESCO]. En el curso 21-22 hubo un total
de 22 participaciones en proyectos de innovacién docente, y se realizaron 34 cursos de formacion del
PDI.

En el aspecto investigador, el Area de Fisioterapia ha sufrido un incremento sustancial, tanto en la
concesion de sexenios de investigacién, como en publicaciones y participacién en proyectos de
investigacion y creacién de grupos de investigacién. Sin evidencia porque los informes actuales se basan
en datos de hace varios afnos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Profesorado cualificado y con experiencia docente e investigadora adecuada para una titulacion de
estas caracteristicas.

e Participacion y cooperacion en el sistema de Coordinacion y Seguimiento del Titulo por parte del
profesorado.

¢ El profesorado del Grado en Fisioterapia estd comprometido con la formacion e innovacién docente,
participando activamente en los cursos de formacién y en las convocatorias de Innovacion Docente.

¢ Hay una buena coordinacién y predisposicion del profesorado en la imparticion de los Cursos de
Adaptacién al Grado.

e Ha mejorado sustancialmente la aportacién investigadora del profesorado del Area de Fisioterapia,
aunque aun no se ve reflejado en los informes, ya que se basan en datos de 2 o 3 aifos atras.
(actualmente sin evidencias)

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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DIMENSION II. RECURSOS

Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Datos del personal de administracion y servicios implicado en el Titulo

° Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

. Relacién de Centros con convenio educativo

SE APORTAN
EVIDENCIAS

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

Se ha cumplido
sin desviaciones|

Se han producidc
ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones
sustanciales

SI | NO

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
X suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y X
caracteristicas del Titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas,
laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes
y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del X
Titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes) y
cumplen, en su caso, las regulaciones en materia de seguridad y
medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional,
X apoyo social) responden al proceso de ensefanza-aprendizaje de los X
estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

La E.U. de Enfermeria y Fisioterapia dio paso a la creacion de La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
en 2019, y ésta ha seguido contando con recursos humanos, materiales y de espacios compartidos para
el Grado en Fisioterapia y el Grado en Enfermeria.

En cuanto al PTGAS y espacios de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, no ha habido cambios
respecto a los cursos pasados, aunque si es cierto que se han consolidado los puestos “temporales” que
habia en la Secretaria de la Facultad. En el curso 2022-23, se realiz6 una encuesta de satisfaccién al
PTGAS, con una participacion del 32%, en los que se valoraban 17 items en 4 categorias (Informacion y
Documentacion, Recursos, Gestion y Organizacion del Trabajo y Satisfaccion General), estando, de forma
general, por encima de la media de la Universidad. Valores sobre 5 (Informaciéon y Documentacién: 4,54;
Recursos: 3,79; Gestion y Organizacion del Trabajo: 3,93; Satisfaccion General: 4,25).

Personal de apoyo:

Para la realizacion de tareas relacionadas con el adecuado desarrollo de todas las actividades académicas
del Grado, la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia cuenta con recursos humanos adicionales en calidad
de PTGAS, con una vinculacién de caracter permanente y formacién especifica en funcién del puesto de
trabajo; concretamente, en la actualidad se dispone de: 1 administrador del Centro; 2 administrativos
responsables de la gestién académica, financiera y patrimonial del centro; 1 secretaria de decanato; 1
administrativo responsable de gestién académica, financiera y patrimonial en el Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia, 4 auxiliares de Servicios en Conserjeria y 1 coordinador responsable de
conserjeria (este ultimo compartido con la Facultad de Medicina); 3 personas encargadas de la biblioteca,
jefa de biblioteca y auxiliares de biblioteca y 2 técnicos de las aulas de informética y 1 técnico de la unidad
de simulacién (estos tres técnicos estan compartidos con la Facultad de Medicina). Este personal se
comparte entre los grados de la Facultad, Grado en Enfermeria y Grado en Fisioterapia, aunque estas
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personas también gestionan los cursos de adaptacion al grado de las dos titulaciones citadas. El nimero
de personal de esta categoria esta por encima que el recogido en la memoria de verificacién del titulo de
fisioterapia. Con estos datos se cumplen los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en
cuanto a los recursos de personal de apoyo. En el siguiente listado se nombra a todo el personal de
administracién y servicios.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

o SECRETARIA DE DECANO: M? Mercedes Nieto Sanchez

e SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

o Administradora de Centro: Esther Ruiz Zapatero

o Secretaria del Centro: M? Esther Fidalgo Aliste, José Ramén Montero Valiente

¢ BIBLIOTECA

o Jefa de Biblioteca: M? Concepciéon Palomo Ramos

o Auxiliar de Biblioteca: Cristina Medina Hernandez

o Auxiliar de Biblioteca: Raquel Casas Martin

o CONSERJERIA

o Responsable: Felipe Zazo Rodero

o Oficiales de Servicios: Cristina Calderén Sanchez, José Enrique Silleros Pombo, Maria Elena Gonzalez
Prieto, M? Concepcién Sanchez Melchor

e DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA: Isidoro Vicente Hernandez

o AULA DE INFORMATICA: M? del Carmen Sanchez Garcia y Roberto Fernandez Turiel
e UNIDAD DE SIMULACION: Silvia Gonzalez Fernandez

Recursos materiales e infraestructuras:

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca estad ubicada en el Campus
Miguel de Unamuno. Los recursos con los que cuenta la Facultad son los previstos inicialmente en la
Memoria de Verificacién del titulo y responden de forma satisfactoria a las necesidades del titulo. Las
infraestructuras de la Facultad y los medios de los que dispone garantizan una calidad docente con un
nivel acorde con las necesidades que requiere la titulacion de Graduado/a en Fisioterapia.

La Biblioteca de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
(https://bibliotecaenfermeriayfisioterapia.usal.es/), tiene una web propia, con diferentes recursos para
facilitar el aprendizaje y el apoyo a la comunidad de la Facultad. Aporta diferentes servicios, de apoyo a
la docencia e investigacién, formacion, difusién de informacién. Todos los afios se realizan diferentes
cursos para los estudiantes como “busqueda de informacién bibliografica para la elaboracion del TFG”
enfocado alos alumnos de ultimo curso y curso de adaptacion al grado y “busqueda bibliografica y fuentes
de informacion” enfocado a los alumnos de los primeros cursos”.

Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las
previsiones especificadas y los compromisos adquiridos en la memoria de verificacién.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca posee ademas de los recursos
materiales generales de la Universidad (bibliotecas, laboratorios, salones de actos, aulario...) recursos
propios, tales como:

- Aulario docente: 6 Aulas (3 con capacidad de 96 estudiantes y 3 con capacidad de 72 estudiantes). Hay
puntos informaticos, con ordenador, caiidn de proyeccion y pizarra digital, ademas de conexion a Internet
en todas las aulas.

- Salas de pricticas con dotacion de recursos necesarios para la practica docente: 4 Salas de practicas.
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- Seminarios-aulas de trabajo en grupo: 1 con capacidad de 25 estudiantes. *

- Sala de practicas para Anatomia: 1 con capacidad para 16 estudiantes. *

- Aula de Informatica: 36 puestos. *

- Consultas: 2, con capacidad para 15 estudiantes. *

- Biblioteca y sala de lectura: 96 puestos de lectura y 9 puntos informaticos. *

- Sala de reuniones-seminario con capacidad para 15 estudiantes. *

- Salén de Actos: con un aforo de 72 personas. *

- Aseos: 11.*

- Vestuarios: 2. *

- Area de decanato: 4 despachos. *

- Area de administracion: 4 puestos fijos. *

- Conserjeria. *

- Todo el centro dispone de conexion Wifi.

- Edificio Dioscérides (compartido con Medicina, Biologia, Farmacia y Odontologia).
Algunos de estos recursos se comparten con la Titulacion de Enfermeria (estan marcados *).

Los espacios destinados al desarrollo y a la coordinacion de las funciones del personal académico
(despachos, salas de reuniones, laboratorios destinados a la investigacion, etc.) se ajustan a las
necesidades de organizacién docente del programa formativo.

Para la realizacién de las Practicas Sanitarias Clinicas, se cuenta con el Sistema Publico de Salud: Area de
Salud de Salamanca ademas de otras entidades sociosanitarias, lo que garantiza la adecuaciéon de materias
y servicios a través de los siguientes convenios:

. Convenio de la Gerencia Regional de SACYL, Consejeria de Sanidad de la Junta de Castillay Ledn
y las Universidades Publicas de Ledn, Burgos, Salamanca y Valladolid. (Convenios con Hospital
Universitario de Salamanca y 4 Centros de Atencion Primaria de la ciudad de Salamanca)

. Concierto Especifico con la Gerencia Regional de Salud.
. Convenio con el Ayuntamiento de Salamanca.

También se realizan Practicas Clinicas en Mutuas de trabajo y accidentes laborales, centros privados y
Asociaciones de enfermos mediante Convenios de Colaboracion Educativa, donde se cuenta con
profesores colaboradores honorificos. En total en el curso 21-22 estaban activos 8 centros.

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas del Titulo.

Servicios de apoyo:

La USAL cuenta con diversos servicios de apoyo y orientacidn para todos sus estudiantes, de entre los
que pueden destacarse los siguientes:

- El Servicio de Promocioén, Informacion y Orientacion (SPIO) (http://spio.usal.es/), que ofrece una
atencioén individualizada sobre todas cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje. También ofrece
informacién y orientacion en materia de normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc. Por otra parte,
organiza la Feria de Posgrado, en la que la USAL presenta su oferta de titulaciones para aquellos
graduados que quieran profundizar en su formacién. Cualquier estudiante puede recibir informacién y
asesoramiento de este servicio contactando por correo electrénico, o bien presencialmente acudiendo a
la Oficina del Estudiante.
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- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/) presta apoyo y asesoramiento en
diferentes ambitos: salud, discapacidad, apoyo social a extranjeros y personas mayores, diversidad e
inclusion, etc.

- El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es) pretende
mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL vy facilitar su insercién profesional. Para
ello, realiza acciones de orientacién profesional, gestion de las practicas externas curriculares vy
extracurriculares, gestion de ofertas de empleo, formacion y desarrollo de competencias profesionales
para la empleabilidad, y asesoramiento para la creacién de empresas.

- A estos tres, se aflade un buen nimero de servicios complementarios de apoyo al aprendizaje, a
saber: Servicio Central de Idiomas (SCI), Servicio de Actividades Culturales (SAC); Servicio de Becas y
Ayudas al Estudio; Servicio de Colegios, Residencias y Comedores; Servicio de Educacién Fisica y
Deportes; y Servicio de Relaciones Internacionales (para Becas Erasmus y de Intercambio Internacional).

Ademas, la USAL desarrolla diversas acciones dirigidas al apoyo y la orientacién de estudiantes de nuevo
ingreso. Al comienzo de cada curso académico, se desarrolla una Feria de Bienvenida institucional, con
actividades de presentacién e introduccion a la vida universitaria.

La informacién sobre los distintos servicios que tiene la universidad, asi como la difusién de diferentes
campanas, programas o actividades, se les da a conocer a los alumnos en la jornada de bienvenida
(alumnos de primero) y en la presentacion de cada curso (para alumnos de segundo, tercero y cuarto
curso) que se realiza en el primer dia del curso académico, también se difunde a través de la plataforma
studium, en cursos habilitados en esta plataforma con el fin de informar o comunicar desde la direccién
del centro a los alumnos, por otra parte se difunde a través de carteleria que elabora la universidad para
dar a conocer estos servicios.

Dado el gran nimero de actividades que realizan (anunciadas y difundidas por diferentes vias), estos
servicios de apoyo y orientacién son bien conocidos por toda la comunidad universitaria, asi como de facil
acceso, bien a través de la propia pagina web con que cuenta cada uno de ellos, o bien presencialmente
en las oficinas de su correspondiente sede.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e El Centro ha continuado con el esfuerzo de adaptacion de las infraestructuras, contando con buenos
medios informaticos, una buena accesibilidad, una buena biblioteca y aula de informatica.

e Alto grado de implicacién del PTGAS de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

e Biblioteca del Centro con un buen fondo bibliografico y alto grado de satisfaccién de estudiantes y
profesorado.

¢ |mplicaciéon activa de la nueva jefa de biblioteca en el apoyo al profesorado y estudiantes del Titulo.

e Se mantiene el compromiso de mejorar, acondicionar y optimizar los espacios y los recursos
necesarios para el mejor desarrollo del Titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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Grado en Fisioterapia

DIMENSION IlI. RESULTADOS

Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Muestra de pruebas de evaluacién de las asignaturas
° Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
° Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN
EVIDENCIAS

SI | NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

Se ha cumplido
sin desviaciones|

Se han producidc
ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones
sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la
adquisicion de competencias han sido analizados, satisfacen los

X objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso X
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del
MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior) de
la titulacion.

X Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje X

son adecuadas para la adquisicién de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
X comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y | X
permiten una valoracidn adecuada de los resultados de aprendizaje.

JUSTIFICACION

En cumplimiento del Real Decreto 822/2021, se ha implementado, desde el curso académico 2022-2023,
un proceso de defensa publica de los Trabajos de Fin de Grado (TFG). Esta medida busca fortalecer la
calidad del proceso evaluativo y fomentar la transparencia y la excelencia académica. La defensa publica
de los TFG permite a los estudiantes presentar sus trabajos de fin de estudios ante un tribunal y ante la
comunidad universitaria. Esta iniciativa no solo promueve la habilidad de los estudiantes en una
comunicacion efectiva, sino que también ofrece una oportunidad para recibir retroalimentacion
constructiva y enriquecer el proceso de aprendizaje mediante el intercambio de ideas y perspectivas. La
defensa publica de los TFG refuerza el compromiso de la universidad con la excelencia educativa y la
preparacién integral de los futuros profesionales de fisioterapia.

Resultados de aprendizaje:

La Universidad de Salamanca ha implementado mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las
competencias previstas, como se describe en el apartado 8.2 de la memoria verificada. Estos mecanismos
incluyen el andlisis de diversas tasas como la de graduacién, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito por
materia y titulo. Ademas, se utilizan procedimientos adicionales como la evaluacién del Trabajo Fin de
Titulacidn, pruebas externas o internas, reuniones con profesores y tutores externos de practicas, y
encuentros con estudiantes para evaluar el progreso y los resultados del aprendizaje. Estas acciones son
supervisadas por la Comision de Calidad del Titulo, que también emite propuestas para mejorar los
resultados académicos.

Datos del curso 2021-22 del Grado en Fisioterapia en la Universidad de Salamanca

Tasa de Rendimiento: Al igual que en el curso 22-23, la tasa de rendimiento fue muy alta en general, con
la mayoria de las asignaturas por encima del 90%, muchas de ellas con el 100%. La asignatura con menor
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tasa de rendimiento fue “Anatomia |: General”, con un 45,47%, y hubo otras tres asignaturas por debajo
del 80%.

Tasa de Exito: La tasa de éxito por asignaturas fue muy similar a la tasa de rendimiento.

Tasa de Evaluacién: Estuvo practicamente en el 100% en todas las asignaturas del Grado. Y en ninguna
por debajo del 95%, salvo en el TFG (tanto de grado como de curso de adaptacion) con un 91,67%.

Datos del curso 2022-23 del Grado en Fisioterapia en la Universidad de Salamanca

Tasa de Rendimiento: Indica el porcentaje de créditos superados respecto a los créditos matriculados. La
mayoria de las asignaturas tienen una tasa de rendimiento muy alta, por encima del 90%, de las que un
total de 26 asignaturas del Grado en Fisioterapia (54%), ademas del TFG del curso de adaptacion, tienen
un 100% en la tasa de rendimiento. Las asignaturas con la menor tasa de rendimiento son "Anatomia I:
General", "Bioquimica" y “Fisiologia I: Neuromuscular” por debajo del 80% (62,65%, 76,27% y 77,27%
respectivamente).

Tasa de Exito: Representa el porcentaje de créditos superados respecto a los créditos presentados a
examen. Los resultados por asignaturas son casi idénticos a los mencionados en la Tasa de Rendimiento.

Tasa de Evaluacién: Representa el porcentaje de créditos presentados a examen por asignatura y el
respecto al nimero de créditos matriculados. Igualmente, los resultados por asignaturas son casi
idénticos.

De forma general las tasas de éxito y rendimiento son altas, lo que indica un buen nivel de desemperio y
éxito académico en la mayoria de las asignaturas. Estos datos reflejan un alto nivel de éxito académico en
el programa del Grado en Fisioterapia. Las asignaturas con tasas mas bajas podrian requerir atencion
especial para identificar y abordar posibles desafios que enfrentan los estudiantes.

Respecto a los indices de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y las Practicas Clinicas de los dos cursos
académicos evaluados describir que la asignatura "Trabajo Fin de Grado" muestra una tasa de rendimiento
y éxito muy alta, cercana al 100%. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes no solo completan sus
TFG, sino que también alcanzan un nivel de éxito notable en ellos. Estos datos pueden indicar un alto
nivel de compromiso y comprensiéon de los estudiantes en la aplicacion y sintesis de sus conocimientos
adquiridos a lo largo de su carrera. Respecto a las asignaturas del "Practicum Clinico" muestran
consistentemente altas tasas de rendimiento y éxito, todas ellas alcanzando el 100%. Esto refleja que los
estudiantes estan logrando aplicar con éxito sus conocimientos tedéricos en entornos clinicos practicos.
Estas altas tasas también sugieren una buena integracién entre la teoria y la practica en el curriculo, asi
como una supervision efectiva y una experiencia de aprendizaje de calidad durante las practicas.

En conclusién, los datos indican un rendimiento académico satisfactorio en el Grado en Fisioterapia, con
un éxito generalizado en el Titulo y también en los TFG y las Practicas Clinicas. Estos resultados son
indicativos de una educacién de calidad y de un entorno de aprendizaje que apoya eficazmente el
desarrollo profesional de los estudiantes de fisioterapia.

Actividades formativas y sistemas de evaluacion:

En las Guias Académicas se recogen, para cada asignatura, los resultados de aprendizaje, las competencias
a adquirir y los objetivos. Ademas, se incluyen, en las fichas docentes individuales de cada una de las
asignaturas, actividades de formacién (contenidos, metodologia, recursos) y procedimientos de
evaluacion que son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.

En el informe externo de la 2° reacreditacion se recomendaba reflejar la definicién completa de cada una
de las competencias, los objetivos y los resultados de aprendizaje. Se ha insistido en el profesorado v,
aungue se han modificado algunas de ellas, queda una pequefa parte por completar.

La distribucion de competencias y resultados de aprendizaje se lleva a cabo entre las diferentes
asignaturas, por lo que existe una planificacion y coordinacion entre las mismas para asegurar la
adquisicion todos los objetivos y competencias globales del Titulo por parte de los estudiantes.

Los sistemas de evaluaciéon de las asignaturas del grado son publicos, ya que estan reflejados en las fichas
docentes de cada asignatura, recogidas en la Guia Académica que se publica anualmente. Se incluyen los
criterios de evaluacién, sistemas de calificacion, etc. Estos sistemas de evaluaciéon de las asignaturas
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permiten una valoracién fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos ya que son los docentes
especializados los que plantean dichos sistemas de evaluacion por lo que debe suponerse que ello se hace
por considerar que miden adecuadamente la consecucién de objetivos, competencias y resultados de
aprendizaje pretendidos.

El calendario de las pruebas de evaluacién se planifica desde el Decanato, en concreto por el Coordinador
del Titulo en colaboracién con los estudiantes en un primer momento. Dicha planificacion inicial es tratada
y aprobada, si existe consenso con el PDI, por la Comisién de Docencia y posteriormente por la Junta de
Facultad, y se publica en la Guia Académica antes de comenzar el periodo de matriculacién.

Consideramos que los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen el nivel 2 del
Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior, nivel de grado.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Los mecanismos establecidos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias son
adecuados.

e Las fichas docentes de las distintas asignaturas incorporan, de modo publico, claro y objetivo, criterios
y procedimientos de evaluacion y pautas generales de calificacion, cumpliendo con lo reflejado en la
memoria verificada.

e Las asignaturas cuentan con procedimientos de evaluacién coherentes con los resultados de
aprendizaje, y recogidos en la memoria.

¢ Se alcanzan satisfactoriamente los resultados previstos en la memoria de verificacion del titulo.

e Los resultados académicos obtenidos por los estudiantes configuran tasas de éxito ajustadas a la
memoria de verificacién en todas las asignaturas y en los diferentes cursos académicos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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DIMENSION IlI. RESULTADOS

Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Estadisticas de egresados por curso académico
° Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . n
EVIDENCIAS , S hp cumElE Se han producidd  Se han producido

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES <in desviaciones ligeras desviaciones

S| NO desviaciones sustanciales

La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
X rendimiento, de abandono, de graduacion y de eficiencia del Titulo son | X
coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los
X recursos puestos a disposicion del Titulo, y adecuados al &mbito tematico | X
y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

Los estudiantes que acceden al Grado de Fisioterapia proceden mayoritariamente de una formacion
académica de bachillerato.

El Informe de Indicadores y Ratio del titulo indica que este sigue siendo muy atractivo para el alumnado.
Se mantiene elevada la demanda de la Titulacion en nuestra Universidad, con un numero de
preinscripciones que eligen el Grado en Fisioterapia como primera opcidon muy alto. La satisfaccion de
todos los estamentos de la comunidad universitaria, PTGAS, PDI y estudiantes, es alta (punto 4.4. de
este Informe).

La evolucién de los diferentes indicadores del titulo desde la anterior renovacién de acreditacién es
satisfactoria en estos dos cursos académicos. Las tasas de rendimiento y de éxito general del Grado han
sido muy elevadas desde la implantacién del Grado en Fisioterapia, sin desviaciones respecto a lo
previsto en la memoria, incluso han sido superadas las previsiones iniciales. Aunque cabe destacar que
las asignaturas bdasicas, especialmente en el primer semestre de primer curso han tenido tasas algo
inferiores. La tasa de evaluacion es casi maxima, acercandose al 100%.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia han superado las previsiones iniciales reflejadas en las
memorias, tanto del plan de estudios de 2010 como en el plan de 2019. (La tasa de graduacion expresa
el porcentaje de alumnos de la cohorte de entrada del curso indicado en cada columna, que finalizan
estudios en los afios previstos de duracién del titulo o en un aflo mas. La tasa de abandono expresa el
porcentaje de estudiantes de la cohorte de entrada a la titulacién en un curso determinado que, sin
haberse titulado, no se matriculan en los dos siguientes cursos académicos. La tasa de eficiencia expresa
la relacion porcentual entre el n° de créditos de los que debieron matricularse los alumnos de la cohorte
de graduacién del curso indicado en cada columna, segun el plan de estudios, y el n° de créditos de los
que efectivamente se han matriculado).

Las tasas se muestran en la siguiente tabla:

Previstas

Tasas (%) en 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
memoria

Rendimiento - 97,58% | 94,76% | 95,74% | 94,22% | 90,58%
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Exito - 98,54% | 96,93% | 97,16% | 9553% | 91,67%
Evaluacién - 99,03% | 97,76% | 98,54% | 98,63% | 98,81%
Abandono 5% 2,68% 7,14% 2,38%

Eficiencia 80% 96,51% | 99,82% | 99,59% | 99,59% | 96,02%
Graduacion 90% 95,54%

Fuente de la tabla: epigrafe “Perfil de estudiantes” en el apartado “Indicadores de calidad e informes
externos de la web institucional
(https://www.usal.es/files/grados/indicadores/2023/GFISIOTERAPIA Indic21-22.pdf)

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Altos porcentajes en las tasas de Rendimiento, de Exito y Evaluacion.

e Los indicadores son adecuados y coherentes con las previsiones.
Todos los indicadores establecidos para medir el rendimiento vy la eficiencia del Titulo aportan unos
resultados altamente satisfactorios hasta el momento.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION IlI. RESULTADOS

Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercioén laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Estudios de insercién laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN ) )
EVIDENCIAS , Selin @uEite Se han producidd Se han producido
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES «in desviaciones ligeras desviaciones
desviaciones sustanciales
Sl NO
Los valores de los indicadores de inserciéon laboral de los egresados del
X Titulo son coherentes con el contexto socioeconémico y profesional del X
Titulo.

JUSTIFICACION

Los estudios de insercion en el mercado laboral de a) promocién de egresados de 2017-18 y su situacion
en 2021, b) a la promocién de egresados de 2015-16 y su situacién en 2019, ya fueron informados en el
Autoinforme de 2* Renovacién de la Acreditacion 2016-21. En aquel momento ya se informo que “Hasta
el momento, el Grado dispone de dos estudios de insercion laboral realizados por la UEC-USAL, el de la
promocion del 2015-16y su situacion en 2019 y el de los que finalizaron en 2017-18 y su situacién en 2021.
Ambos informes estdn en el gestor Alfresco y también de acceso libre en la web institucional del Grado, en el
apartado de “Indicadores de calidad e informes externos” (https://www.usal.es/grado-en-
fisioterapia/indicadores).

En la dltima encuesta realizada en 2021 ha habido una respuesta del 25,45% de los egresados (n=28).
Los datos presentados en este informe no diferencian entre estudiantes de Grado y del Curso de
adaptacién (donde practicamente la totalidad estan ya trabajando). Esto hace dificil hacer una lectura
real de la insercion laboral de recién titulados. En cualquier caso, los datos desprendidos de la encuesta
hacen ver que la media de la Titulacion esta por encima, de forma general de la media de la Universidad,
donde los estudiantes reconocen que la formacion recibida es generalista y que en muchos casos es
necesaria la formacién de postgrado.

Los datos de empleabilidad de los egresados en este periodo a evaluar son muy altos, habiendo trabajado
desde su graduacién casi el 100% de los egresados, y en la mayoria de los casos, su trabajo actual,
después de 3 anos lo encontraron en un corto espacio de tiempo. Los egresados que no han trabajado
después de graduarse fundamentalmente se deben a que inician otros Grados o Masteres/Postgrados.

En este ultimo informe realizado en mayo de 2021 por la Unidad de Evaluacién de la Calidad de la
Universidad de Salamanca (UEC-USAL), destacamos que el 88,89% se encontraba trabajando en 2021,
el 91,67% habia encontrado trabajo relacionado directamente con la Titulacién, aunque, sin embargo, el
48% habia rechazado alguna oferta de trabajo a lo largo de esos afos porque el salario ofrecido no era
adecuado. Otro dato positivo es que el tiempo medio de bldsqueda de empleo, para el trabajo actual,
para el 45,83% fue menor a 6 meses vy, en el otro extremo, para el 20,83% de los egresados fue de mas
de 2 anos. El 66,67% tiene un empleo con dedicaciéon a tiempo completo y el 33,33% a tiempo parcial.
Respecto al sector de actividad en el que se incorporan, el 91,67% de los egresados trabajan en
actividades sanitarias y de servicios sociales pero es llamativo que los Contactos personales y familiares
y la Autocandidatura supongan mas del 62% de la forma de encontrar empleo mientras que los Servicios
Publicos de Empleo sean del 0,0%, poniendo de manifiesto una vez mas la escasisima insercion en los
servicios sanitarios publicos de los fisioterapeutas; los egresados que aun no han trabajado y buscan
empleo lo hacen fundamentalmente en portales de empleo (43%).
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Como conclusién, el 100% de los estudiantes estan trabajando en algo relacionado con la Titulacién y de
los cuales 2/3 estan a tiempo completo y la mitad de ellos trabajando por cuenta ajena en el sector
privado.”

Actualmente disponemos del informe de 2023 correspondiente a la promocién que finalizé en 2019-20.
Bajo la participacion respondiendo el 13,58% de los egresados (11 de 81) lo que hace muy dificil
extrapolar datos reales con fiabilidad, de hecho, con sus respuestas la nota media de la titulaciéon es mas
alta de lo real (notable 73% y sobresaliente 27%, ninguno aprobado).

Destacamos que han mejorado globalmente los datos de insercidn laboral en todos los aspectos respecto
a informes anteriores. Asi, el 100% se encontraba trabajando en 2023 (frente al 89% anterior), aunque
aumenté el nimero de ofertas de trabajo rechazadas de 48% a 63% porque el salario ofrecido no era
adecuado. Otro dato que ha mejorado es que el tiempo medio de busqueda de empleo para el trabajo
actual fue menor a 6 meses para el 70% vy, en el otro extremo, fue de mas de 2 anos para el 10% de los
egresados. Llamativa es la mejora en el tiempo de dedicacion que es del 100% a tiempo completo vy el
0% a tiempo parcial. Respecto al sector de actividad en el que se incorporan, el 81% de los egresados
trabajan en actividades sanitarias y de servicios sociales, menos que en el anterior informe. Se ha
diversificado las formas de encontrar empleo que se reparte a partes proporcionales entre Bolsas de
Trabajo institucionales, Contactos personales y familiares, Oposiciones-Concursos publicos y Servicios
Publicos de Empleo siendo destacable que estas dos Ultimas formas han pasado del 0% al 18% en ambos
casos. Esto supone una manifiesta mejora de la insercién en los servicios sanitarios publicos de los
fisioterapeutas. No obstante, hay que resaltar la escasa fiabilidad de los datos por la escasa participacion
en la encuesta.

Nuestros egresados de la USAL siguen trabajando un 73% en el resto de Espaiia y un 27% permanece
en Castillay Ledn.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Continuamos con un 100% de insercion laboral de los graduados
e Pero destacamos que han mejorado globalmente los datos de insercién laboral en todos los aspectos
respecto a informes anteriores. Destacamos la mejora en:
- Tiempo de busqueda de empleo
- Dedicacién del empleo a tiempo completo
- Formas de encontrar el empleo, mejora ostensible
- Contrato o relacién laborales con la administracién publica, mejora notoria

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Los datos presentados en este informe no diferencian entre estudiantes de Grado y del Curso d¢
adaptacién (donde practicamente la totalidad estan ya trabajando). Esto hace dificil hacer una lecturs
real de la insercion laboral de recién titulados.

e Baja participacién solo del 13,58% de los egresados (11 de 81) lo que hace muy dificil extrapolar datos
reales, y que ha descendido desde la anterior.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION IlI. RESULTADOS

Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios,
empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . n
EVIDENCIAS , S hp cumElE Se han producidd  Se han producido

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES <in desviaciones ligeras desviaciones

S| NO desviaciones sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en
X su caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de
interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

JUSTIFICACION

Satisfaccion de estudiantes con el programa formativo y los servicios ofertados (anual)

Nivel de satisfaccion general de estudiantes con

el Programa formativo (medias sobre 5) 2021-22 2022-23

PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 12,17 16,05
Plan de estudios y su estructura 3,59 3,28
Organizacién de la ensenanza 3,83 3,45
Proceso de ensenanza-aprendizaje 3,98 3,84
Lri\;tj;:?ciones, infraestructuras y plataforma 3,90 3,64
Atencién al estudiante 3,66 3,49

Curso 2021-22: El porcentaje de estudiantes que participaron en la encuesta ha descendido desde 38,0%
en el curso 20-21 a 12.17%. Este curso la puntuacion media de los cinco bloques que se evaluaron en
esta encuesta estuvo siempre por encima de la media de la Universidad y del Centro (que imparte
también el Grado Enfermeria). Entre los bloques valorados en esta encuesta, la valoracion mas baja se ha
obtenido en la satisfaccién con el Plan de Estudios y su estructura, aunque ha subido respecto al informe
anterior. Sigue apareciendo peor valorado el item sobre la oferta de asignaturas optativas y de movilidad
Erasmus, mejorando claramente la Distribucién de contenidos/competencias entre asignaturas. En
Atencioén al Estudiantes estan valorados por debajo de 3,5 las Actividades de orientacién profesional y
laboral y los Canales para realizacion de quejas y sugerencias.

Curso 2022-23: El porcentaje de estudiantes que participaron en la encuesta aumenté al 16,05%. Este
curso la puntuaciéon media de los cinco bloques que se evaluaron en esta encuesta estuvo por encima de
la media de la Universidad, pero menor a la media del Centro (que imparte también el Grado Enfermeria).
Dentro de cada bloque no variaron los items mejor y peor valorados, pero si que todos ellos estan unas
dos décimas por debajo del curso anterior 2021-22.

Satisfaccion de estudiantes con la actividad docente del profesorado (bienal)

En la Encuesta de Satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente del profesorado, de caracter
bienal, en el curso 2020-21 participaron el 24,67% de los estudiantes. En la “Valoracién global para todas
las asignaturas” las puntuaciones son superiores a 4 en los 11 items no aprecidndose diferencias
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significativas por sexo de los alumnos. En las “Valoraciones medias por asignatura” solo es destacable el
elevado nimero de asignaturas con un bajisimo nimero de respuestas (1, 2, 3, 4 ...) pero las puntuaciones
son, en general, altas.

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo (bienal):

En el curso 2021-22 se realizé la Encuesta de satisfaccion del Profesorado con el Programa Formativo
de caracter bienal.

Nivel de satisfaccion general del profesorado

. . 2021-22
con el Programa formativo (medias sobre 5)
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 56
Organizacién de la docencia 3,95
Actividad docente 3,63
Recursos disponibles 4,03
General 4,05

La media es igual a la del Centro lo que significa que el profesorado es constante en sus valoraciones
independientemente del Grado, pero es ligeramente inferior a la de la Universidad (4,19). El apartado
peor valorado es del propio desarrollo de la actividad docente teniendo las menores puntuaciones las
relativas al nivel y actitud de los estudiantes.

Satisfaccion del PAS del Centro con la gestion de los titulos oficiales (bienal):

En el curso 2022-23 se realizé la_Encuesta de satisfaccidon del Personal Técnico, de Gestién y de
Administraciéon y Servicios de la USAL de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, la satisfaccion
generales buena y superior a la media de la Universidad (4,06). El item con la menor puntuacion es el
relativo a “Los cursos de formacion que recibo me resultan Utiles para el desempeno de mis funciones”.

(l:i]\;zli :sesss\;irsgzc)cién general del PAS del Centro 2022-23
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 32
Informacidn y comunicacién 4,54
Recursos 3,79
Gestién y organizacién del trabajo 3,93
Satisfaccion General 4,25

Satisfaccion de los egresados (titulados):

La Satisfaccién de los egresados en Fisioterapia con los conocimientos adquiridos en cuanto a su utilidad
para el empleo es 3,55, superior a la media de la USAL que es 3,17. El 70-72% volveria a estudiar en la
USAL, pero un porcentaje alto no volveria a estudiar la misma titulacion: 76% o 45,45% en los informes
de 2021 (egresados de 2017-18) e informe 2023 (egresados de 2019-20), respectivamente. Se puede
apreciar que el porcentaje se redujo ostensiblemente en un solo afo.

Satisfaccion de los empleadores:

Los empleadores con los que se ha podido hablar, fundamentalmente a través de los Coordinadores del
Practicum, por ser fundamentalmente los profesores que reciben a los estudiantes en practicas, el grado
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de satisfaccion con el nivel formativo de los estudiantes es alto, pero no tanto asi la satisfaccién con el
nivel actitudinal y de responsabilidad personal. Este dltimo punto es muy variable, dependiendo
individualmente de cada estudiante, siendo dificil generalizar los comentarios.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Existe un sistema eficiente de encuestas objetivas para medir la satisfaccién de los estudiantes, del
PDI, y del PTGAS.

o El grado de satisfaccion ha sido moderado-alto en todas las escalas consideradas y en todos los
colectivos de la comunidad universitaria en el Grado en Fisioterapia.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Se debe continuar incentivando la participacion de los estudiantes en la respuesta de la encuesta de
satisfaccion, fundamentalmente en relacion al profesorado (ha descendido la participacion con las
encuestas telematicas).

e Se debe motivar también a PDI y PTGAS en su participacién en las encuestas de satisfaccion para
poder tener una lectura mas amplia.

e Existe un cansancio generalizado en todos los implicados en el Titulo sobre la cantidad de encuestas.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION IlI. RESULTADOS

Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

° Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
° Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN ) )
EVIDENCIAS , Selin @uEite Se han producidd  Se han producido
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cin desviaciones ligeras desviaciones
desviaciones sustanciales
Sl NO
Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a
otras universidades nacionales o internacionales, y el Titulo recibe
X . L . X
estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del Titulo.
El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa
X en programas de movilidad, desplazdndose a impartir docencia a otras X
universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de
otras universidades imparten docencia en el Titulo.
X El Titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones X
nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

La Universidad de Salamanca tiene programas propios de colaboracién para la movilidad de profesores y
estudiantes con Universidades de todo el mundo. Estos programas favorecen la realizacién de cursos,
actividades académicas y de investigacién en otras universidades del mundo, tanto para estudiantes como
para profesores. Actualmente contindian los acuerdos vigentes en el programa Erasmus del Centro
vinculado al Grado en Fisioterapia. Estos acuerdos se mantienen con Universidades de paises europeos
como Bélgica, Finlandia, Polonia, Portugal e Italia.

La gestidn, aceptacion de estudiantes, realizacién de nuevos acuerdos bilaterales, asesoramiento,
acuerdos académicos de estudios y su reconocimiento esta dirigido por la Vicedecana de Estudiantes y
Movilidad de la Facultad y asistida por el personal administrativo. En la web de la Facultad figura toda la
informacion relativa a movilidad: (https://enfermeriayfisioterapia.usal.es/movilidad/), sobre normativa,
programas de becas y movilidad, convenios existentes, convocatorias, etc.

En continua comunicacién con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, realiza una excelente
labor y fomenta la participacion de los estudiantes en dichos programas, organizado reuniones grupales
e individuales para recibir y orientar a los estudiantes que vienen de fuera y a los que solicitan estancias
en universidades distintas a la de Salamanca.

En los ultimos dos cursos académicos hemos tenido los siguientes datos de movilidad:

En el curso 21-22 tuvimos un estudiante SICUE y dos ERASMUS entrantes, y sélo una alumna saliente
de ERASMUS.

SICUE entrantes: 1
SICUE salientes: -
ERASMUS entrantes: 2
ERASMUS salientes: 1

Profesores Erasmus Entrantes: -
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Intercambio entrantes: -

Intercambio salientes: -

En el curso 22-23 tuvimos dos estudiantes SICUE y dos ERASMUS entrantes, y ningln estudiante
saliente. Ademas, tuvimos la visita de dos profesores portugueses de Viseu, y una profesora de
Fisioterapia realizé una estancia internacional:

SICUE entrantes: 2

SICUE salientes: -

ERASMUS entrantes: 2
ERASMUS salientes: -
Profesores Erasmus Entrantes: 2
Profesores Salientes: 1
Intercambio entrantes: -

Intercambio salientes: -

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona los proyectos y programas que impulsan la
internacionalizacion de la Universidad de Salamanca, en su pagina web (http://rel-int.usal.es/) se
encuentra informacién sobre distintos aspectos: becas y ayudas de movilidad internacional, acuerdos y
convenios internacionales de colaboracién e intercambio, programas de cooperacién con instituciones de
otros paises, programas Erasmus, recepcién e informacion para estudiantes extranjeros y redes
Internacionales Universitarias. Ademads, se mantiene el programa SICUE de movilidad de estudiantes
entre Universidades espafiolas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El prestigio y la proyeccion exterior que tiene la Universidad de Salamanca.

Existe un amplio abanico de ofertas en los convenios firmados entre la Universidad de Salamanca con
Universidades Europeas (ERASMUS) y con Universidades Espaiiolas (SICUE).

El grado de satisfacciéon de los estudiantes que han participado en estos programas es muy alto
Existe una buena comunicacién con los diferentes coordinadores de los programas de movilidad,
ERASMUS y SICUE.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Los alumnos presentan muchas dificultades en la matriculacién de asignaturas por las diferencias
existentes entre los planes de estudios entre la Universidad de Origen y la de Destino.
e La escasa movilidad de profesorado saliente de nuestra Facultad.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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PLAN DE MEJORA

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O
ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS

Incluir aqui dos tipos de acciones de mejora: a) las que han surgido en los autoinformes que ha elaborado y ha implantado el Titulo
a iniciativa propia y b) las que han surgido en los informes externos (de verifica, modifica, seguimiento y renovacion de la
acreditacion) de la ACSUCYyL. En este Ultimo caso se aportaria una explicacion detallada que justifique lo que se ha dicho en el
subcr. 2.3. Evolucion del Titulo.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

« DENOMINACION: Revision de las normas complementarias del TFG en la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia y su adaptacién a la normativa de la USAL y Real Decreta
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzag
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

FECHA DE LA PROPUESTA: septiembre 2021 FECHA DE SU CONCLUSION: junio 2022

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: U O
COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

La normativa obligaba a realizar una adaptacién de la normativa de la USAL, asi como las normas complementarias
del TFG en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. Se realizé una modificacién, facilitada por la orientacién y
sugerencias desde Ordenacion Académica de la USAL. El principal cambio fue la necesidad de exposicion oral para la
defensa del TFG.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La satisfaccion global del profesorado sobre la necesidad de exposicion del TFG es alta, a pesar de que se han tenido
gue ajustar algunas premisas organizativas, como el nimero de TFG a evaluar por cada comision evaluadora, para
gue no fuera demasiado tedioso, y eso pudiera influir negativamente en la valoracién de las exposiciones.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

« DENOMINACION: Motivacién e incentivacidon para la participacion de los estudiantes en Ig
actividad académica de la Facultad.

FECHA DE LA PROPUESTA: diciembre 2021 FECHA DE SU CONCLUSION: noviembre 2022

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X O
COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Se ha aumentado la informacion de forma presencial a los grupos completos de los diferentes cursos del Grado en
Fisioterapia, fundamental de 1° a 3°, para dar a conocer la importancia de la participacion en los érganos académicos
y en el resto de comisiones no delegadas de Junta de Centro. Se realizaron diferentes visitas a los cursos al inicio del
curso 22-23 para intentar motivar a los estudiantes para que se presentasen como representantes en las elecciones
gue se celebran anualmente en noviembre-diciembre para renovar la representacion de estudiantes en Junta de
Centro y en los Departamentos participantes en el Grado en Fisioterapia.
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Se ha aumentado el nimero de recordatorios para intentar motivar a los estudiantes en las diferentes encuestas de
satisfaccién, tanto del profesorado como del programa formativo. Ademas desde la Unidad de Calidad, se avisa a los
profesores, antes de finalizar el plazo de respuesta a las encuestas para que puedan insistir y motivar a los
estudiantes para responder.

El Plan de accién tutorial estd alin en proceso de redaccién y se procurara finalizar durante el afio 2024.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La participacion activa de los estudiantes en los érganos académicos del Centro y de los Departamentos enriquecen
la toma de decisiones y favorecen la participacion y entendimiento del proceso educativo para los estudiantes.
Actualmente hay mayor representacion de estudiantes, tanto en la Junta de Facultad como en varios Departamentos
que imparten docencia en el Grado en Fisioterapia. Esto es beneficioso para todos los estamentos académicos.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

« DENOMINACION: Diferenciar los datos de insercion laboral entre los egresados del Gradd
y del Curso de Adaptacion al Grado en Fisioterapia.

FECHA DE LA PROPUESTA: diciembre 2021 FECHA DE SU CONCLUSION: diciembre 2022

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X O
COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Se comunicé a la Unidad de Calidad la necesidad de separar los datos de insercion laboral de los egresados del Grado
en Fisioterapia, de los egresados del curso de adaptacidn, ya que éstos Ultimos estan en su mayoria trabajando en el
momento de la matriculacion.

Los datos de insercidn laboral no se presentan actualizados, ya que el tltimo informe en el momento de la redaccion
de este informe es de 2021, por lo que no se ha podido implementar la accion de mejora propuesta, y se ha
mantenido el dato conjunto respecto a los egresados de grado y curso de adaptacion.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La separacién de datos de insercion laboral de los alumnos de grado nos ayudara a conocer la realidad de la insercion
laboral de los egresados del Grado en Fisioterapia.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Implementar procedimientos que permitan ajustar el nimero de plazas de nuevo
ingreso aprobadas en la memoria verificada

FECHA DE LA PROPUESTA: diciembre 2022 FECHA DE SU CONCLUSION: diciembre 2023

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: ] O
COMPLETADA EN MARCHA NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Desde el Decanato se ha puesto especial atencién en los factores que influyen en este punto, ajustando
los “colchones” utilizados en el proceso de admision y matriculacidn de los estudiantes y los criterios de
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admision de traslados. Esto ha sido satisfactorio porque en los Gltimos dos cursos se han ajustado los
ndimeros de matriculacién respecto a la memoria verificada

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El nimero de estudiantes matriculados en primer curso ha sido de 51 estudiantes, cumpliendo asi con lo
recogido en la memoria.

PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

Incluir aqui aquellas acciones de mejora que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este
Autoinforme.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Motivacion e incentivacion para aumentar la tasa de respuesta a las encuestas de

evaluacion del Titulo

OBJETIVO:

Aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, tanto en la evaluacion
del profesorado, como en relacion al programa formativo.

CRITERIO AL QUE AFECTA: Criterios 2.2y 4.4

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Los esfuerzos realizados desde el Decanato y la Coordinacion del Titulo no han sido suficientes para
conseguir esta motivacion, debido a que la gestion de las encuestas es telematica desde la Unidad
de Calidad de la USAL y que se percibe un cierto cansancio en relacion a las encuestas en estudiantes,

y también en profesorado y PTGAS.

Revisar e implementar, con estas, y otras acciones en el Plan de Accion Tutorial para favorecer y
motivar la participacion de los estudiantes en la actividad académica dentro de la Facultad de

Enfermeria y Fisioterapia.

RESPONSABLE/S: Coordinador del Titulo / Comision de Coordinacion y Seguimiento / Comision de
Calidad / Unidad de Calidad de la USAL

FECHA DE INICIO: diciembre 2021 FECHA DE FINALIZACION mayo 2024

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS...):

No son necesarios nuevos recursos.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES...):

Responsables: Coordinador del Titulo / Comisién de Coordinacion y Seguimiento / Comision de
Calidad / Unidad de Calidad de la USAL
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TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):

Transmitir desde el Decanato y la Coordinacién del Titulo la preocupacion por la tasa de participacion
de estudiantes a la Unidad de Calidad de la USAL.
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INDICADORES Y EVIDENCIAS

Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluacién

Subcriterios
donde aplica

e Memoria verificada
e Documentacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

Todos

e Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del Titulo (entre otros: libros
blancos, 6rdenes reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).
o Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

1.1. Vigencia del interés
académico, cientifico y profesiona
del Titulo

e Tablas de indicadores de nuevo ingreso en el Titulo por curso académico:

- Plazas ofertadas

- Estudiantes matriculados

- Relacién oferta/demanda

- Nota de corte en pruebas de acceso

- Nota media de acceso

- Porcentaje de matriculados por vias de acceso

- Porcentaje de matriculados por procedencia geografica: misma provincia, otras
provincias de Castilla y Ledn, otras comunidades auténomas y otros paises

e Datos de la aplicacién de la normativa académica:

- Permanencia

- Reconocimiento

- Planificacion docente

- Coordinacion docente

- Practicas externas

- Movilidad

- En su caso, programas especiales: titulos dobles, cursos de adaptacion
- En su caso, complementos formativos (master)

1.2. Implantacion y gestion
académica del programa
formativo

e Pagina web institucional del Titulo
e Guias docentes

2.1. Informacién publica del Titulo

e Manual de calidad
o Actuaciones de la comision de calidad

2.2. Sistema de garantia
interna de calidad (SGIC)

o Autoinformes de evaluacion y planes de mejora
o Informes de evaluacién externa

2.3. Evolucion del Titulo a partir
de los informes de evaluacion
externa

e Tablas de indicadores de profesorado:

- Por curso académico, categoria (totales y porcentaje), doctores (totales y porcentaje)
y horas impartidas (total y porcentaje)

- Por curso académico: identificacion, categoria, area, departamento, cursos en que
imparte docencia, formacién académica (titulacion, doctor), acreditaciones, quinquenios,
sexenios (total y fecha del ultimo), cursos impartidos, horas impartidas (total y porcentaje sobre
su docencia)

o Datos de participacion del profesorado en programas de evaluaciéon docente, formacion
docente, innovacién docente

3.1. Personal académico

o Datos del personal de administracion y servicios implicado en el Titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

3.2. Recursos de apoyo para el
aprendizaje

e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado / Master
e Muestra de memorias de practicas externas

4.1. Consecucion de los resultados
de aprendizaje previstos

o Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

4.2. Evolucion de los indicadores
del Titulo

o Estudios de insercién laboral de egresados

4.3. Insercion laboral

o Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios, empleadores

4.4, Satisfaccion de los agentes
implicados

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores.
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

4.5. Proyeccion exterior del Titulo
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	(*) En el caso del seguimiento, el autoinforme debe analizar en cada apartado la información sobre el curso objeto del seguimiento y las tendencias fundamentales en cada criterio. En el caso de renovación de la acreditación (RA), el autoinforme es una...
	(**) En el caso del seguimiento, la propuesta del autoinforme es informada favorablemente por la Comisión de Calidad del Título. En el caso de renovación de acreditación, la propuesta del autoinforme es informada favorablemente por el órgano académic...
	(***) En el caso del seguimiento, la aprobación corresponde al órgano académico responsable. En el caso de renovación de la acreditación, la aprobación corresponde al Consejo de Gobierno (Comisión Permanente).
	Recomendación ACSUCyL: La extensión máxima del Autoinforme son 20 páginas, excluyendo portada, plan de mejoras y evidencias. A este respecto, se refleja la extensión máxima recomendada para cada apartado.
	X
	Extensión máxima recomendada 2 páginas.
	• El plan de estudios se ha diseñado para la consecución de las competencias marcadas por la normativa vigente que regula la profesión del Fisioterapeuta y se ha aprobado una modificación y un nuevo Plan de Estudios que mejora el anterior y se adapta al dinámico contexto de la Fisioterapia.
	• Los objetivos y competencias están bien definidas, se ajustan a la normativa vigente y permiten una formación de calidad para los Graduados en Fisioterapia.
	• Continua la gran implicación del profesorado y PTGAS, en la impartición del Curso de Adaptación al Grado, se sigue desarrollando con total normalidad y gran aceptación.
	• Las páginas web de la USAL y de la Facultad de Enfermería y Fisioterapia ofrecen toda la información relevante de forma clara y de fácil acceso.
	• Elevado número de solicitudes de ingreso.
	• Elevadas tasas de rendimiento y de éxito académico e inserción laboral.
	Extensión máxima recomendada 1 página.
	• Información accesible y clara sobre el sistema de acceso y admisión.
	• Criterios de acceso bien definidos.
	• Aplicación correcta de los procedimientos de admisión.
	• Cumplimiento sin problemas de la normativa de permanencia de la Universidad.
	• Se cumple la normativa sobre el reconocimiento y transferencia de créditos y ésta es accesible.
	• El esfuerzo desde el Decanato, la Secretaría y la COTRARET del Centro en el cumplimiento y normal desarrollo de la normativa, fundamentalmente con el volumen de reconocimientos a valorar en el Curso de Adaptación.
	• Creación de documentos informativos y orientativos según los principales antecedentes en el proceso de Reconocimiento y Transferencia de Créditos desde la COTRARET, y estar accesibles a través de la web de la Facultad.
	• La planificación docente se realiza con la participación de toda la comunidad educativa: estudiantes, PDI y PTGAS, presentes en los órganos competentes.
	• La programación y organización de la docencia se realiza en función de las necesidades expresadas por el profesorado responsable para llevar a cabo la programación de cada asignatura.
	• Guía académica adecuada y publicada con suficiente antelación a la matriculación.
	• Alta participación y colaboración del profesorado del Título.
	• Sistema de Coordinación y Seguimiento del Título y del Centro establecido.
	• Eficacia y satisfacción del cumplimiento del programa docente según la programación realizada.
	• Las reuniones de coordinación son positivas y han aportado soluciones a algunos de los problemas planteados.
	• Las prácticas clínicas están basadas en los objetivos y competencias necesarias que deben adquirir los estudiantes.
	Extensión máxima recomendada 3 páginas.
	• Esta información, tanto en la web institucional como en la web del Centro, se actualiza con frecuencia.
	• La información se localiza rápidamente si se accede a través de buscadores web.
	• Los estudiantes tienen acceso a la información sobre programas de movilidad nacional e internacional, así como a otros servicios que presta la Universidad a sus estudiantes: becas, alojamientos, comedores, vida universitaria, orientación, etc.
	• Respecto a la información específica del Grado en Fisioterapia destacamos que está desde la información más general, hasta la más detallada por semanas y asignaturas; contando el estudiante con un horario de clases, prácticas y seminarios disponible antes de la matriculación.
	Extensión máxima recomendada 1 página.
	• El SIGC funciona de acuerdo a lo previsto en la Memoria y a sus competencias.
	• Se garantizan todos los mecanismos de seguimiento de la calidad del Título, fundamentalmente desde la Comisión de Seguimiento y Coordinación del Título. (Coordinación de Título, Coordinación de Prácticum y Coordinación de curso).
	• Existe información suficiente para el análisis y la toma de decisiones.  
	• Existe un correcto funcionamiento del sistema de quejas y reclamaciones.
	• Los recordatorios y la información dada desde Decanato y Coordinación del Título han motivado a los estudiantes a participar activamente en órganos de gobierno y comisiones.
	• Se ha implantado un sistema de evaluación de la actividad docente del profesorado asistencial de las asignaturas del Practicum clínico. Esto nos permite mejorar la coordinación del Título y detectar y solucionar posibles problemas que antes no eran advertidos.
	• Ha aumentado considerablemente la participación de los estudiantes en los órganos académicos del Centro y Departamentos relacionados con el Grado en Fisioterapia, tanto de grado como de doctorado.
	• La participación de los estudiantes en las encuestas de satisfacción, principalmente respecto al profesorado, y en general en todos los procedimientos que necesiten esta participación, ha disminuido desde que se hace de forma telemática.
	Extensión máxima recomendada 2 páginas.
	Extensión máxima recomendada 1 página.
	• Profesorado cualificado y con experiencia docente e investigadora adecuada para una titulación de estas características.
	• Participación y cooperación en el sistema de Coordinación y Seguimiento del Título por parte del profesorado.
	• El profesorado del Grado en Fisioterapia está comprometido con la formación e innovación docente, participando activamente en los cursos de formación y en las convocatorias de Innovación Docente.
	• Hay una buena coordinación y predisposición del profesorado en la impartición de los Cursos de Adaptación al Grado.
	• Ha mejorado sustancialmente la aportación investigadora del profesorado del Área de Fisioterapia, aunque aún no se ve reflejado en los informes, ya que se basan en datos de 2 o 3 años atrás. (actualmente sin evidencias)
	Extensión máxima recomendada 2 páginas.
	• Relación de Centros con convenio educativo
	• El Centro ha continuado con el esfuerzo de adaptación de las infraestructuras, contando con buenos medios informáticos, una buena accesibilidad, una buena biblioteca y aula de informática.
	• Alto grado de implicación del PTGAS de la Facultad de Enfermería y Fisioterapia.
	• Biblioteca del Centro con un buen fondo bibliográfico y alto grado de satisfacción de estudiantes y profesorado.
	• Implicación activa de la nueva jefa de biblioteca en el apoyo al profesorado y estudiantes del Título.
	• Se mantiene el compromiso de mejorar, acondicionar y optimizar los espacios y los recursos necesarios para el mejor desarrollo del Título.
	Extensión máxima recomendada 2 páginas.
	• Los mecanismos establecidos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias son adecuados.
	• Las fichas docentes de las distintas asignaturas incorporan, de modo público, claro y objetivo, criterios y procedimientos de evaluación y pautas generales de calificación, cumpliendo con lo reflejado en la memoria verificada.
	• Las asignaturas cuentan con procedimientos de evaluación coherentes con los resultados de aprendizaje, y recogidos en la memoria.
	• Se alcanzan satisfactoriamente los resultados previstos en la memoria de verificación del título. 
	• Los resultados académicos obtenidos por los estudiantes configuran tasas de éxito ajustadas a la memoria de verificación en todas las asignaturas y en los diferentes cursos académicos.
	Extensión máxima recomendada 2 páginas.
	• Altos porcentajes en las tasas de Rendimiento, de Éxito y Evaluación.
	• Los indicadores son adecuados y coherentes con las previsiones. 
	• Todos los indicadores establecidos para medir el rendimiento y la eficiencia del Título aportan unos resultados altamente satisfactorios hasta el momento.
	Extensión máxima recomendada 1 página.
	• Continuamos con un 100% de inserción laboral de los graduados
	• Pero destacamos que han mejorado globalmente los datos de inserción laboral en todos los aspectos respecto a informes anteriores. Destacamos la mejora en:
	• Los datos presentados en este informe no diferencian entre estudiantes de Grado y del Curso de adaptación (donde prácticamente la totalidad están ya trabajando). Esto hace difícil hacer una lectura real de la inserción laboral de recién titulados. 
	• Baja participación solo del 13,58% de los egresados (11 de 81) lo que hace muy difícil extrapolar datos reales, y que ha descendido desde la anterior.
	Extensión máxima recomendada 1 página.
	• Existe un sistema eficiente de encuestas objetivas para medir la satisfacción de los estudiantes, del PDI, y del PTGAS.
	• El grado de satisfacción ha sido moderado-alto en todas las escalas consideradas y en todos los colectivos de la comunidad universitaria en el Grado en Fisioterapia.
	• Se debe continuar incentivando la participación de los estudiantes en la respuesta de la encuesta de satisfacción, fundamentalmente en relación al profesorado (ha descendido la participación con las encuestas telemáticas).
	• Se debe motivar también a PDI y PTGAS en su participación en las encuestas de satisfacción para poder tener una lectura más amplia.
	• Existe un cansancio generalizado en todos los implicados en el Título sobre la cantidad de encuestas.
	Extensión máxima recomendada 1 página.
	• El prestigio y la proyección exterior que tiene la Universidad de Salamanca.
	• Existe un amplio abanico de ofertas en los convenios firmados entre la Universidad de Salamanca con Universidades Europeas (ERASMUS) y con Universidades Españolas (SICUE).
	• El grado de satisfacción de los estudiantes que han participado en estos programas es muy alto 
	• Existe una buena comunicación con los diferentes coordinadores de los programas de movilidad, ERASMUS y SICUE.
	• Los alumnos presentan muchas dificultades en la matriculación de asignaturas por las diferencias existentes entre los planes de estudios entre la Universidad de Origen y la de Destino.
	• La escasa movilidad de profesorado saliente de nuestra Facultad.
	Extensión máxima recomendada 1 página.
	REVISIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS
	Incluir aquí dos tipos de acciones de mejora: a) las que han surgido en los autoinformes que ha elaborado y ha implantado el Título a iniciativa propia y b) las que han surgido en los informes externos (de verifica, modifica, seguimiento y renovación ...
	 DENOMINACION: Revisión de las normas complementarias del TFG en la Facultad de Enfermería y Fisioterapia y su adaptación a la normativa de la USAL y Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
	FECHA DE SU CONCLUSIÓN: junio 2022
	FECHA DE LA PROPUESTA:  septiembre 2021
	GRADO DE CONSECUCION: 
	 NO INICIADA             
	 EN MARCHA        
	 COMPLETADA           
	JUSTIFICACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
	La normativa obligaba a realizar una adaptación de la normativa de la USAL, así como las normas complementarias del TFG en la Facultad de Enfermería y Fisioterapia. Se realizó una modificación, facilitada por la orientación y sugerencias desde Ordenación Académica de la USAL. El principal cambio fue la necesidad de exposición oral para la defensa del TFG.
	EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
	La satisfacción global del profesorado sobre la necesidad de exposición del TFG es alta, a pesar de que se han tenido que ajustar algunas premisas organizativas, como el número de TFG a evaluar por cada comisión evaluadora, para que no fuera demasiado tedioso, y eso pudiera influir negativamente en la valoración de las exposiciones.
	 DENOMINACION: Motivación e incentivación para la participación de los estudiantes en la actividad académica de la Facultad.
	FECHA DE SU CONCLUSIÓN: noviembre 2022
	FECHA DE LA PROPUESTA:  diciembre 2021
	GRADO DE CONSECUCION: 
	 NO INICIADA             
	 EN MARCHA        
	 COMPLETADA           
	JUSTIFICACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
	Se ha aumentado la información de forma presencial a los grupos completos de los diferentes cursos del Grado en Fisioterapia, fundamental de 1º a 3º, para dar a conocer la importancia de la participación en los órganos académicos y en el resto de comisiones no delegadas de Junta de Centro. Se realizaron diferentes visitas a los cursos al inicio del curso 22-23 para intentar motivar a los estudiantes para que se presentasen como representantes en las elecciones que se celebran anualmente en noviembre-diciembre para renovar la representación de estudiantes en Junta de Centro y en los Departamentos participantes en el Grado en Fisioterapia.
	Se ha aumentado el número de recordatorios para intentar motivar a los estudiantes en las diferentes encuestas de satisfacción, tanto del profesorado como del programa formativo. Además desde la Unidad de Calidad, se avisa a los profesores, antes de finalizar el plazo de respuesta a las encuestas para que puedan insistir y motivar a los estudiantes para responder.
	El Plan de acción tutorial está aún en proceso de redacción y se procurará finalizar durante el año 2024.
	EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
	La participación activa de los estudiantes en los órganos académicos del Centro y de los Departamentos enriquecen la toma de decisiones y favorecen la participación y entendimiento del proceso educativo para los estudiantes. Actualmente hay mayor representación de estudiantes, tanto en la Junta de Facultad como en varios Departamentos que imparten docencia en el Grado en Fisioterapia. Esto es beneficioso para todos los estamentos académicos.
	 DENOMINACION: Diferenciar los datos de inserción laboral entre los egresados del Grado y del Curso de Adaptación al Grado en Fisioterapia.
	FECHA DE SU CONCLUSIÓN: diciembre 2022
	FECHA DE LA PROPUESTA:  diciembre 2021
	GRADO DE CONSECUCION: 
	 NO INICIADA             
	 EN MARCHA        
	 COMPLETADA           
	JUSTIFICACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
	Se comunicó a la Unidad de Calidad la necesidad de separar los datos de inserción laboral de los egresados del Grado en Fisioterapia, de los egresados del curso de adaptación, ya que éstos últimos están en su mayoría trabajando en el momento de la matriculación.
	Los datos de inserción laboral no se presentan actualizados, ya que el último informe en el momento de la redacción de este informe es de 2021, por lo que no se ha podido implementar la acción de mejora propuesta, y se ha mantenido el dato conjunto respecto a los egresados de grado y curso de adaptación.
	EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
	La separación de datos de inserción laboral de los alumnos de grado nos ayudará a conocer la realidad de la inserción laboral de los egresados del Grado en Fisioterapia.
	GRADO DE CONSECUCION: 
	 NO INICIADA             
	 EN MARCHA        
	 COMPLETADA           
	PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA
	Incluir aquí aquellas acciones de mejora que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Autoinforme.
	IDENTIFICACIÓN DE LA ACCION DE MEJORA
	DENOMINACION: Motivación e incentivación para aumentar la tasa de respuesta a las encuestas de evaluación del Título 
	OBJETIVO:
	Aumentar la participación en las encuestas de satisfacción de los estudiantes, tanto en la evaluación del profesorado, como en relación al programa formativo.
	CRITERIO AL QUE AFECTA: Criterios 2.2 y 4.4
	TAREA/S A REALIZAR: 
	RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS…): 
	SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUIÓN, RESPONSABLES…): 
	Responsables: Coordinador del Título / Comisión de Coordinación y Seguimiento / Comisión de Calidad / Unidad de Calidad de la USAL
	TRAMITACIÓN ORGANICA (trámites internos, dentro de la USAL):
	Transmitir desde el Decanato y la Coordinación del Título la preocupación por la tasa de participación de estudiantes a la Unidad de Calidad de la USAL.

